17 правил поиска работы
1. Искать работу следует всегда (как ни хороша ваша нынешняя работа, ее можно потерять завтра в силу совершенно не зависящих от вас обстоятельств).

2. Никто вам ничего не должен, в том числе и работу, за получение работы нужно бороться.

3. Если вы хотите, чтобы поиск работы увенчался успехом, составьте список, что следовало бы делать для того, чтобы провалить эту затею. На первое место по​ставьте то, что вернее всего приведет к провалу. (Один человек на первое место поставил «сидение дома»). А в соседней колонке разместите ваши действия, противоположные соответствующим позициям вашего списка. Таким образом, во второй колонке получите список действий, надежно ведущих к успеху.

4. Ни в коем случае не принимайте решений исходя из того, что есть в наличии, что доступно. Со всей настойчивостью стремитесь именно к той работе, которую вы больше всего хотите.

5. Обращайтесь в организации, где работает не больше 20 служащих. В них, как правило, открывается до 2/3 всех вакансий. К тому же обращаться придется непосредственно к работодателю, а не в отдел кадров.

6. Личное общение предпочтительнее письменного.

7. Очень ценно продемонстрировать то, что вы умеете (если возможно, захватите с собой на интервью образцы своей работы).

8. Старайтесь произвести самое выигрышное впечатление и понравиться, даже если вам совершенно очевидно, что в данном месте для вас нет ничего подходящего. Возможно, если вы произведете хорошее впечатление, вам дадут дельный совет или даже порекомендуют другой фирме при удобном случае.

9. Проявляйте мягкую настойчивость, напоминая о себе через некоторое время и справляясь, не изменилась ли к лучшему ситуация с приемом на работу.

10. Для встречи с работодателем просите определенное время и не задерживайте его ни на ми нуту больше. Во время беседы с работодателем не произносите длинных монологов, идеальный расклад: половину времени говорить, а половину - слушать.

11. Если вы определили для себя, какую работу вы ищете, объясните это всем вокруг. Чем больше глаз и ушей помогает вам, тем лучше.

12. Поиск новой работы необходимо вести системно, а не от случая к случаю, планомерно апробируя все возможные варианты трудоустройства. Важно как можно больше разузнать о предприятии или учреждении, перед тем как отправляться туда наниматься, поскольку это облегчит вашу беседу с работодателем.

13. Не старайтесь во что бы то ни стало найти работу, равноценную прежней, по должности или оплате, - чаше всего это невозможно. Не надо думать о том, насколько работа, которую вам предлагают, хуже той, которую вы потеряли. Помните, такое предубеждение зачастую приводит к отрицательному результату. Внимательно относитесь к положительным ответам и фиксируйте их – это поможет вам легче перенести возможные отказы.

14. Параллельно с этим, не упускайте случая обучиться какому-либо новому ремеслу, приобрести дополнительные умения и навыки - сейчас в газетах много рекламных сообщений о различных курсах. Выберите что-нибудь подходящее для себя, ведь неизвестно, какие профессии потребуются завтра, на какие специальности будет спрос, поэтому лишний запасной вариант никогда не помешает.

15. Одновременно попытайтесь по-новому взглянуть на себя и проанализировать, какую еще работу, кроме прежней, вы могли делать. Вспомните обо всех своих способностях и умениях (шить, вязать, строить, заниматься репетиторством), обо всем, чем вы владеете. Возможно, вам удастся обнаружить в себе невостребованные до этой поры возможности и открыть собственное, пусть небольшое, дело.

16. Не надо чуждаться временных работ и разовых заработков, они помогут вам продержаться, пока вы не найдете постоянного места.

17. Помните, что безработный - не изгой общества, он жертва экономических катаклизмов. Такой жертвой может стать любой, и это вовсе не означает, что он плохой работник или неуживчивый человек – это жесткая логика экономики. Поэтому главное - не падать духом, сохранять мужество и сделать максимум возможного в создавшейся ситуации.
