




программы, планируемых результатов ее освоения.
2.3 Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы 

;  трГбовГния Ф ° ВаНИЯ Пр0феССИ0нальных стандартов, квалификационные

должностям В КВаЛИфИКаЦИ0ННЫХ спРавочниках ПО соответствующим

прр:ф 1 с; ; ; : аль"ымспециа;штостям' ,,ли -„ ь , ч * * » ™  *

которые И НаВЫКаМ’ необходимым Для исполнения должностных обязанностей,

устанавливаются в соответствии с Федеральными законами и иными нормативно 
правовыми актами Российской Федерации. Р

п п о г т м Г Ма ° ЦеНКИ ка4ес1ва реализации дополнительных профессиональных
программ представляет собой совокупность видов, форм, норм и правил 
оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных 
npoi рамм с учетом запросов основных пользователей, результатов системы 
оценки качества образования и мнения
потенциальных работодателей о формировании новых профессиональных 
компетенции слушателей.
2.5.Цели системы оценки качества реализации дополнительных профессиональных 
программ и их результатов в Учреждении:
-формирование единой системы диагностики и контроля состояния 
дополнительной:)

выявленной' обеспечивающей определение факторов и своевременное

необходимых изменений, влияющих на качество реализации дополнительных 
профессиональных программ в колледже;
-получение объективной информации о функционировании и развитии системы
дополнительного образования в колледже, тенденциях ее изменения и причинах 
влияющих на ее уровень; F
- усиление практической ориентации и профессиональной направленности 
дополнительного профессионального образования посредством оптимального 
сочетания практических знаний и новых
компетенций у слушателей.

2.6 Задачами построения системы оценки качества реализации дополнительных 
профессиональных программ и их результатов являются:

. -формирование системы критериев оценки качества реализации дополнительных 
профессиональных программ и подходов к их измерению;
- формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно 
реализовывать основные цели оценки качества дополнительного образования-
- формирование ресурсной базы 'и  обеспечение функционирования 
образовательной
статистики и мониторинга качества дополнительного образования;

изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности 
колледжа
в системе дополнительного образования;
-определение степени соответствия условий осуществления образовательного 
процесса в системе дополнительного образования нормативным требованиям;
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