
У ТВ ЕРЖ Д ЕН О  
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ПОЛОЖЕНИЕ

о р еги о н а л ь н о м  учебно-м етодическом  о бъ еди н ен и и  

но средн ем у  проф ессиональному о б р азо ван и ю

I, О бщ ие положения

1.1. Н астоящ ее П олож ение разработано в соответствии с частью  3 статьи 19 

Ф едерального закона от 29 декабря 2012 года №  273-Ф З «Об образовании в 

Российской Ф едерации» (с последую щ ими изменениями), Т иповы м  поло кением об 

учебно-методических объединениях в системе среднего профессиональнот о 

образования, утверж денны м  приказом М инистерства образования и науки 

Российской Ф едерации от 16 июля 2015 года № 726, и устанавливает порядок 

формирования и организации деятельности регионального учебно-м етодического 

объединения по среднему профессиональному образованию  (далее - региональное

у м о  по епо).
1.2. Региональное УМ О по СПО создается Д епартаментом  образования 

В ологодской области в целях участия педагогических, научных работников, 

представителей рабоз ода гелей в разрабо гке научно-методическом  и учебно* 

методическом сопровож дении реализации федеральны х государственных 

образовательных стандартов срс т о го  профессионального образования, основных 

профессиональных образовлю  юных программ среднего профессионального 

образования, координации действий организаций, осущ ествляю щ их 

обртзоватс— у*~ деятельность по образовательным программам  среднего 

прогрели и 1 и н о го  образования, в обеспечении качества и развития содержания 

среднего пр к к с си о п а л ы ю го  образования.

1.3. В своей деятельности региональное УМ О  по СП О  руководствуется 

федеральным законода гельством, законодательством В ологодской области в сфере 

профессионального образования, а такж е настоящ им П олож ением.

1.4. Региональное У М О  по СПО взаимодействует с государственными 

образоватед ьн ы ми ор га* I из а \ ш ями, гоеударствекно-об щ ествен нымн объединения ми, 

организациями высш его профессионального образования, а также 

заинтересованными организациями различных, организационно-правовы х форм и 

п рофесс ион ал ьн ы ми с о о б 11 щ ствам и .



И. О р га н и за ц и я  д еятел ьн о сти  регионального УМО по СПО

2.1. Региональное У М О  по СПО создается Д епартам ентом  образования 

области и осущ ествляет свою деятельность в соответствии с настоящим 

Положением.

2Д, Д епартаментом  образования области определяется организация, на базе 

которой создается региональное УМ О по СПО (д шее -  ответственная организация).

2.3. Руководство деятельностью  регионального У М О  по СП О  осущ ествляет 

его председатель, в его отсутствие ~ заместитель председателя. Председатель 

регионального УМ О по СП О  определяется Департаментом образования области.

2.4. П редседатель осущ ествляет общее руководство деятельностью  

регионального УМ О  по СПО, представляет его по вопросам , относящ имся к сфере 

Д| I то льчости регионального УМ О  по СПО.

2.5. Для обеспечения информационного взаимодействия с членами 

регионального УМ О  по СПО, подготовки м атериалов к заседаниям, включая 

формирование повестки, ведения протоколов заседаний регионального УМ О по 

СПО ответственной организацией определяется секретарь регионального УМ О по 

СПО.

2.6. О твезственная организация формирует и утверж дает состав 

регионального У М О  по СПО.

2.7. В состав регионального УМ О  по СП О  на добровольны х началах могут 

входить педагогические работай  к и проф ессиональны х образовательных 

организаций. подведомственных Департаменту образования области, 

педагогические и научны е работники образовательны х организаций высшего 

образования в соответствую щ ей области, представители работодателей и иных 

о]ч газаций (далее -  члены регионального УМ О по СПО).

2.В. Численный состав регионального УМ О по СП О  не может быть более 40 

человек.

2.9. Региональны м  УМ О по СПО при необходимости создаю тся секции, 

рабочие группы (далее -  подразделения регионального УМ О  по СПО) в 

соответствии с укрупненны м и группами профессий, специальностей. Руководители 

и сое,аь  подразделений регионального УМ О по СПО утверж даю тся ответственной 

организацией.

2.10. Срок полномочий щто юе ы геля и членов регионального УМ О по СПО 

составляет 3 года. При точении срока полномочий председателя и членов 

регионального УМ О по СП О  состав обновляется не менее чем на 30 процентов.

2.11. Региональное УМ О  по СПО принимает реш ения на своих заседаниях, 

которые проводятся не реж е одного раза в квартал. Заседание регионального УМ О 

по СПО правомочно, если в его работе участвую т более половины его членов. 

Решения принимаются, простым, больш инством голосов членов регионального УМ О 

по СПО, участвую щ их в его заседании.

2.12. Реш ение оф орм ляется протоколом, который подписывается 

председателем регионального УМ О  по СПО (в случае отсутствия председателя ~ 

заместителем председателя) и секретарем регионального УМ О  по СПО.

2.13. О рганизационно-техническое и м етодическое сопровождение 

деятельности регионального УМ О по СПО обеспечивает ответственная



орг а ш пация,

2.14. В работе регионального УМ О по ОНО м огут принимать участие 

ирш лаи^еньые представители органов государственной власти, ю ридические и 

физические лица, а такж е предо т в и те л н  иностранны х ю ридических лиц и 

иностранные граж дане.

III О сн овн ы е н а п р а в л е н и й  деятельности и п р ав а  регионального У М О  по СПО

2 * О сновны ми направлениями деятельности регионального УМ О по СПО 

являются:

ч) в части федеральны х государственных образовательны х стандартов 

средь с] *о проф ессионального образования (далее - Ф ГОС СПО):

* подготовка предложений по вопросам реализации федеральных 

гос> дарственны х образовательны х стандартов в системе среднего 

профессионального образования Вологодской области;

• подготовка предлож ений по внесению  изменений в федеральные 

государственные образовательны е стандарты среднего профессионального 

образования;

* подготовка предложений по научно-методическом у сопровождению  

реализации федеральны х государственных образовательны х стандартов среднего 

п рофесс нон ал ы ю т ч> образован ия;

• осущ ествление м етодического сопровождено - реализации федеральных 

государственных образовательны х с п и  п р го в  ср щ его профессионального 

образования;

* координация действий организаций, осущ ествляю щ их образовательную  

деятельность по основны м  профессиональным образовательны м  программам;

♦ подготовка предложений по оптимизации перечня профессий, 

специальностей среднего профессионального образования в соответствии с 

ш мребностями экономики региона;

б) в части обеспечения качества и развития содерж ания среднего 

профессиона.: ьного образова и ия;

♦ научно-м езодическое и учебно-методическое сопровож дение разработки и 

реализации образовательны х программ среднего профессионального образования с 

учетом требований Ф ГО С СП О  и профос ел о 1 шьных стандартов;

♦ участие совместно с объединен 11\ш работодателей в разработке фондов 

оценочных средств для оценки знаний, умений, навыков и уровня 

с форм ирован ности ком пете* I ций обу чаю щ ихся;

* орган 1п а цнопно-методическое сопровожден не разработки современных 

средств обучения на базе информационных технологий, в том  числе электронных 

образовательных ресурсов, учебны х пособий и м етодических указаний;

в) в части профессионального соверш енствования деятельности 

педагогических работников:

* подготовка предлож ений по проведению  научно-практических 

конференций, научно-методических семинаров, совещ аний и ины х мероприятий по 

вопросам соверш енствования системы среднего проф ессионального образования;

• подготовка предложений по тематике и обновлению  содерж ания программ



повышения квалификации и прс фессиональной переподготовки по вопросам 

среднего профессионального образе* шил

* подготовка предлож ений в проекты проф ессиональны х стандартов.

3.2. Региональное УМ О по СПО имеет право в соответствии с 

за ко н оплате л ьст вом Росси некой Федераци 11:

? вносить в органы государственной власти предлож ения по вопросам 

государственной политики и нормативного правового регулирования в сфере 

с ред. него профессионального образования, содерж ания среднего профессионального 

образования, кадрового, учебно-методического и материально-технического 

обес п л ! е н и я образовател ьного процесса;

♦ распространять информацию  о своей деятельности;

• участвовать в вы работке реш ений органов государственной власти по 

вопросам деятельности системы среднего проф ессионального образования;

• у час гве I п в подготовке проектов нормативны х правовых актов и иных 

документов по с пр( ьм образования;

* оказы вай  ш рормационные, консультационны е и экспертны е услуги в 

сфере с нос й д еятел ьноети ;

• осущ ествлять деятельность по иным направлениям в соответствии с целями 

их создания.

3.3. Региональное У М О  по СПО направляет еж егодно не позднее 1 марта в

Д епартамент образования области отчет о своей деятельности за предш ествующ ий 

календарный год.


