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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП. 12 Охрана труда
1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью адаптированной основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа.
Вариативная часть дает возможность расширения и углубления компетенций, установленных ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования.
1.2. Место дисциплины в структуре основной адаптированной профессиональной образовательной программы
Дисциплина ОП.11 Охрана труда относится к общепрофессиональному циклу.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 
Цель учебной дисциплины - формирование у обучающихся системных знаний и умений по правовым и организационным вопросам охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии, гигиены труда, пожарной и электробезопасности. 

Задачи учебной дисциплины:

· Изучить правовые основы охраны труда, основные понятия и терминологию безопасности труда, правила и нормы техники безопасности и производственной санитарии, организацию безопасного труда на рабочем месте, общие требования безопасности к производственным процессам и организацию работы по охране труда на предприятии.

· Развивать у обучающихся умения целеполагания, планирования, рефлексии, память, внимание, наблюдательность, навыки безопасного выполнения работ при обучении в колледже и на производстве в объеме, необходимом для сохранения жизни, здоровья и работоспособности обучающихся, исключения на производстве травматизма и профессиональных заболеваний.

· Воспитывать познавательный интерес, индивидуально-психологические особенно​сти личности, уверенность в своих силах, в своей исключительности, умения работать в коллективе, интерес к работе, элементы самоконтроля и взаимопомощи, организованность, коммуникабельность.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:

· выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;

· использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;

· проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, в т.ч. оценку условий труда и травмобезопасности;

· проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;

· разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;

· вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;

· вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения.

знать:

· Знание системы управления охраной труда в организации.

· Знание законов и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации.

· Знание обязанностей работников в области охраны труда.

· Знание фактических или потенциальных последствий собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда.

· Знание возможных последствий несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом).

· Знание порядка и периодичности инструктирования подчиненных работников (персонала).

· Знание порядка хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть:
общими компетенциями:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

OK 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

профессиональными компетенциями:

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов.

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей.

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.

личностными результатами:

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

 ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».

 ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 13 Выполняющий профессиональные навыки в социальной сфере. 

ЛР 14 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей; ответственный специалист, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды.

ЛР 15 Соблюдающий в своей деятельности этические принципы честности, открытости, противодействия коррупции и экстремизму, уважительного отношения к результатам собственного и чужого труда

ЛР 17 Готовый к профессиональному самосовершенствованию и труду на благо родного края, в целях развития Вологодской области.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины
Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 51 часов, 

в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки – 34 часа, 

· самостоятельной работы – 17 часов.

1.5. Основные образовательные технологии

При реализации рабочей программы используются следующие современные педагогические технологии: информационно-коммуникационные технологии, проблемного обучения, учебного проектирования (метод проектов), игровые технологии.

Допустимо применение дистанционных образовательных технологий. Использование платформ ZOOM, веб-сервисов Google, Moodle позволяют осуществлять онлайн обучение, в результате которого могут быть рассмотрены как теоретические вопросы, так и вопросы практического содержания, связанные с закреплением учебного материала. 

Используемые образовательные технологии:

-
лично-ориентированное обучение - организация учебного процесса таким образом, чтобы учитывались индивидуальные психофизические особенности;

-
инновационные технологии - использование в процессе обучения модернизированных технических средств с целью улучшения качества образования (аудовизуальные средства, специализированные компьютерные технологии, звукоусиливающая аппаратура, электроакустическое оборудование индивидуального пользования для слухоречевой реабилитации, складная механическая опора для беспрепятственного передвижения детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата в помещении и уличных условиях);

-
здоровьесберегающие технологии - создание в классе обстановки комфорта, а именно следить за тем, как падает свет, менять местоположение учащегося, проведение физкультминутки на снятия напряжения мышц глаз, руки, кисти, применение упражнений на развитие мелкой моторики;

-
дистанционные технологии - технологии для дистанционного обучения с лицами, не способными посещать классно-урочные занятия наравне со всеми в силу своих индивидуальных особенностей;

-
технологии группового обучения;

-
информационно-коммуникационные технологии;

-
игровые технологии;

-
разноуровневое обучение. 

При проведении занятий обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей, поступающих с ограниченными возможностями здоровья: для глухих и слабослышащих
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

На теоретических занятиях при изучении данной дисциплины используется следующая компьютерная и мультимедийная техника: 

для студентов с нарушениями слуха- наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств.

Для слабослышащих студентов заключается договор с сурдопереводчиком. Учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный проектор), электронной доской, мультимедийной системой. Особую роль в обучении слабослышащих также играют видеоматериалы.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

 ОП. 11 ОХРАНА ТРУДА
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы


	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка 
	51

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
	34

	в том числе:
	

	     лекции
	2

	     лабораторных и практических занятий 
	30

	Самостоятельная работа 
	17

	Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета
	2


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.12 ОХРАНА ТРУДА
	Наименование 

разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 


	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Тема 1. 

Правовые основы охраны труда


	Содержание 
	18
	

	
	1
	Вводный и первичный инструктажи по охране труда. Введение. Законодательство об охране труда. Государственные правовые, нормативные и организационные основы охраны труда. Законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации.
	1
	ЛР4, 13

ОК.1.-ОК.13 Познавательная: конспектирование, проблемно-ориентированный диалог, рефлексивный анализ

	
	2
	Основные положения трудового права. Право и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда. Ответственность за нарушение законов, норм, правил и требований по охране труда. 
	1
	

	
	Практические занятия
	10
	

	
	3-4
	Определение вида материальной и административной ответственности в области охраны труда.
	2
	ЛР3,4,13

ПК1.1- ПК 1.5. 

ПК2.1- ПК 2.5. 

ПК3.1- ПК 3.5. 

Проектная: решение учебных проектных задач, презентация результатов деятельности

	
	5-6
	Оформление трудовых отношений между работодателем и работником.
	2
	

	
	7-8
	Определение основных прав и гарантий права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
	2
	

	
	9-10
	Обучение работников нормам техники безопасности, профессиональной гигиены.
	2
	

	
	11-12
	Обучение работников правилам внутреннего трудового распорядка
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	6
	

	
	Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.

Выполнение и оформление отчета по практическим занятиям. 

Систематическая проработка учебной и специальной технической литературы по теме «Правовые основы охраны труда» по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем. 

Составление презентаций с последующей защитой по темам:

· Рабочее время и время отдыха.

· Трудовая дисциплина.

· Охрана труда женщин.

· Охрана труда молодежи.

Работа с Интернет – ресурсами.
	6


	

	Тема  2. 

Организация работы по охране труда


	Практические занятия
	18
	

	
	13-14
	Определение безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности. Инфекционная и противопожарная безопасность.
	2
	ЛР 3,4,9,14

ПК1.1- ПК 1.5. 

ПК2.1- ПК 2.5. 

ПК3.1- ПК 3.5. 

Проектная: решение учебных проектных задач, презентация результатов деятельности

	
	15-16
	Обучение работников организации проведению инструктажей подчиненных работников (персонала), инструктирование их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ. 
	2
	

	
	17-18
	Разъяснение подчиненным работникам (персоналу) содержания установленных требований охраны труда.
	2
	

	
	19-20
	Обучение работников организации  выработке и контролю навыков, необходимых для достижения требуемого уровня безопасности труда.
	2
	

	
	21-22
	Обучение работников организации  ведению  документации установленного образца по охране труда, соблюдение сроков ее заполнения и условия хранения.
	2
	

	
	23-24
	Обучение работников организации  безопасным условиям труда на рабочем месте, правилам безопасного выполнения работ,  инфекционной и противопожарной безопасности.
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	6
	

	
	Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.

Выполнение и оформление отчета по практическим занятиям. 

Систематическая проработка учебной и специальной технической литературы по теме «Организация работы по охране труда на предприятии» по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем.

Составление рефератов с последующей защитой по темам:

· Системы управления охраной труда в организации.

· Фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда.
 Работа с Интернет – ресурсами.
	6
	

	Тема 3. 

Производственный травматизм.

Производственная санитария

	Практические занятия
	13
	

	
	25-26
	Производственные травмы, аварии, профессиональные заболевания. Положение о расследовании и учете несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве. Обучение работников организации  требованиям  быстрейшего устранения недостатков, которые могут вызвать несчастные случаи.
	2
	ЛР 9,13,15 

ПК1.1- ПК 1.5. 

ПК2.1- ПК 2.5. 

ПК3.1- ПК 3.5. 

Проектная: решение учебных проектных задач, презентация результатов деятельности

	
	27-28
	Обучение работников организации  выявлению опасных и вредных производственных факторов и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности.
	2
	

	
	29-30
	Определение параметров микроклимата в производственных условиях инструментальными средствами. Проведение  анализа опасных и вредных факторов производственной среды и трудового процесса.
	2
	

	
	31-32
	Обучение работников организации  основным правилам санитарии и гигиены труда.
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	5
	

	
	Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.

Выполнение и оформление отчета по практическим занятиям. 

Систематическая проработка учебной и специальной технической литературы по теме «Производственный травматизм. Производственная санитария.» по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем. 

Составление презентаций с последующей защитой по темам:

· Производственные травмы, аварии, профессиональные заболевания. Классификация несчастных случаев.

· Основные правила санитарии и гигиены труда.

Работа с Интернет – ресурсами.
	5
	

	
	33-34
	Дифференцированный зачет 
	2
	

	
	Итого аудиторных занятий
	34
	

	
	В том числе:
	
	

	
	практических занятий
	30
	

	
	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
	2
	

	
	Итого самостоятельной работы
	17
	

	
	Всего часов
	51
	


3. условия реализации программы 
УЧЕБНОЙ дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Для реализации программы организована безбарьерная среда в колледже, учебный кабинет оснащен местами с техническим средствами обучения для студентов с ОВЗ по слуху, посадочные места по количеству студентов с учетом количества мест для студентов с ОВЗ.

В кабинете для лиц с нарушением слуха предусмотрено наличие аудиотехники (акустический усилитель и колонки), видеотехники (мультимедийный проектор, интерактивная доска, ПК, графический планшет), а также учебно-планирующая документация, учебная и нормативная литература, дидактический материал и раздаточный материал, с учетом индивидуальных особенностей здоровья.
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Охрана труда»
               
Оборудование учебного кабинета: 

· посадочные места;

· рабочее место преподавателя;

· учебно-наглядные пособия: методические указания по выполнению практических работ; раздаточный теоретический материал по темам уроков.

Технические средства обучения: 

· компьютер с лицензионным программным обеспечением для преподавателя;

· ноутбуки с лицензионным программным обеспечением для обучающихся;
· принтер;

· сканер;

· медиапроектор;

· доска;

· экран; 

· диски с учебными презентациями по темам: «Правовые основы охраны труда», «Основные положения трудового права», «Организация работы по охране труда на предприятии», «Организация безопасного труда на рабочем месте», «Производственный травматизм», «Производственная санитария» в   соответствии с паспортом кабинета.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1. Графкина, М. В. Охрана труда: учебник / М. В. Графкина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2022. (Источник: ЭБС Znanium.com)

2. Охрана труда: учебно-методическое пособие / Т. С. Иванова, Е. Ю. Гузенко, Ю. Л. Курганский [и др.]. - Волгоград: ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ, 2019. (Источник: ЭБС Znanium.com)

3. Пачурин, Г. В. Охрана труда. Методика проведения расследований несчастных случаев на производстве: учеб. пособие / Г.В. Пачурин, Н.И. Щенников, Т.И. Курагина; под общ. ред. Г.В. Пачурина. — 2-е изд., доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2019. (Источник: ЭБС Znanium.com)

4. Охрана труда: учебное пособие / составители Т. С. Байбулатов [и др.]. — Махачкала: ДИПКК АПК, 2020. (Источник: ЭБС Лань)

5. Хвостиков, А. Г. Охрана труда: учебное пособие / А. Г. Хвостиков, Д. А. Рудиков, Т. А. Финоченко; под редакцией А. Г. Хвостикова. — Ростов-на-Дону: РГУПС, 2019. (Источник: ЭБС Лань)

6. Угарова, Л. А. Охрана труда: учебно-методическое пособие / Л. А. Угарова, Л. Н. Горина. — Тольятти: ТГУ, 2017. (Источник: ЭБС Лань)
Интернет – ресурсы: 

1. http://www.ohranatruda.ru   ОХРАНА ТРУДА.РУ - Информационный портал для инженеров по охране труда. 

2. http://www.tehbez.ru/   Охрана труда. Техника безопасности 

3. http://www.znakcomplect.ru/  Охрана труда и промышленная безопасность

4. http://truddoc.narod.ru/   Трудовое право, охрана труда, должностные инструкции.

5. http://otrus.ru/legal_services/grup_Jun072009083929/ua_Jun062009224337/ Охрана труда на предприятии

6. http://safety.s-system.ru/main/subject-2047 Общие принципы организации работы по охране труда на предприятии

7. http://www.tehportal.org/ Организация работы по охране труда на предприятии.

8. http://www.ippnou.ru/article.php?idarticle=009200  Положение об организации работы по охране труда

9. http://www.trudohrana.ru/ Портал по охране труда для инженеров и специалистов охраны труда 

10. http://www.tehdoc.ru/  Охрана труда. Техдок.ру.

11. http://oxtrud.narod.ru/ СПРАВОЧНИК  ОХРАНА  ТРУДА   

12. http://safety.s-system.ru/main/subject-2058/ Охрана труда и производственная безопасность

13. http://knowledge.allbest.ru/life/3c0b65635a3ac78a4c43b89521206d27_0.html Производственная безопасность и охрана труда 

14. http://woodroads.ru/osnovy-bezopasnosti-truda/175-trebovaniekbezopasnosti.html  Требования безопасности, предъявляемые к производственным процессам

15. http://ohrana-bgd.narod.ru/gost010.html ГОСТ 12.0.002-80 Система стандартов безопасности труда. Термины и определения
Информационное обеспечение обучения для лиц с нарушениями слуха: 

Для реализации программы используются материалы в формах, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся и восприятия информации:

для лиц с нарушениями слуха:

· в печатной форме;

· в форме электронного документа; 

· адаптированный информационный материал по темам 

· инструкции к практическим работам 

· мультимедиа презентации 

видеофильмы с субтитрами и письменными комментариями
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися самостоятельной работы.

         БПОУ ВО «Вологодский колледж технологии и дизайна», реализующий подготовку по учебной дисциплине ОП. 11 Охрана труда, обеспечивает организацию и проведение текущего контроля индивидуальных образовательных достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 
Формы и методы текущего контроля, дифференцированного зачета по дисциплине Охрана труда доводятся до сведения обучающихся не позднее начала двух месяцев от начала обучения по основной профессиональной образовательной программе. 

Для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации разработан фонд оценочных средств (ФОС), который позволяет оценить результаты обучения. 

На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок индивидуальных образовательных достижений экзаменационной комиссией определяется интегральная оценка уровня подготовки по учебной дисциплине. 

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Знания
	

	Знание системы управления охраной труда в организации.
	Оценка устного опроса.

Оценка защиты реферата.

	Знание законов и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации.
	Оценка устного опроса. 

Оценка результата выполнения самостоятельной работы.

	Знание обязанностей работников в области охраны труда.
	Оценка устного опроса. 

Оценка результата выполнения самостоятельной работы.

	Знание фактических или потенциальных последствий собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда.


	Оценка устного и письменного контроля. Оценка защиты реферата.
Оценка результатов тестирования.

Оценка результата выполнения. индивидуального домашнего задания.

	Знание возможных последствий несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом).
	Оценка устного и письменного контроля.

Оценка результатов тестирования.



	Знание порядка и периодичности инструктирования подчиненных работников (персонала).
	Оценка устного и письменного контроля.

Оценка результата выполнения самостоятельной работы.

	Знание порядка хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты.
	Оценка устного и письменного контроля.



	Умения
	

	Умение выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности.
	Оценка деятельности по выполнению практических и внеаудиторной самостоятельной  работ.

	Умение использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности.
	Оценка деятельности по выполнению практических и внеаудиторной самостоятельной  работ.

	Умение проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, в т.ч. оценку условий труда и травмобезопасности.
	Оценка деятельности по выполнению практических и внеаудиторной самостоятельной  работ.

	Умение проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ.
	Оценка деятельности по выполнению практических и внеаудиторной самостоятельной  работ.

	Умение разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда.
	Оценка деятельности по выполнению практических и внеаудиторной самостоятельной  работ.

	Умение вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда.
	Оценка деятельности по выполнению практических и внеаудиторной самостоятельной  работ.

	Умение вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения.
	Оценка деятельности по выполнению практических и внеаудиторной самостоятельной  работ.

	Общие компетенции
	

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

OK 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	· устный или письменный опрос

· аудиторная самостоятельная работа

· оценка выполнения заданий на практическом занятии
внеаудиторная самостоятельная работа

	Профессиональные компетенции
	

	ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов.

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей.

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
	· устный или письменный опрос

· аудиторная самостоятельная работа

· оценка выполнения заданий на практическом занятии

внеаудиторная самостоятельная работа


Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета.

 Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (табл.). 

	Процент результативности 

(правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	не удовлетворительно
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