бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Вологодской области «Вологодский колледж технологии и дизайна»

УТВЕРЖДЕНО

приказом директора

БПОУ ВО «Вологодский колледж технологии и дизайна»

                                                                                 от 31.08.2023 № 601
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

 УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ
специальность 39.02.01 Социальная работа
Вологда
2023

Фонд оценочных средств составлен в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 Социальная работа и рабочей программой учебной дисциплины
Организация-разработчик: бюджетное профессиональное образовательное учреждение Вологодской области «Вологодский колледж технологии и дизайна»

Разработчик:
Накрошаева Т.Н., преподаватель БПОУ ВО «Вологодский колледж технологии и дизайна»

Рассмотрена и одобрена на заседании педагогического совета протокол № 7 от 31.08.2023 года. Утверждена приказом директора от 31.08.2023 № 601.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу дисциплины общепрофессионального учебного цикла ОП. 10 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ.
ФОС включает контрольные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся.

ФОС разработан на основе ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа и рабочей программы учебной дисциплины ОП. 10 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ. Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения учебных дисциплин; оценка компетенций обучающихся.
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен знать:
- сущность основных понятий и механизма бизнеса;

- основные типы и организационно-правовые формы предпринимательства, их особенности и преимущества;

- формы партнерства в предпринимательской деятельности;

- основы бизнес-планирования и других аспектов управления коммерческой организации;

- сущность предпринимательского риска, методы конкурентной борьбы и принципы формирования и сохранения коммерческой тайны;

- направления и методы государственного регулирования предпринимательской деятельности;

- понятие карьеры как функции управления персоналом и как индивидуально- и социально-психологического феномена; 

- основные нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые отношения; 

- функции управления персоналом организации;

уметь:

- выбирать необходимую организационно-правовую форму предпринимательской деятельности;

- анализировать положение фирмы на рынке, определять коммерческие и некоммерческие цели в конкретных условиях;

- планировать работу с кадрами;

- принимать решения по вопросам, связанным с организацией предпринимательского дела, владеть рациональными приемами поиска и использования коммерческой информации;

- формировать у студентов способности анализировать конкретные ситуации с помощью психологических понятий, управленческой терминологии; 

- развитие способности к проведению аналитической и исследовательской работы в области планировании карьерой;

- разрабатывать мероприятия по профессиональному планированию карьеры.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть:

общими компетенциями:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку. 

 ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

профессиональными компетенциями:

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации клиентов, находящихся в ТЖС.

Достичь личностных результатов:

ЛР 18. Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства.



Форма промежуточной аттестации освоения учебной дисциплины – дифференцированный зачет.
2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ВИДАМ КОНТРОЛЯ
	Код и наименование элемента умений или знаний
	Виды аттестации

	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация 

	З1. сущность основных понятий и механизма бизнеса;

З2. основные типы и организационно-правовые формы предпринимательства, их особенности и преимущества;

З3. формы партнерства в предпринимательской деятельности;

З4. основы бизнес-планирования и других аспектов управления коммерческой организации;

З5. сущность предпринимательского риска, методы конкурентной борьбы и принципы формирования и сохранения коммерческой тайны;

З6. направления и методы государственного регулирования предпринимательской деятельности;

З7. основные нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые отношения; 

З8. функции управления персоналом организации;

У1. выбирать необходимую организационно-правовую форму предпринимательской деятельности;

У2. анализировать положение фирмы на рынке, определять коммерческие и некоммерческие цели в конкретных условиях;

У3. планировать работу с кадрами;

У4. принимать решения по вопросам, связанным с организацией предпринимательского дела, владеть рациональными приемами поиска и использования коммерческой информации;

У5. формировать у студентов способности анализировать конкретные ситуации с помощью психологических понятий, управленческой терминологии; 

У6. развитие способности к проведению аналитической и исследовательской работы в области планировании карьерой;

У7. разрабатывать мероприятия по профессиональному планированию карьеры.
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Кодификатор оценочных средств 
	№

п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в ФОС

	1
	2
	3
	4

	1
	Задания для самостоятельной работы
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом.
	Комплект заданий

	2
	Собеседование


	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам/разделам учебной дисциплины



	3
	Разноуровневые задачи и задания


	а) ознакомительного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического   материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины; 

б) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический              материал с формулированием конкретных выводов, установлением   причинно-следственных связей; 

в) продуктивного уровня, позволяющие оценивать   и   диагностировать   умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения, выполнять   проблемные задания.
	Комплект разноуровневых задач и заданий


3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ КУРСА
Предметом оценки освоения учебной дисциплины являются общие и профессиональные компетенции, умения, знания. Соотношение типов задания и критериев оценки представлено в таблице.
	№
	Тип (вид) задания
	Критерии оценки

	1
	Индивидуальные задания
	Соответствие содержания работы заявленной теме; правилам оформления работы

	2
	Устный опрос
	Таблица 1. Критерии и нормы оценки устных ответов

	3
	Практические задания
	Выполнение не менее 70% - положительная оценка


Таблица 1 - Критерии и нормы оценки устных ответов

	«5»
	за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором обучающиеся легко ориентируются, за умение связывать теорию с практикой, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа

	«4»
	если обучающийся полно освоил материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, грамотно излагает ответ, но содержание, форма ответа имеют отдельные недостатки

	«3»
	если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, не умеет доказательно обосновывать свои суждения

	«2»
	если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал


Критерии и нормы оценки на дифференцированном зачете

Таблица 1

Шкала оценки образовательных достижений (тестов)

	Процент результативности

(правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог



	90 ÷ 100
	5
	отлично

	89 ÷ 80
	4
	хорошо

	79 ÷ 70
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


Материалы для текущего контроля
1. Комплект заданий для самостоятельной работы представлен в методических рекомендациях по выполнению самостоятельной работы.

2. Вопросы по темам/разделам учебной дисциплины:

1. Раскройте понятие и сущность предпринимательства. 
2. Перечислите основные этапы развития предпринимательской деятельности в России и за рубежом.
3. Назовите цели, признаки, субъекты и объекты предпринимательской деятельности.
4. Раскройте классификацию предпринимательства по виду и сфере деятельности.  
5. Назовите основные виды предпринимательства.

6. Раскройте классификацию предпринимательства по формам собственности. 
7. Назовите основные типы и организационно-правовые формы предпринимательства, их особенности и преимущества.
7. Раскройте формы предприятий. 
8. Раскройте механизм функционирования предприятий. 
9. Охарактеризуйте правовое регулирование предпринимательской деятельности в РФ. 
10. Назовите задачи и направления государственного регулирования предпринимательской деятельности. 
11. Перечислите формы партнерства в предпринимательской деятельности.
12. Раскройте структуру кредитной системы и сущность кредита. 
13. Раскройте сущность и виды налогов. 
14. Каковы риски в предпринимательской деятельности?

15. Охарактеризуйте бизнес-планирование в предпринимательской деятельности. 
16. Раскройте сущность, цели и задачи менеджмента. 
17. Назовите основные виды менеджмента.

18. Назовите социально-экономическую сущность, содержание и принципы маркетинга. 
19. В чем состоит культура предпринимательской деятельности?

20. Раскройте понятие и сущность карьеры. 
21. Назовите основные подходы к изучению карьеры. 
22. Перечислите этапы планирования и реализации карьеры. 
23. В чем сущность занятости населения и безработицы? 
24. Перечислите основные способы поиска работы.
25. Опишите структуру резюме. 

26. Опишите этапы собеседования. 

27. Перечислите документы, необходимые при трудоустройстве. 
28. Опишите структуру портфолио работника. 
29. Перечислите основные нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые отношения.
30. В чем состоит сущность профессиональной адаптации?

3. Комплект разноуровневых задач и заданий представлен в методических рекомендациях по проведению практических занятий.

Материалы для промежуточной аттестации
Вариант 1

1. Лицо, имеющее своё дело в целях получения прибыли в форме оказания услуг, торговли или производства – это:
А) предприниматель;
Б) коммерсант;
В) менеджер по продажам;
Г) брокер.
2. Федеральный закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» от 24.07.2007 № 209-ФЗ (выберите несколько вариантов ответа):

А) Регулирует отношения, возникающие между юридическими лицами, физическими лицами, органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления в сфере развития малого и среднего предпринимательства.

Б) Определяет правовые и экономические основы предпринимательской деятельности, осуществляемой в форме капитальных вложений, на территории Российской Федерации.

В) Устанавливает гарантии равной защиты прав, интересов и имущества субъектов инвестиционной деятельности, осуществляемой в форме капитальных вложений, независимо от форм собственности.

Г) Определяет понятия субъектов малого и среднего предпринимательства, инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, виды и формы такой поддержки.
3. Процесс, в котором в обмен на денежные средства страховая организация берет на себя обязательство по возмещению потерь в случае образования отрицательных событий – это:

А) лизинг;

Б) диверсификация;

В) хеджирование;

Г) страхование.

4. Долгосрочные вложения средств, в целях создания новых и модернизации действующих предприятий, освоения новейших технологий и техники, увеличения производства.

А) капитал;
Б) лизинг;
В) инвестиции;
Г) кредит.

5. Налог на добавленную стоимость – это налог:

А) косвенный;
Б) прямой;
В) региональный;
Г) местный.

6. Успешное (не всегда) продвижение в области служебной, социальной, научной и другой деятельности; продвижение вверх по служебной лестнице – это:

А) успех;

Б) стаж;

В) карьера;

Г) опыт.

7. Предполагает последовательное восхождение сотрудника по служебной лестнице на одном месте работы или в течение жизни – это:

А) деловая карьера;

Б) организационная карьера;

В) динамичная карьера;

Г) статичная карьера.

8. Документ, регламентирующий производственные полномочия и обязанности работника – это:

А) регламент;

Б) должностная инструкция;

В) трудовой договор;

Г) трудовая книжка.

9. Что понимается под текучестью кадров?

А) уволившиеся работники;

Б) число принятых работников;

В) движение рабочей силы, обусловленное неудовлетворенностью работника или организации;

Г) нет правильного ответа.

10. Какой раздел не входит в личный жизненный план карьеры?

А) оценка жизненной ситуации;

Б) анализ внутренней среды предприятия 
В) постановка личных конечных целей карьеры 

Г) частные цели и планы деятельности.

11. Какой документ не требуют при приеме на работу?

А) паспорт;
Б) справка о мерах социальной поддержки;
В) трудовая книжка;
Г) диплом.

12. Соотнесите вид предпринимательства и его характеристику:

	1. Производственный 
	А) особая форма коммерческого предпринимательства, в котором в качестве предмета купли-продажи выступают валютные ценности, национальные деньги (российский рубль) и ценные бумаги (акции, облигации и др.), продаваемые предпринимателем покупателю или предоставляемые ему в кредит

	2. Коммерческо-торговый
	Б) предприниматель выступает непосредственно в роли коммерсанта, торговца, продавая готовые товары, приобретенные им у других лиц, потребителю (покупателю)

	3. Финансово-кредитный
	В) предприниматель сам не производит и не продает товар, а выступает в роли посредника, связующего гнезда в процессе товарного обмена, в товарно-денежных операциях

	4. Посреднический
	Г) предприниматель, используя в качестве факторов орудия и предметы труда, производит продукцию, товары, услуги, работы, информацию, духовные ценности для последующей реализации (продажи) потребителям, покупателям, торговым организациям

	5. Страховой
	Д) предприниматель в соответствии с законодательством и договором гарантирует страхователю возмещение ущерба в результате непредвиденного бедствия потери имущества, ценностей, здоровья, жизни и других видов потерь за определенную плату при заключении договора страхования


Ответ: ____________________________________________________________

13. Перечислите преимущества индивидуального предпринимателя (не менее трех):

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Перечислите показатели эффективности предпринимательской деятельности (не менее пяти): 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

15. Для чего необходимо заполнение резюме?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. Реклама – двигатель торговли. Так ли это? Поясните. Приведите конкретные виды рекламы.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

17. Составьте рекомендации по составлению резюме для гражданина, впервые ищущего работу:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

18. Поиск работы в сети Интернет – поясните достоинства и недостатки того способа.  _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

19. На какие ключевые моменты необходимо обращать внимание при подготовке к собеседованию с работодателем? 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

20. Соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя – это _______________________

Вариант 2

1. Самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг - это:
А) самозанятость;
Б) работа по найму;

В) предпринимательская деятельность;

Г) работа по гражданско-правовому договору.

2. Федеральный закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» от 24.07.2007 № 209-ФЗ (выберите несколько вариантов ответа):

А) Определяет понятия субъектов малого и среднего предпринимательства, инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, виды и формы такой поддержки.
Б) Определяет правовые и экономические основы предпринимательской деятельности, осуществляемой в форме капитальных вложений, на территории Российской Федерации.

В) Устанавливает гарантии равной защиты прав, интересов и имущества субъектов инвестиционной деятельности, осуществляемой в форме капитальных вложений, независимо от форм собственности.

Г) Регулирует отношения, возникающие между юридическими лицами, физическими лицами, органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления в сфере развития малого и среднего предпринимательства.
3. Вложение денег в различные виды активов в целях минимизации инвестиционного риска – это:

А) лизинг;

Б) диверсификация;

В) хеджирование;

Г) страхование.

4. Долгосрочные вложения средств, в целях создания новых и модернизации действующих предприятий, освоения новейших технологий и техники, увеличения производства.

А) капитал;
Б) лизинг;
В) инвестиции;
Г) кредит.

5. Налог на имущество организаций – это налог:

А) федеральный;
Б) косвенный;
В) региональный;
Г) местный.

6. Успешное (не всегда) продвижение в области служебной, социальной, научной и другой деятельности; продвижение вверх по служебной лестнице – это:

А) успех;

Б) стаж;

В) карьера;

Г) опыт.

7. Включает в себя всю цепочку принятых решений в отношении какой-либо деятельности – это:

А) деловая карьера;

Б) организационная карьера;

В) динамичная карьера;

Г) статичная карьера.

8. Документ, регламентирующий производственные полномочия и обязанности работника – это:

А) регламент;

Б) должностная инструкция;

В) трудовой договор;

Г) трудовая книжка.

9. Что понимается под текучестью кадров?

А) уволившиеся работники;

Б) число принятых работников;

В) движение рабочей силы, обусловленное неудовлетворенностью работника или организации;

Г) нет правильного ответа.

10. Какой раздел не входит в личный жизненный план карьеры?

А) оценка жизненной ситуации;

Б) анализ внутренней среды предприятия 
В) постановка личных конечных целей карьеры 

Г) частные цели и планы деятельности.

11. Какой документ не требуют при приеме на работу?

А) паспорт;
Б) свидетельство о рождении;
В) трудовая книжка;
Г) диплом.

12. Соотнесите вид предпринимательства и его характеристику:

	1. Производственный 
	А) особая форма коммерческого предпринимательства, в котором в качестве предмета купли-продажи выступают валютные ценности, национальные деньги (российский рубль) и ценные бумаги (акции, облигации и др.), продаваемые предпринимателем покупателю или предоставляемые ему в кредит

	2. Коммерческо-торговый
	Б) предприниматель выступает непосредственно в роли коммерсанта, торговца, продавая готовые товары, приобретенные им у других лиц, потребителю (покупателю)

	3. Финансово-кредитный
	В) предприниматель сам не производит и не продает товар, а выступает в роли посредника, связующего гнезда в процессе товарного обмена, в товарно-денежных операциях

	4. Посреднический
	Г) предприниматель, используя в качестве факторов орудия и предметы труда, производит продукцию, товары, услуги, работы, информацию, духовные ценности для последующей реализации (продажи) потребителям, покупателям, торговым организациям

	5. Страховой
	Д) предприниматель в соответствии с законодательством и договором гарантирует страхователю возмещение ущерба в результате непредвиденного бедствия потери имущества, ценностей, здоровья, жизни и других видов потерь за определенную плату при заключении договора страхования


Ответ: ____________________________________________________________

13. Перечислите преимущества юридического лица (не менее трех):

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14. Перечислите показатели эффективности предпринимательской деятельности (не менее пяти): 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

15. Для чего необходимо заполнение резюме?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. Реклама – двигатель торговли. Так ли это? Поясните. Приведите конкретные виды рекламы.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

17. Составьте рекомендации по составлению резюме для гражданина, впервые ищущего работу:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

18. Поиск работы в сети Интернет – поясните достоинства и недостатки того способа.  _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

19. На какие ключевые моменты необходимо обращать внимание при подготовке к собеседованию с работодателем? 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

20. Соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя – это _______________________
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