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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины общепрофессионального учебного цикла ОП.11 Охрана труда.
ФОС включает материалы для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.
ФОС разработан на основе ФГОС по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих по специальности 39.02.01 Социальная работа. 
Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в направлении: оценка уровня освоения учебной дисциплины.
Форма промежуточной аттестации освоения учебной дисциплины – дифференцированный зачет.
В процессе освоения учебной дисциплины обучающиеся должны освоить и показать следующие знания, умения и компетенции:
знать:
1. системы управления охраной труда в организации;
2. законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;
3. обязанности работников в области охраны труда;
4. основные положения трудового права;
5. право и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда;
6.  ответственность за нарушение законов, норм, правил и требований по охране труда.
уметь:
1. выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
2. использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
3. проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, в т.ч. оценку условий труда и травмобезопасности;
4. проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;
5. разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;
6. вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;
7. вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения.
общими компетенциями:
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в  профессиональной сфере, использовать знания по финансовой

грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
 профессиональными компетенциями:
ПК 1 Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных

Категорий семей и детей детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном обусловливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении ухудшающих или способных –ухудшить жизнедеятельности.

ПК 2 Определять последовательность предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и технологии социальной работы.

ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.

ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.

ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой грамотности.
Материалы для проведения текущего контроля
	Наименование 
разделов и тем
	Текущий контроль по теме

	Тема 1. 
Правовые основы охраны труда.

	Назовите Государственные нормативные правовые акты по охране труда. 

Назовите основополагающие документы по охране труда Российской Федерации.

Назовите основные положения трудового права.

Расскажите основные понятия, используемые в настоящем Федеральном законе.

В чем заключается право и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда?

В чем заключается контроль за соблюдением законодательства об охране труда?

Каким образом происходит определение вида материальной и административной ответственности в области охраны труда?

Перечислите основные права государственного надзора и общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда. 

В чем заключается ответственность за нарушение законов, норм, правил и требований по охране труда?

Назовите основные трудовые права работников.

Перечислите порядок оформления трудовых отношений между работодателем и работником.

Назовите порядок предоставления и использования работникам рабочего времени и времени отдыха.

Назовите обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Назовите обязанности работника в области охраны труда.

Расскажите вопросы трудовой дисциплины. 

Перечислите правила внутреннего трудового распорядка предприятия.

В чем заключается ограничения по применению труда женщин и подростков?

Перечислите гарантии и льготы, предоставляемые женщинам и подросткам

 в соответствии с Законодательством РФ о труде.

	Тема  2. 
Организация работы по охране труда.

	Чем занимается служба охраны труда? 

Назовите основные направления в работе по охране труда. 

Каким образом происходит организация и обучение правилам и нормам техники безопасности и производственной санитарии? 

Перечислите виды инструктажа на производстве, его содержание и порядок проведения.

Расскажите порядок проведения вводного инструктажа подчиненных работников (персонала), инструктирование  их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ.

Расскажите как происходит разработка, оформление и построение инструкций по охране труда и технике безопасности.

Дайте характеристику условий труда.

В чем заключается обеспечение безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности?

Как осуществляется выработка и контроль навыков, необходимых для достижения требуемого уровня безопасности труда?

Перечислите требования безопасности труда, предъявляемые к производственным процессам.

В чем заключается организация безопасных условий труда на рабочем мест? 

Перечислите льготы и компенсации за тяжелые, вредные и опасные условия труда.

В чем заключается ведение  документации установленного образца по охране труда, соблюдение сроков ее заполнения и условия хранения?

Назовите основные правила обучения работников организации  безопасным условиям труда на рабочем месте, правилам безопасного выполнения работ,  инфекционной и противопожарной безопасности.

	Тема 3. 
Производственный травматизм.
Производственная санитария.

	Что относится к производственным травмам, авариям, профессиональным заболеваниям?

Дайте классификацию  несчастных случаев на производстве и в быту.

Расскажите положение о расследовании  и учете несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве. 

Какие меры применяются в связи с несчастным случаем на производстве?

Расскажите порядок расследования  и учета несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

Перечислите организационные мероприятия по предупреждению производственного травматизма.

В чем заключается  обучение работников требованиям  быстрейшего устранения недостатков, которые могут вызвать несчастные случаи? 

Каким образом следует предупреждать несчастные случаи, травмы и аварии на производстве и в быту?

Кто имеет право участвовать в работе комиссии по расследованию и учету несчастных случаев и профессиональных заболеваний?

Назовите основные правила санитарии и гигиены труда.

Как осуществляется выявление опасных и вредных производственных факторов и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности?

Что такое медицинское освидетельствование работников?

Как и кем проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры?

Назовите основные правила гигиены труда на производстве и личной гигиены. 

Каким образом необходимо снижать воздействие вредных  и опасных  производственных факторов на организм человека?

Расскажите типовые  инструкции по электробезопасности  и  пожарной безопасности.

Как происходит воздействие электрического тока на организм человек?

Назовите основные мероприятия по защите людей от поражения электрическим током.

Как  защитить себя от случайного воздействия электрического тока?

Как пользоваться первичными средствами пожаротушения?

Как  действовать по сигналам пожарной безопасности?

Как определить параметры микроклимата в производственных условиях инструментальными средствами? 


Материалы для подготовки к промежуточной аттестации 
Перечень вопросов для подготовки к дифференцированному зачету 
по учебной дисциплине 
1. Основные понятия и терминология безопасности труда. 
2. Техника безопасности (ТБ).
3. Правовые основы охраны труда. 
4. Законодательство Российской Федерации об охране труда.
5. Основные принципы государственной политики в области охраны   труда.
6. Основными направлениями государственной политики в области охраны труда. 
7. Государственные нормативные правовые акты по охране труда. 
8. Право работников на труд в условиях, соответствующих требованиям ОТ.
9. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям ОТ.
10.  Ответственность за нарушение законов, норм, правил и требований по охране труда.
11.  Дисциплинарная ответственность. 
12.  Материальная ответственность. 
13.  Административная ответственность. 
14.  Уголовная ответственность. 
15.  Правила по охране труда.
16.  Инструкции по охране труда.
17.  Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий охраны труда.
18.  Обязанности работника в области охраны труда.
19.  Основные положения трудового права. 
20.  Основные трудовые права работников в области охраны труда.
21.  Коллективный договор. Ответ​ственность сторон.
22.  Основные принципы заключения коллективных договоров и соглашений.
23.  Рабочее время. 
24.  Сокращенная продолжительность рабочего времени.
25.  Продолжительность ежедневной работы (смены).
26.  Ночное время.
27. Сверхурочная работа.
28.  Совместительство.
29.  Ненормированный рабочий день.
30.  Работа в режиме гибкого рабочего времени.
31.  Сменная работа.
32.  Разделение рабочего дня на части.
33.  Время отдыха.
34.  Перерывы в течение рабочего дня.
35.  Отдых в выходные дни.
36.  Нерабочие праздничные дни.
37.  Ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
38.  Трудовая дисциплина.
39.  Правовые методы регулирования трудовой дисциплины.
40.  Правила внутреннего трудового распорядка.
41.  Меры поощрения и наказания и порядок их применения.
42.  Категории тяжести труда.
43.  Основные показатели, характеризующие тяжесть трудового процесса.
44.  Напряженность труда.
45.  Охрана труда женщин. 
46.  Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. 
47.  Отпуск по беременности и родам.
48.  Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством. 
49.  Охрана труда молодежи. 
50.  Предельная норма перемещения тяжести для несовершеннолетних. 
51.  Организация работы по охране труда. 
52.  Формирование службы охраны труда. 
53.  Организация работы с персоналом по охране труда. 
54.  Основные направления в работе по охране труда.
55.  Системы управления охраной труда.
56.  Управление охраной труда.
57.  Объект управления охраной труда.
58.  Система управления охраной труда (СУОТ).
59.  Функции управления охраной труда.
60.  Права работников службы охраны труда . 
61.  Организация обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и  специалистов. 
62.  Программа обучения работающих безопасным приемам и методам работы. 
63.  Виды инструктажей, порядок и периодичность инструктирования подчиненных   работников.
64.  Вводный инструктаж. 
65.  Первичный инструктаж на рабочем месте и допуск рабочих к самостоятельной работе. 
66.  Повторный инструктаж.
67.  Внеплановый инструктаж. 
68.  Целевой инструктаж.
69.  Организация безопасного труда на рабочем месте.
70.  Условия труда, их характеристика.
71.  Основные технические средства безопасности.
72.  Обеспечение безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности.
73.  Безопасность.
74.  Безопасное расстояние.
75.  Профессиональный риск.
76.  Управление профессиональными рисками.
77.  Организация гигиены и безопасности труда 
78.  Индивидуальные средства защиты. 
79.  Устройство средств индивидуальной защиты.
80.  Коллективные средства защиты.
81.  Порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты.
82.  Возможные последствия несоблюдения инструкций подчиненными работниками.
83.  Вредный производственный фактор.
84.  Опасный производственный фактор. 
85.  Опасные и вредные физические факторы 
86.  Химические опасные и вредные факторы 
87.  Биологические опасные и вредные факторы.
88.  Психофизиологические опасные и вредные факторы.
89.  Требования к организации рабочего места.
90.  Производственный травматизм, аварии, профессиональные заболевания. 
91.  Классификация  несчастных случаев.
92.  Профессиональное заболевание. 
93.  Острые и хронические профессиональные заболевания. 
94.  Причины несчастных случаев
95.  Причины профессиональных болезней, заболеваний.
96.  Положение о расследовании  и учете несчастных случаев и профессиональных 
     заболеваний.
97.  Обязанности работодателя по организации расследования несчастных случаев 
98.  Первоочередные меры, принимаемые в связи с несчастным случаем на производстве. 
99.  Расследование несчастного случая на производстве, происшедшего с работником, направленным для выполнения работ в другую организацию. 
100. Порядок учета профессиональных заболеваний. 
101. Порядок оформления акта по форме Н-1 о несчастном случае. 
102. Страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
103. Субъекты страхования. 
104. Обязанности работодателя по страхованию от несчаст​ных случаев и профессиональных     заболеваний.
105. Виды обеспечения по страхованию. 
106. Порядок возмещения вреда пострадавшим.
107. Производственная санитария и гигиена труда.
108. Гигиенические нормативы условий труда 
109. Предельно допустимые концентрации вредных веществ в воздухе.
110. Микроклимат помещений. 
111. Воздействие вредных факторов производственной среды и трудовых процессов на работающих. 
112. Вибрация. Способы защиты от вредного воздействия вибрации. 
113. Шум и его воздействие на человека. 
114. Защита от действия шума . 
115. Кондиционирование воздуха.  
116. Освещение рабочих мест и производственных помещений.
117. Основы обеспечения электробезопасности.
118. Электробезопасность. 
119. Электроустановка.
120. Последствия воздействия электротока на человека.
121. Основы обеспечения пожарной безопасности. 
122. Средства тушения пожаров.
123. Основные правила пользования первичными средствами пожаротушения. 
124. Действия при возникновении пожара.
125. Льготы и компенсации за тяжелые, вредные и опасные условия труда.
126. Аттестация рабочих мест по условиям труда.
127. Организация первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях .
Критерии оценки результатов работы обучающегося 
на практическом занятии
	Оценка
	Критерий

	«5» (отлично)
	выполнены правильно все задания практической работы, обучающийся четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы, сформулировал необходимые выводы и/или результаты выполнения работы.

	«4» (хорошо)
	выполнены все задания практической работы; обучающийся ответил на все контрольные вопросы с замечаниями, сформулировал необходимые выводы и/или результаты выполнения работы.

	«3» (удовлетворительно)
	выполнены все задания практической с замечаниями; обучающийся ответил на все контрольные вопросы с замечаниями, выводы по работе и результаты выполнения работы сформулированы не в полной мере, нечетко.

	«2» (неудовлетворительно)
	обучающийся не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; обучающийся ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы, необходимые выводы по работе и результаты выполнения работы не сформулированы.


Перечень рекомендованных источников
Основные источники:
1. Карнаух, Н. Н. Охрана труда [Электронный ресурс]: учебник для СПО / Н. Н. Карнаух. – М.: Издательство Юрайт, 2023. – 380 с. – (Профессиональное образование). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/
2. Целуйко, Д.И. Охрана труда [Электронный ресурс]: учебное пособие / Д. И. Целуйко. – Москва: УМЦ ЖДТ, 2023. – 200 с. – Режим доступа: http://umczdt.ru/books.
Дополнительные источники:
7. https://biblio-online.ru/ - учебники, учебные пособия
8. https://www.consultant.ru/ - законодательство РФ: кодексы, законы, указы, постановления правительства РФ, нормативные документы.
9. https://www.garant.ru/ - законодательство РФ: кодексы, законы, указы, постановления правительства РФ, нормативные документы
10. http://www.ohranatruda.ru   ОХРАНА ТРУДА.РУ - Информационный портал для инженеров по охране труда. 
11. http://www.tehbez.ru/   Охрана труда. Техника безопасности 
12. http://www.znakcomplect.ru/  Охрана труда и промышленная безопасность
13. http://truddoc.narod.ru/   Трудовое право, охрана труда, должностные инструкции.
14. http://otrus.ru/legal_services/grup_Jun072009083929/ua_Jun062009224337/ Охрана труда на предприятии
15. http://safety.s-system.ru/main/subject-2047 Общие принципы организации работы по охране труда на предприятии
16. http://www.tehportal.org/ Организация работы по охране труда на предприятии.
17. http://www.ippnou.ru/article.php?idarticle=009200  Положение об организации работы по охране труда
18. http://www.trudohrana.ru/ Портал по охране труда для инженеров и специалистов охраны труда 
19. http://www.tehdoc.ru/  Охрана труда. Техдок.ру.
20. http://oxtrud.narod.ru/ СПРАВОЧНИК  ОХРАНА  ТРУДА   
21. http://safety.s-system.ru/main/subject-2058/ Охрана труда и производственная безопасность
22.  Производственная безопасность и охрана труда 
23. http://woodroads.ru/osnovy-bezopasnosti-truda/175-trebovaniekbezopasnosti.html  Требования безопасности, предъявляемые к производственным процессам
24. http://ohrana-bgd.narod.ru/gost010.html ГОСТ 12.0.002-80 Система стандартов безопасности труда. Термины и определения
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