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1. Паспорт рабочей программы учебной дисциплины
ОП.05 Иностранный язык (профессиональный)

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью адаптированной основной профессиональной образовательной программы, сформированной за счет часов обязательной части.

Обязательная часть дает возможность расширения и углубления компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами.
1.2. Место дисциплины в структуре адаптированной основной профессиональной образовательной программы

Программа дисциплины ОП.05 Иностранный язык (профессиональный) относится к общепрофессиональному циклу.
1.3 Материально-техническое обеспечение программы учебного предмета

Для реализации программы организована безбарьерная среда в колледже, учебный кабинет оснащен местами с техническим средствами обучения для студентов с ОВЗ по слуху, посадочные места по количеству студентов с учетом количества мест для студентов с ОВЗ.

В кабинете для лиц с нарушением слуха предусмотрено наличие аудиотехники (акустический усилитель и колонки), видеотехники (мультимедийный проектор, интерактивная доска, ПК, графический планшет), а также учебно-планирующая документация, учебная и нормативная литература, дидактический материал и раздаточный материал, с учетом индивидуальных особенностей здоровья.
1.4. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины

Рабочая программа ориентирована на достижение следующих целей:
дальнейшее развитие иноязычной коммуникативной компетенции
(речевой, языковой, социокультурной, компенсаторной, учебно-
познавательной):
речевая компетенция – совершенствование коммуникативных умений в четырех основных видах речевой деятельности (говорении, аудировании, чтении и письме); умений планировать свое речевое и неречевое поведение;
языковая компетенция – овладение новыми языковыми средствами в соответствии с отобранными темами и сферами общения: увеличение объема используемых лексических единиц; развитие навыков оперирования языковыми единицами в коммуникативных целях;
социокультурная компетенция – увеличение объема знаний о социокультурной специфике страны/стран изучаемого языка, совершенствование умений строить свое речевое и неречевое поведение адекватно этой специфике, формирование умений выделять общее и специфическое в культуре родной страны и страны изучаемого языка;
компенсаторная компетенция – дальнейшее развитие умений объясняться в условиях дефицита языковых средств при получении и передаче иноязычной информации;
учебно-познавательная компетенция – развитие общих и специальных учебных умений, позволяющих совершенствовать учебную деятельность по овладению иностранным языком, удовлетворять с его помощью познавательные интересы в других областях знания;
развитие и воспитание способности и готовности к
самостоятельному и непрерывному изучению иностранного языка,
дальнейшему самообразованию с его помощью, использованию иностранного языка в других областях знаний; способности к самооценке через наблюдение за собственной речью на родном и иностранном языках; личностному самоопределению в отношении будущей специальности; социальная адаптация; формирование качеств гражданина и патриота.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

· работать с профессиональными текстами на иностранном языке;

· составлять и оформлять организационно-распорядительную документацию на иностранном языке;

· вести переговоры на иностранном языке;

знать:

· практическую грамматику, необходимую для профессионального общения на иностранном языке;

· особенности перевода служебных документов с иностранного языка;

В результате освоения учебной дисциплины студент должен овладеть: общими компетенциями:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

профессиональными компетенциями:

ПК 1.1. Координировать работу организации (приемной руководителя), вести прием посетителей.

ПК 1.2. Осуществлять работу по подготовке и проведению совещаний, деловых встреч, приемов и презентаций.

ПК 1.3. Осуществлять подготовку деловых поездок руководителя и других сотрудников организации.

личностными (ЛР) результатами:

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граж-данского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР 14 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей; ответственный специалист, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды.

ЛР 15 Соблюдающий в своей деятельности этические принципы честности, открытости, противодействия коррупции и экстремизму, уважительного отношения к результатам собственного и чужого труда.

ЛР 16 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию профессиональной и общественной деятельности,

ЛР 17 Готовый к профессиональному самосовершенствованию и труду на благо родного края, в целях развития Вологодской области.

ЛР 18 Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства.

ЛР 20 Осознающий значимость здорового образа жизни и законопослушного поведения собственных и общественно-значимых целей.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося -243 часа, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 162 часа; 
- самостоятельной работы обучающегося 81 час.

1.5. Основные образовательные технологии

При реализации рабочей программы используются следующие современные педагогические технологии: информационно- коммуникационные технологии, проблемного обучения, учебного проектирования (метод проектов), игровые технологии.

Допустимо применение дистанционных образовательных технологий.

Использование платформ ZOOM, веб-сервисов Google, Moodle позволяют осуществлять онлайн обучение, в результате которого могут быть рассмотрены как теоретические вопросы, так и вопросы практического содержания, связанные с закреплением учебного материала.

Используемые образовательные технологии: 
 -
лично-ориентированное обучение - организация учебного процесса таким образом, чтобы учитывались индивидуальные психофизические особенности;

-
инновационные технологии - использование в процессе обучения модернизированных технических средств с целью улучшения качества образования (аудовизуальные средства, специализированные компьютерные технологии, звукоусиливающая аппаратура, электроакустическое оборудование индивидуального пользования для слухоречевой реабилитации, складная механическая опора для беспрепятственного передвижения детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата в помещении и уличных условиях);

-
здоровьесберегающие технологии - создание в классе обстановки комфорта, а именно следить за тем, как падает свет, менять местоположение учащегося, проведение физкультминутки на снятия напряжения мышц глаз, руки, кисти, применение упражнений на развитие мелкой моторики;

-
дистанционные технологии - технологии для дистанционного обучения с лицами, не способными посещать классно-урочные занятия наравне со всеми в силу своих индивидуальных особенностей;

-
технологии группового обучения;

-
информационно-коммуникационные технологии;

-
игровые технологии;

-
разноуровневое обучение. 

При проведении занятий обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей, поступающих с ограниченными возможностями здоровья: для глухих и слабослышащих
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

На теоретических занятиях при изучении данной дисциплины используется следующая компьютерная и мультимедийная техника: 

для студентов с нарушениями слуха- наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств.

Для слабослышащих студентов заключается договор с сурдопереводчиком. Учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный проектор), электронной доской, мультимедийной системой. Особую роль в обучении слабослышащих также играют видеоматериалы.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.05 Иностранный язык (профессиональный)
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	243

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
	162

	в том числе:
	


	практические занятия
	152

	лекционные занятия   
	10

	Самостоятельная работа обучающегося
	81

	Промежуточная аттестация в форме экзамена  


2.2. Тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей программы воспитания с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Коды компетенций, форми-рованию которых способст-вует элемент программы; реализация воспитательного потенциала занятия (виды и формы деятельности)

	Раздел 1. 
Тема 1.
Важность знаний по иностранному языку и иноязычной культуре в деловом общении.
	Содержание учебного материала
	
	ОК 1-7,
ЛР3, ЛР 4, ЛР 8

Познавательная, проектная, творческая: дискуссия, анализ текста, слушание и анализ докладов одногруппников, написание эссе, решение задач

	
	1-3. Лекция. Мировые языки. Диалекты и заимствования. Ответы на вопросы.


	3
	

	
	 Практические занятия.
	20
	

	
	4-7. Введение НЛЕ по теме «Диалекты и заимствования»
	4
	

	
	8-11. Британский и американский варианты английского языка. Введение НЛЕ.
	4
	

	
	12-13.Типы образования  множественного числа существительных.

 Выполнение лексико-грамматических упражнений.
	2
	

	
	14-17. Мои предположения о характере представителей англоязычной среды. Развитие МУ и ДУ. 
	4
	

	
	18-19.Особенности перевода предложений в страдательном залоге. Выполнение упражнений и тестовых заданий.
	2
	

	
	20. Страдательный залог. Выполнение лексико-грамматических упражнений.
	1
	

	
	21. Национальные особенности характера. Работа с текстом. Развитие МУ.
	1
	

	
	22-23. Контрольная работа по теме
	2
	

	
	Самостоятельная работа: написание эссе «Значение иностранного языка для моей профессии». Чтение текстов по теме. Выполнение лексико-грамматических упражнений.
	10
	

	Тема 2.
Структура организации.
	Содержание учебного материала
	
	ОК2, ОК 4, ОК 5, ОК 9

ПК 1.1, 1.2, 

ЛР 8, ЛР 15, ЛР 16

Познавательная, проектная, исследовательская: дискуссия, анализ текста, деловые игры, составление диалогов, написание эссе, решение задач

	
	24-26. Лекция.  Особенности этикета в разных странах.
	3
	

	
	Практические занятия.

	14
	

	
	27-28. Клише речевого этикета, формы обращения к собеседнику в англ. языке. Введение ЛЕ.
	2
	

	
	29-32. Структура  компании. Названия должностей. Служебные обязанности. Работа с текстом.
	4
	

	
	33-36. Обмен информацией внутри фирмы. Обсуждение вопросов. Развитие ДУ.
	4
	

	
	37-38. Согласование времен. Выполнение лексико-грамматических упражнений.
	2
	

	
	39-40. Корпоративная культура. Работа с текстом. Развитие МУ.
	2
	

	
	Самостоятельная работа: написание эссе «Слагаемые успешной карьеры».
	7
	

	Тема 3.
Профессии, связанные с делопроизводством.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	 41-42. Лекция. Клише речевого этикета-приветствия, знакомство, прощание. Введение и первичное закрепление лексики.
	2
	ОК2, ОК 4, ОК 5

ПК 1.1, 1.2, 1.3
ЛР 8, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 18

Познавательная, проектная, исследовательская: дискуссия, анализ текста, деловые игры, составление диалогов, написание эссе, решение задач, составление схем, оценка и квалификация объектов

	
	Практические занятия.
	15
	

	
	43-46. Формы организации бизнеса в фирме. Платежи. Денежные единицы. Письма об оплате. Письма-напоминания. Выбор нужной информации.
	4
	

	
	47-48. Прямая и косвенная речь. Выполнение лексико-грамматических упражнений.
	2
	

	
	49-51. Здравоохранение. Медицинское обслуживание и документация. Работа с текстом.  Выполнение лексико-грамматических упражнений. 
	3
	

	
	52-55. Сфера искусства. Организация и посещение выставки. Отзыв о театральном представлении. Работа с текстом. Развитие МУ.
	4
	

	
	56-57. Употребление предлогов. Выполнение лексико-грамматических упражнений.
	2
	

	
	Самостоятельная работа: составление монолога «Работа секретаря-референта. Архивовед».
	8
	

	Раздел 2.
Тема 4.
Моя профессия и ее значение.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	58. Лекция. Социальная значимость профессии секретаря-референта.
	1
	ОК2, ОК 4, ОК 5

ПК 1.1, 1.2, 1.3

ЛР 8, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18

Познавательная, проектная, исследовательская: дискуссия, анализ текста, деловые игры, составление диалогов, написание эссе, решение задач, составление схем, оценка и квалификация объектов

	
	Практические занятия
	15
	

	
	59-62. Социальная значимость профессии секретаря-референта. Введение и первичное закрепление лексики.
	4
	

	
	63-64. Выбор профессии. Выполнение лексико-грамматических упражнений.
	2
	

	
	65-68. Организация профессиональной деятельности. Подготовка и выполнение тестовых заданий. 
	4
	

	
	69-70. Организация рабочего места секретаря-референта. Работа с текстом.
	2
	

	
	71. Разумная организация рабочего времени в офисе.
	1
	

	
	72-73. Подготовка и проведение деловых встреч, совещаний, приемов и презентаций. Лексический практикум.
	2
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение презентации «Важные качества для успешной карьеры».
	7
	

	Тема 5.
Имидж 

современного делового человека.
	Содержание учебного материала
	
	ОК2, ОК 4, ОК 5

ПК 1.1, 1.2, 1.3

ЛР 8, ЛР 11, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 18, ЛР 20

Познавательная, проектная, исследовательская, творческая: дискуссия, анализ текста, деловые игры, составление диалогов, написание сообщения, решение задач, составление схем, оценка и квалификация объектов

	
	74. Лекция. Имидж современного делового человека и его компоненты. Выполнение лексико-грамматических упражнений и тестов.
	1
	

	
	 Практические занятия.
	13
	

	
	75-76. Клише речевого этикета - изложение просьбы. Выполнение лексико-грамматических упражнений.
	2
	

	
	77-78. Основные заповеди  делового этикета. Работа с текстом.
	2
	

	
	79-80. Имидж. Как нужно одеваться на службе и как нельзя. Работа с текстом. Выполнение лексико-грамматических упражнений.
	2
	

	
	81. Пунктуальность. Выполнение лексико-грамматических упражнений.
	1
	

	
	82. Как найти причины опозданий и избавиться от них. Работа с текстом. Выполнение лексико-грамматических упражнений.
	1
	

	
	83-84. Условные предложения. Типы условных предложений. Выполнение лексико-грамматических упражнений.
	2
	

	
	85. Как вести себя за столом.  Работа с текстом.
	1
	

	
	86. Как манеры могут помочь вашей карьере. Лексический практикум.
	1
	

	
	87. Личное общение. Имена и приветствия. Беседа.  Развитие ДУ.
	1
	

	
	Самостоятельная работа: составление монолога «Из чего складывается успешный менеджер». Перевод текстов по теме.
	8
	

	Раздел 3.
Тема 6.
Встреча с  деловыми партнёрами.
	Содержание учебного материала
	
	ОК2, ОК 4, ОК 5

ПК 1.1, 1.2, 1.3

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 14 

Познавательная,  творческая: дискуссия, анализ текста, составление диалогов, разработка алгоритмов, ситуации выбора, решение задач

	
	Практические занятия.
	14
	

	
	88-93. Визит зарубежного партнёра: встреча в аэропорту, знакомство, формы обращения, приветствие, прощание. Введение и первичное закрепление лексики.
	6
	

	
	94-97. Подарки в деловой жизни. Благодарственные записки. Регистрация подарков.  Составление и инсценировка диалогов по теме.
	4
	

	
	98-101. Порядок слов в предложении. Выполнение лексико-грамматических упражнений.
	4
	

	
	Самостоятельная работа: составление диалога «Встреча деловых партнеров». Чтение текстов по теме. Выполнение лексико-грамматических упражнений.
	9
	

	Тема 7.
Деловое общение.

	Содержание учебного материала
	17
	ОК2, ОК 4, ОК 5

ПК 1.1, 1.2, 1.3

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 11, ЛР 14,                      ЛР 15,   ЛР 18

Познавательная,  творческая: составление текста, анализ текста, составление диалогов, разработка алгоритмов, ситуации выбора, решение задач 

	
	Практические занятия.
	17
	

	
	102-105. Деловое общение в офисе, в приемной. Выполнение практических заданий. Инсценировка диалогов по теме.
	4
	

	
	106-107. Клише речевого этикета – выражение согласия, вводные слова и выражения. 
	2
	

	
	108-111. Ведение беседы на деловой встрече. Составление и инсценировка диалогов по теме
	4
	

	
	112-115. Степени сравнения прилагательных и наречий. Выполнение лексико-грамматических упражнений.
	4
	

	
	116-118. Интервью, благодарственное письмо. Выполнение практических заданий.
	3
	

	
	Самостоятельная работа: составление диалога «В приемной». Выполнение лексических упражнений.
	9
	

	Тема 8.
Деловая поездка заграницу
	Содержание.
	
	ОК 2, ОК 4, ОК 5

ПК 1.1, 1.2, 1.3

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 14,                     ЛР 15,   ЛР 18

Познавательная,  творческая: составление текста, анализ текста, составление диалогов, разработка алгоритмов, ситуации выбора, деловые игры, решение задач 

	
	Практические занятия.
	15
	

	
	119-122. Прибытие в страну: таможенный и паспортный контроль. Составление и инсценировка диалогов по теме.
	4
	

	
	123-126. В командировке: заказ места в гостинице, покупка билета на самолёт. Составление и инсценировка диалогов по теме.
	4
	

	
	127-128. Составление и инсценировка диалогов по теме «В аэропорту, на вокзале».
	2
	

	
	129-130. Передача значений  причастий и причастных оборотов. Выполнение лексико-грамматических упражнений.
	2
	

	
	131-133. Составление диалога – расспроса «Расписание городского транспорта».
	3
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение презентации «Путешествие по стране изучаемого языка».
	8
	

	Тема 9.
Культура телефонного разговора.
	Содержание учебного материала
	
	ОК 2, ОК 4, ОК 5

ПК 1.1, 1.2, 1.3

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 14,                      ЛР 15,   ЛР 18

Познавательная,  творческая: составление текста, анализ текста, составление диалогов, разработка алгоритмов, ситуации выбора, решение задач, деловые игры

	
	Практические занятия.
	15
	

	
	134-135. Начало и завершение разговора по телефону. Речевые клише. Введение и первичное закрепление лексики. 
	2
	

	
	136-139. Телефонный разговор с компанией.  Обмен деловой информацией, назначение встреч, изменение договоренностей.
	4
	

	
	140-145. Чтение полилогов, текстов по теме, составление диалогов. 
	6
	

	
	146-148. Перевод предложений с инфинитивными конструкциями. Выполнение лексико-грамматических упражнений. 
	3
	

	
	Самостоятельная работа: составление диалога по теме «Телефонный разговор с зарубежным партнером».
	8
	

	Тема 10.

Деловая переписка.
	Содержание учебного материала
	
	ОК2, ОК 4, ОК 5

ПК 1.1, 1.2, 1.3

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 10, ЛР 14,                      ЛР 15,   ЛР 18

Познавательная, исследовательская,  творческая: составление текста, анализ текста, составление диалогов, разработка алгоритмов, ситуации выбора, решение задач

	
	Практические занятия
	14
	

	
	149-150. Заявление, анкета, сопроводительное письмо, резюме.
	2
	

	
	151-152. Заполнение бланков и деклараций.
	2
	

	
	153-154. Электронная почта. Стиль электронного сообщения.
	2
	

	
	155-156. Факс. Основные сокращения, используемые в деловой корреспонденции.
	2
	

	
	157-158. Последние изменения в орфографии.
	2
	

	
	159-162. Средства массовой информации. Интернет. СМИ. Развитие МУ.
	4
	

	
	Самостоятельная работа: написание резюме, заполнение таможенной декларации, заявления о предоставлении  разрешения на пребывание.
	7
	

	
	Экзамен
	
	

	
	Итого аудиторных занятий:
	162
	

	
	В том числе:
	
	

	
	Практических занятий:
	152
	

	
	Итого самостоятельной работы:
	81
	

	
	Всего часов:
	243
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации программы организована безбарьерная среда в колледже, учебный кабинет оснащен местами с техническим средствами обучения для студентов с ОВЗ по слуху, посадочные места по количеству студентов с учетом количества мест для студентов с ОВЗ.

В кабинете для лиц с нарушением слуха предусмотрено наличие аудиотехники (акустический усилитель и колонки), видеотехники (мультимедийный проектор, интерактивная доска, ПК, графический планшет), а также учебно-планирующая документация, учебная и нормативная литература, дидактический материал и раздаточный материал, с учетом индивидуальных особенностей здоровья.
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета.

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя, оборудованное ПК;

- учебная доска;

- интерактивная доска.

3.2. Информационное обеспечение обучения для лиц с нарушениями слуха:

Для реализации программы используются материалы в формах, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся и восприятия информации: для лиц с нарушениями слуха: 

​ в печатной форме; ​ 

в форме электронного документа; 

 адаптированный информационный материал по темам 

 инструкции к практическим работам 

 мультимедиа презентации видеофильмы с субтитрами и письменными комментариями

Основные источники:

1. Малецкая О.П. Английский язык: учебное пособие для СПО. – Санкт-Петербург: Лань, 2021. – 360с. (Источник: ЭБС «Лань»)
2. Маньковская, З. В. Английский язык: учебное пособие / З.В. Маньковская. — Москва: ИНФРА-М, 2021. (Источник: ЭБС Znanium.com)
3. Акиншина, И. Б. Немецкий язык: учебник / И.Б. Акиншина, Л.Н. Мирошниченко. — Москва: ИНФРА-М, 2021. (Источник: ЭБС Znanium.com)
Дополнительные источники:

1. Агабекян И.П. Английский язык. – Р н/Д: Феникс, 2021.

2. Безкоровайная Г.Т.  Planet of English: Учебник английского языка: учебник для студентов учреждений сред.проф. образования / Г.Т. Безкоровайная. - М.: Издательский центр «Академия», 2020. 

Интернет-ресурсы:

1. Электронный ресурс http://www.britishcouncil.org/

2. Электронный ресурс. Википедия. Энциклопедия на английском языке. http://en.wikipedia.org/wiki/

3. Электронный ресурс  Информационные технологии в обучении языку.
http.//www.just-English.
4. Learning English BBC World Service \\ www.bbc.com. uk.

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется в процессе проведения текущего контроля успеваемости, осуществляемого в форме устного опроса по контрольным вопросам соответствующих тем, тестирования, проверки и оценки выполнения практических заданий, индивидуальных заданий, выполнения проектов, а также в ходе проведения промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета по завершению изучения учебной дисциплины.

Для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации разработан комплект оценочных средств (КОС), которые позволяют оценить результаты обучения.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания, общие и профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения

	· работать с профессиональными текстами на иностранном языке;

· составлять и оформлять организационно-распорядительную документацию на иностранном языке;

· вести переговоры на иностранном языке;

	· устный опрос

· письменный опрос

· тестирование

· аудиторная самостоятельная работа

· выполнение практических  заданий

· внеаудиторная самостоятельная работа 

	Знания

	· практическую грамматику, необходимую для профессионального общения на иностранном языке; 
· особенности перевода служебных документов с иностранного языка
	· устный опрос

· письменный опрос

· тестирование

· аудиторная самостоятельная работа

· внеаудиторная самостоятельная работа 

	Общие компетенции

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	­
устный или письменный опрос

­
аудиторная самостоятельная работа

­
оценка выполнения заданий на практическом занятии

- внеаудиторная самостоятельная работа

	Профессиональные компетенции

	ПК 1.1. Координировать работу организации (приемной руководителя), вести прием посетителей.

ПК 1.2. Осуществлять работу по подготовке и проведению совещаний, деловых встреч, приемов и презентаций.

ПК 1.3. Осуществлять подготовку деловых поездок руководителя и других сотрудников организации.
	· устный или письменный опрос

· аудиторная самостоятельная работа

· оценка выполнения заданий на практическом занятии

· внеаудиторная самостоятельная работа


Промежуточная аттестация по учебной дисциплине проводится в форме экзамена.
Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой, представленной в таблице:

	Процент результативности

 (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	не удовлетворительно
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