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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Практические занятия - одна из важнейших форм контроля самостоятельной работой обучающихся над учебным материалом, качеством его усвоения. Готовясь к практическим занятиям, обучающиеся должны изучить рекомендованную литературу: первоисточники, соответствующие разделы учебников, учебных пособий, конспекты лекций и т.д. 

Цель практических занятий – формирование практических умений: выполнение определённых действий, операций, необходимых в последующей профессиональной или учебной деятельности. В связи с этим содержанием практических занятий является решение задач, выполнение вычислений, расчётов, работа с литературой, работа с лекциями, справочниками, инструкциями. Выполнению практических занятий может предшествовать проверка знаний обучающихся, их теоретической готовности к выполнению заданий.
В результате освоения учебной дисциплины обучающиеся должны:

уметь:  

· планировать и осуществлять социально-педагогическую деятельность;

· осуществлять первичную психологическую поддержку клиента;

· пользоваться приёмами первичной психологической самопомощи в работе;
знать:  

· сущность, содержание, принципы и методы воспитания и обучения в социальной работе;

· основы социально-педагогической работы по различным направлениям;

· основы психологии и методы психологического познания человека.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть:

общими компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку;
профессиональными компетенциями:
ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов.

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей.

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
овладеть личностными результатами реализации программы воспитания:

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности;

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
Формы организации деятельности обучающихся на практических занятиях могут быть: индивидуальная и (или) групповая. 
Критерии оценки результатов практической работы обучающихся:
	Оценка
	Критерии

	«Отлично»


	Оценку «отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший всесторонние, систематические и глубокие знания теоретического материала, в соответствии с требованиями профессиональной образовательной программы, выполнивший полностью практическую (лабораторную) работу. Допускаются единичные несущественные ошибки, самостоятельно исправленные студентом.

	«Хорошо»


	Оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, обнаруживший полное знание программного материала, умеющий пользоваться нормативной и справочной документацией, успешно выполнивший предусмотренные практические задания, допустивший неточности при выполнении практической работы. Допускаются отдельные несущественные ошибки, исправленные студентом после указания на них.

	«Удовлетворительно»


	Оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнаруживший неполные знания программного материала, но умеющий пользоваться нормативной и справочной документацией, допустивший ошибки в выполнении практической работы. Допускаются отдельные существенные ошибки, исправленные с помощью преподавателя.

	«Неудовлетворительно»


	Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, имеющему пробелы в знаниях программного материала по профессиональной образовательной программе, допустившему существенные ошибки в выполнении практических заданий или не выполнивший их.


ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 
	№
	Тема
	Кол-во часов

	1. 
	Диагностика характера и типа темперамента.
	2

	2. 
	Диагностика ощущений.
	1

	3. 
	Диагностика восприятия.
	1

	4. 
	Диагностика внимания.
	1

	5. 
	Диагностика памяти.
	1

	6. 
	Диагностика мышления.
	1

	7. 
	Диагностика речи.
	1

	8. 
	Диагностика воображения.
	1

	9. 
	Диагностика воли, эмоций и чувств.
	1

	10. 
	Диагностика общения.
	1

	11. 
	Диагностика конфликтов.
	1

	12. 
	Анализ конфликтных ситуаций. Алгоритм психологической помощи и самопомощи при разрешении конфликтной ситуации. Осуществление первичной психологической поддержки клиента. Использование приемов первичной психологической самопомощи в работе.
	2

	13. 
	Применение интерактивных форм обучения в планировании и осуществлении социально-педагогической деятельности.
	2

	14. 
	Анализ применения различных методов воспитания.

Применение педагогической технологии воспитания.
	4

	
	Всего:
	        20


СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ

Практическая работа № 1
Тема: Диагностика характера и типа темперамента.
Цель: определить тип характера и темперамента, интерпретировать результаты диагностик. 
Норма времени: 2 часа.
Учебно-методическое оснащение рабочего места: доступ в сеть Интернет, диагностический материал.
Задание: с помощью представленных преподавателем диагностических методик (в бумажном варианте или посредством электронного ресурса https://psytests.org/tags/temper.html) ответить на вопросы диагностики, записать результат и оформить выводы.
Практическая работа № 2
Тема: Диагностика ощущений.
Цель: определить свойства ощущений.
Норма времени: 1 час.
Учебно-методическое оснащение рабочего места: доступ в сеть Интернет, диагностический материал.

Задание: с помощью представленных преподавателем диагностических методик определить свойства собственных ощущений, записать результат и оформить выводы.

Практическая работа № 3
Тема: Диагностика восприятия.
Цель: определить свойства восприятия.
Норма времени: 1 час.
Учебно-методическое оснащение рабочего места: доступ в сеть Интернет, диагностический материал.

Задание: с помощью представленных преподавателем диагностических методик определить свойства восприятия, записать результат и оформить выводы.

Практическая работа № 4
Тема: Диагностика внимания.
Цель: определить свойства внимания.
Норма времени: 1 час.
Учебно-методическое оснащение рабочего места: доступ в сеть Интернет, диагностический материал.

Задание: с помощью представленных преподавателем диагностических методик определить свойства внимания, записать результат и оформить выводы.

Практическая работа № 5
Тема: Диагностика памяти.
Цель: определить свойства памяти.
Норма времени: 1 час.
Учебно-методическое оснащение рабочего места: доступ в сеть Интернет, диагностический материал.

Задание: с помощью представленных преподавателем диагностических методик определить свойства памяти, записать результат и оформить выводы.

Практическая работа № 6
Тема: Диагностика мышления.
Цель: определить свойства мышления.
Норма времени: 1 час.
Учебно-методическое оснащение рабочего места: доступ в сеть Интернет, диагностический материал.

Задание: с помощью представленных преподавателем диагностических методик определить свойства мышления, записать результат и оформить выводы.

Практическая работа № 7
Тема: Диагностика речи.
Цель: определить свойства речи.
Норма времени: 1 час.
Учебно-методическое оснащение рабочего места: доступ в сеть Интернет, диагностический материал.

Задание: с помощью представленных преподавателем диагностических методик определить свойства речи, записать результат и оформить выводы.

Практическая работа № 8
Тема: Диагностика воображения.
Цель: определить свойства воображения.
Норма времени: 1 час.
Учебно-методическое оснащение рабочего места: доступ в сеть Интернет, диагностический материал.

Задание: с помощью представленных преподавателем диагностических методик определить свойства воображения, записать результат и оформить выводы.

Практическая работа № 9
Тема: Диагностика воли, эмоций и чувств.
Цель: определить свойства воли, эмоций и чувств.
Норма времени: 1 час.
Учебно-методическое оснащение рабочего места: доступ в сеть Интернет, диагностический материал.

Задание: с помощью представленных преподавателем диагностических методик определить свойства воли, эмоций и чувств, записать результат и оформить выводы.

Практическая работа № 10
Тема: Диагностика общения.
Цель: определить свойства общения.
Норма времени: 1 час.
Учебно-методическое оснащение рабочего места: доступ в сеть Интернет, диагностический материал.

Задание: с помощью представленных преподавателем диагностических методик определить свойства общения, записать результат и оформить выводы.

Практическая работа № 11
Тема: Диагностика конфликтов.
Цель: определить особенности конфликтов.
Норма времени: 1 час.
Учебно-методическое оснащение рабочего места: доступ в сеть Интернет, диагностический материал.

Задание: с помощью представленных преподавателем диагностических методик определить особенности конфликтов, записать результат и оформить выводы.

Практическая работа № 12
Тема: Анализ конфликтных ситуаций. Алгоритм психологической помощи и самопомощи при разрешении конфликтной ситуации. Осуществление первичной психологической поддержки клиента. Использование приемов первичной психологической самопомощи в работе.
Цель: определить особенности конфликтных ситуаций.
Норма времени: 2 часа.
Учебно-методическое оснащение рабочего места: доступ в сеть Интернет, компьютер.

Задание: с помощью представленных преподавателем сюжетов из фильмов определить особенности конфликтной ситуации, составить алгоритм психологической помощи и самопомощи при разрешении конфликтной ситуации, оформить выводы.

Практическая работа № 13
Тема: Применение интерактивных форм обучения в планировании и осуществлении социально-педагогической деятельности.
Цель: определить особенности интерактивных форм обучения в профессиональной деятельности.
Норма времени: 2 часа.
Учебно-методическое оснащение рабочего места: доступ в сеть Интернет, компьютер.

Задание: на основе полученных знаний студенты выбирают любую из ранее изученных тем и разрабатывают интерактивную форму предоставления данного материала.

Практическая работа № 14
Тема: Анализ применения различных методов воспитания. Применение педагогической технологии воспитания.
Цель: определить особенности методов воспитания, педагогической технологии воспитания.
Норма времени: 4 часа.
Учебно-методическое оснащение рабочего места: тетрадь.

Задание: решить задачи.

Задачи:

1. Журналисты и обыватели очень любят различные полуфантастические истории о том, как какой-нибудь ребенок, будучи похищен животным (волком, медведем и т.д.), воспитывался сравнительно продолжительное время в зверином логове, а затем, волею обстоятельств, оказался снова у людей. При этом утверждается, что психика такого ребенка была лишь незначительно отлична от психики нормального ребенка, росшего в условиях, например, детского сада. А иногда, может быть, и более развитой. Сформулируйте свою аргументированную позицию по данной проблеме, опираясь на знания основ педагогики и психологии.
2. Боря – типичный непоседа. На уроке ни минуты не сидит спокойно. Постоянно меняет позу, вертит что-либо в руках, тянет руку, разговаривает с соседом. Исключение составляют уроки математики, на которых он сосредоточен, деловит и настойчив. Говорит он очень быстро – «проглатывает слова». Быстрая походка вприпрыжку. Требованиям дежурного учителя не подчиняется. Легко увлекается каким-нибудь делом (и хорошим и плохим), но быстро охладевает. На замечания учителей не реагирует. Слывет среди товарищей человеком, которому «все нипочем». По данным характеристикам определите, какой тип темперамента у Бори. Составьте рекомендации учителю по работе с учениками такого типа темперамента.
3. Саша выделяется среди одноклассников своей порывистостью. Увлекшись рассказом учителя, приходит в состояние крайнего возбуждения и прерывает рассказ различными восклицаниями и вопросами. На любой вопрос учителя поднимает руку, не подумав, и поэтому часто отвечает невпопад. В досаде и раздражении легко выходит из себя, вступает в драку. Бывали случаи, когда он устраивал драку на уроке. На переменах он никогда не сидит на месте, бегает по коридору или борется с кем-нибудь. Требования дежурного учителя игнорирует.  По данным характеристикам определите, какой тип темперамента у Саши. Составьте рекомендации учителю по работе с учениками такого типа темперамента.
4. Коля сидит в классе обычно спокойно, редко отвечая на вопросы болтливого соседа по парте. На уроке часто занимается посторонним делом. На замечания учителя не реагирует. По его лицу трудно понять, что он думает или чувствует в данный момент. Кажется, его трудно рассердить или рассмешить, но когда он рассердится, совершенно теряет контроль: были случаи, когда он оскорблял товарищей и учителя. На перемене спокоен, но может, как бы невзначай, подставить подножку расшалившемуся товарищу, ребята побаиваются его. Замечания дежурного игнорирует. По данным характеристикам определите, какой тип темперамента у Коли. Составьте рекомендации учителю по работе с учениками такого типа темперамента.
5. Дима – болезненно чувствительный, обидчивый мальчик. Когда его пересадили на другое место, Дима обиделся и долго размышлял, почему так сделали, и на всех уроках сидел расстроенный и подавленный. На уроке часто занимается посторонним делом. Мешает товарищу, способен на каверзный поступок: может ущипнуть соседа, когда тот отвечает с места. Если учителя делают ему замечание, то краснеет и долго оправдывается. На перемене примыкает к драчунам, и хотя сам в драке участия не принимает, подзадоривает других. При появлении дежурного учителя сразу же убегает. По данным характеристикам определите, какой тип темперамента у Димы. Составьте рекомендации учителю по работе с учениками такого типа темперамента.
6. Из рассказа клиента: «Мы разошлись с мужем, когда сыну было шесть лет. Сейчас ему 11, и он стал глубоко, осознанно, но больше про себя, скучать по отцу. Как-то у него вырвалось: «С папой я бы пошел в кино, а с тобой не хочется». Однажды, когда сын прямо сказал, что ему скучно, тоскливо, я сказала ему: «Да, сынок, тебе очень грустно, и грустно, наверное, оттого, что у нас нет папы. Да и мне невесело. Был бы у тебя папа, у меня муж, было бы нам жить намного интереснее». Сына как прорвало: прислонился к моему плечу, полились тихие горькие слезы. Всплакнула украдкой и я. Но нам обоим стало легче. Я долго думала об этом дне и где-то в глубине души понимала, что сделала правильно». Какой прием воспитательного воздействия использован автором письма?
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