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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Практические занятия - одна из важнейших форм контроля самостоятельной работой обучающихся над учебным материалом, качеством его усвоения. Готовясь к практическим занятиям, обучающиеся должны изучить рекомендованную литературу: первоисточники, соответствующие разделы учебников, учебных пособий, конспекты лекций и т.д. 

Цель практических занятий – формирование практических умений: выполнение определённых действий, операций, необходимых в последующей профессиональной или учебной деятельности. В связи с этим содержанием практических занятий является решение задач, выполнение вычислений, расчётов, работа с литературой, работа с лекциями, справочниками, инструкциями. Выполнению практических занятий может предшествовать проверка знаний обучающихся, их теоретической готовности к выполнению заданий.
Практическая  работа позволяет студенту раскрыть свой потенциал и умение применять на практике полученные в процессе обучения знания. Основное требование к работе – исчерпывающее описание поставленной задачи, проделанной работы и полученных результатов, позволяющее судить о степени выполнения задания и о профессиональной подготовке обучающегося.
Формы организации деятельности обучающихся на практических занятиях могут быть: индивидуальная и (или) групповая. 
В процессе подготовки и выполнения практических занятий, обучающиеся овладевают следующими 
умениями:
· выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с видами профессиональной деятельности;

· использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;

· проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;

· разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;

· вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;

· вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения.

знаниями:

· системы управления охраной труда в организации;

· законов и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;

· обязанностей работников в области охраны труда;

· фактических или потенциальных последствий собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;

· возможных последствий несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);

· порядка и периодичности инструктирования подчиненных работников (персонала);

· порядка хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты.

Планирование лабораторных работ и практических занятий

Состав и содержание практических занятий должны быть направ​лены на реализацию Государственных требований.

Ведущей дидактической целью практических занятий явля​ется формирование практических умений - профессиональных (выпол​нять определённые действия, операции, необходимые в последующей профессиональной деятельности).

При выборе содержания и объёма практических занятий следует исходить из сложности учебного материала для усвоения, из внутрипредметных и межпредметных связей, из значимости изучаемых теоретических положений для предстоящей профессиональной деятель​ности того, какое место занимает конкретная работа в практических занятий, и их значимости для формирования целостного представления о содержании учебной дисциплины.

Практические занятия являются решением разного рода задач, в том чис​ле профессиональных,  решение си​туационных производственных задач, выполнение профессиональных функций, ра​бота с нормативными документами, инструктивными материалами, спра​вочниками, составление проектной, плановой и другой технической и специальной документации и др.

При разработке содержания практических занятий следует учитывать, чтобы в совокупности по учебной дисциплине они охваты​вали весь крут профессиональных умений, на подготовку к которым ориентирована данная дисциплина, а в совокупности по всем учебным дисциплинам - охватывали всю профессиональную деятельность, к ко​торой готовится специалист. 

На практических занятиях студенты овладевают первоначальными профессиональными умениями и навыками, которые в дальнейшем закрепляются и совершенствуются в процессе курсового проектирования и технологической и преддипломной производственной (профессиональной) практики.

Наряду с формированием умений и навыков в процессе практиче​ских занятий обобщаются, систематизируются, углубляются и конкретизируются теоретические знания, вырабатывается способность и готов​ность использовать теоретические знания на практике, развиваются интеллектуальные умения. 

Содержание практических работ фиксируется в примерных и рабочих учебных программах дисциплин в разделе «Содержание учебной дисциплины».

Состав заданий для практической  работы должен быть спланирован с расчётом, чтобы за отведённое время они могли быть выполнены качественно большинством студентов. Количество часов, отводимых на практические  занятия, фиксируется в тематических планах примерных и рабочих учебных программ.

Перечень практических  работ в рабочих программах дисциплины, а также количество часов на их проведение могут отличаться от рекомендованных примерной программой, но при этом должны формировать уровень подготовки выпускника, определенный Государственными требованиями по соответствующей  специальности, а также дополнительными требованиями к уровню подготовки студентов, установленными самими образовательными учреждениями.

Организация и проведение лабораторно – практических занятий

О проведении практической работы обучающимся сообщается заблаговременно: когда предстоит практическая работа, какие вопросы нужно повторить, чтобы ее выполнить. Просматриваются задания, оговаривается ее объем и время  выполнения. Критерии оценки сообщаются перед выполнением каждой практической работы.

Перед выполнением практической работы повторяются правила техники безопасности.

Практическое занятие должно проводиться в учебных кабине​тах или специально оборудованных помещениях. Продолжительность  занятия - не  менее двух академических часов. Необходимыми структурными элементами практического занятия, по​мимо самостоятельной деятельности студентов, являются инструктаж, проводимый преподавателем, а также анализ и оценка выполненных работ и степени овладения студентами запланированными умениями.

Выполнению практических  работ предшествует проверка знаний студентов, их теоретической готовности  к выполнению задания.

По каждой практической работе образовательным учреждением должны быть методические указания по их проведению.

Практические  работы могут носить репродуктивный, частично-поисковый и поисковый характер.

Работы, носящие репродуктивный характер, отличаются тем, что при их проведении студенты пользуются подробными инструкциями, в которых указаны: цель работы, пояснения (теория, основные харак​теристики), оборудование, аппаратура, материалы и их характеристи​ки, порядок выполнения работы, таблицы, выводы (без формулировки), контрольные вопросы, учебная и специальная литература.

Работы, носящие частично-поисковый характер, отличаются тем, что при их проведении студенты не пользуются подробными инструк​циями, им не дан порядок выполнения необходимых действий, и тре​буют от студентов самостоятельного подбора оборудования, выбора способов выполнения работы в инструктивной и справочной литера​туре и др.

Работы, носящие поисковый характер, характеризуются тем, что студенты должны решить новую для них проблему, опираясь на имею​щиеся у них теоретические знания.

При планировании лабораторно – практических  работ не​обходимо находить оптимальное соотношение репродуктивных, частич​но-поисковых и поисковых работ, чтобы обеспечить высокий уровень интеллектуальной деятельности.

Формы организации студентов на практических занятиях: фронтальная, групповая и индивидуальная. При фронтальной форме организации занятий все студенты вы​полняют одновременно одну и туже работу.  При групповой форме организации занятий работа выполняется бригадами от двух до пяти человек. При индивидуальной форме организации занятий каждый студент выполняет индивидуальное задание.

Оформление практических  работ

Отчет по практическим занятиям – небольшой научный отчет, обобщающий проведенную обучающимися работу, которую представляют для защиты  преподавателю. К практическим работам предъявляется ряд требований, основным из которых является полное, исчерпывающее описание всей проделанной работы, позволяющее судить о полученных результатах, степени выполнения заданий и профессиональной подготовке студентов.

1. Цель работы формулируется студентом исходя из темы практической работы, данных, приводимых в методических указаниях. Цель работы должна быть изложена кратко и отражать существо рассматриваемого вопроса.

2. Основные сведения - приводятся основные понятия из области основ безопасности жизнедеятельности, которые необходимы в данной практической работе.

3. По результатам практической работы студент обязан сделать выводы.

Оценки за выполнение практических  работ могут выставляться по пятибалльной системе или в форме зачета и учитываться как показатели текущей успеваемости студентов.

В отчет по практической работе должны быть включены следующие пункты:

· титульный лист;

· цель работы;

· краткие теоретические сведения;

· экспериментальные результаты;

· анализ результатов работы;

· выводы.

Цель работы должна отражать тему практической работы, а также конкретные задачи, поставленные студенту на период выполнения работы. 
Критерии оценки результатов практической работы студентов:

1. уровень освоения студентом учебного материала;

2. умение студента использовать теоретические знания при выполнении практических задач;

3. сформированность общеучебных умений;

4. обоснованность и четкость изложения ответа;

5. четкое и правильное выполнение заданий.

Критерии оценки результатов практической работы студентов:

	Оценка
	Критерии

	«Отлично»


	Оценку «отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший всесторонние, систематические и глубокие знания теоретического материала, в соответствии с требованиями профессиональной образовательной программы, выполнивший полностью практическую (лабораторную) работу. Допускаются единичные несущественные ошибки, самостоятельно исправленные студентом.

	«Хорошо»


	Оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, обнаруживший полное знание программного материала, умеющий пользоваться нормативной и справочной документацией, успешно выполнивший предусмотренные практические задания, допустивший неточности при выполнении практической работы. Допускаются отдельные несущественные ошибки, исправленные студентом после указания на них.

	«Удовлетвори-тельно»


	Оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнаруживший неполные знания программного материала, но умеющий пользоваться нормативной и справочной документацией, допустивший ошибки в выполнении практической работы. Допускаются отдельные существенные ошибки, исправленные с помощью преподавателя.

	«Неудовлетво-рительно»


	Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, имеющему пробелы в знаниях программного материала по профессиональной образовательной программе, допустившему существенные ошибки в выполнении практических заданий или не выполнивший их.


ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 
	Наименование 

разделов и тем
	Содержание практических занятий 
	Объем часов

	Тема 1. 

Правовые основы охраны труда.


	Практические занятия
	2

	
	1
	Определение вида материальной и административной ответственности в области охраны труда.
	2

	Тема 2. 

Основные положения трудового права.


	Практические занятия
	4

	
	1
	Оформление трудовых отношений между работодателем и работником. Определение основных прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
	2

	
	2
	Определение основных прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
	2

	Тема  3. 

Организация работы по охране труда на предприятии.

Организация безопасного труда на рабочем месте.


	Практические занятия
	13

	
	1
	Организация работы по охране труда на предприятии. Системы управления охраной труда в организации. Виды инструктажей, порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников. Условия труда, их характеристика.   Обеспечение безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности, на производстве.  Индивидуальные средства защиты. Устройство средств индивидуальной защиты. Порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты. Возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками
	1

	
	2
	Проведение вводного инструктажа подчиненных работников (персонала), инструктирование  их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ.
	2

	
	3
	Разъяснение подчиненным работникам (персоналу) содержания установленных требований охраны труда.
	2

	
	4
	Выработка и контроль навыков, необходимых для достижения требуемого уровня безопасности труда.
	2

	
	5
	Ведение  документации установленного образца по охране труда, соблюдение сроков ее заполнения и условия хранения.
	2

	
	6
	Обучение работников организации  безопасным условиям труда на рабочем месте ,правилам безопасного выполнения работ.
	2

	
	7
	Использование  средств коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности.
	2

	Тема 4. 

Производственный травматизм.

Производственная санитария.

	Практические занятия 
	11

	
	1
	Производственные травмы, аварии, профессиональные заболевания. Классификация  несчастных случаев. Причины возникновения несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве. Положение о расследовании  и учете несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве. Правила производственной санитарии и гигиены труда на производстве. Воздействие вредных факторов производственной среды и трудовых процессов на работающих. Предельно допустимые концентрации вредных веществ в воздухе. Вредные выделения на производстве. Производственная вибрация и шум. Освещение и вентиляция
	1

	
	2
	Обучение работников требованиям  быстрейшего устранения недостатков, которые могут вызвать несчастные случаи.
	2

	
	3
	Обучение работников организации требованиям  использования средств коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности.
	2

	
	4
	Обучение работников организации требованиям  проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в т.ч. оценку условий труда и травмобезопасности.
	3

	
	5
	Обучение работников организации выявлению опасных и вредных производственных факторов и соответствующих им рисков, связанных с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности.
	3

	
	
	Дифференцированный зачет
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	Всего 
	32


СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ

Практическая работа 

Определение вида материальной и административной ответственности в области охраны труда
Цель работы: Закрепление теоретических знаний об определении вида материальной и административной ответственности в области охраны труда.
 Задачи:
1. Рассмотреть статьи  Трудового Кодекса РФ.
2. Определить виды ответственности за нарушение трудового законодательства.

Оборудование, УМК: 
1. Методические рекомендации по выполнению практической работы. 

2. Презентации. 

3. Учебная литература по предмету Охрана труда. 

Теоретическая часть

Статья 419 «Виды ответственности за нарушение трудового законодательства»
В этой публикации Вы узнаете, какие виды ответственности за нарушение требований охраны труда существуют для работников и лиц, ответственных за охрану труда на предприятии. В данной статье приведены ссылки на законодательные акты, на основании которых возникает та или иная ответственность.
Руководитель любой организации, не зависимо от формы собственности, должен обеспечить безопасность проведения любых работ. В свою очередь, работники обязаны соблюдать требования охраны труда.

Ответственность за нарушение требований охраны труда прописана в статье 419 Трудового Кодекса РФ. В статье 419 ТК РФ говориться, что в зависимости от характера и степени нарушений, работники организации, другие лица, виновные в нарушении трудового законодательства, могут привлекаться к следующим видам ответственности:

1. Дисциплинарная ответственность.
2. Материальная ответственность.
3. Гражданско-правовая ответственность.
4. Административная ответственность.
5. Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда.
Рассмотрим подробнее все виды ответственностей за нарушение требований охраны труда.

1.  Дисциплинарная ответственность за нарушение законодательства об охране труда - это вид ответственности, которая наступает за нарушение трудовой дисциплины в области охраны труда и производственной безопасности. Дисциплинарная ответственность за нарушение правил охраны труда является самым распространенным видом нарушения.

К дисциплинарной ответственности могут привлекаться работники организации, а также лица ответственные за соблюдение требований охраны труда.

Какова ответственность работника за нарушение требований охраны труда?
Работники привлекаются к дисциплинарной ответственности за нарушение правил охраны труда в следующих случаях:

· ответственность работника за нарушение внутренних правил и актов по охране труда;
· нарушение инструкций по охране труда по безопасному проведению работ;
· уклонение от медицинского освидетельствования;
· отказ от прохождения в рабочее время специального обучения по охране труда.

В зависимости от тяжести вины работодатель имеет право:

· сделать работнику замечание;
· объявить работнику выговор;
· объявить работнику строгий выговор;
· уволить работника.

2. Материальная ответственность за нарушение требований охраны труда – это возмещение работником ущерба, причиненного работодателю, в результате нарушений требований охраны труда.

Например, к данному виду ответственности могут быть подвергнуты работники, если нарушенные ими инструкции по охране труда и правила безопасной эксплуатации машин, оборудования повлекло за собой порчу имущества работодателя.

Привлечь к материальной ответственности работника можно, если:

· работник совершеннолетний;
· работодатель получил явный фактический ущерб;
· работник бездействовал либо проявлял незаконные действия;
· доказана вина работника в нанесении ущерба работодателю.

Работника, допустившего причинение ущерба, могут обязать возместить материальный ущерб как в полном объеме или частично, когда от гражданина требуется компенсировать сумму, не превышающую его среднемесячной заработной платы.

Согласно статье 247 ТК РФ Трудового кодекса РФ работник обязан возместить материальные потери в случае, если его вина доказана работодателем и такой ущерб можно посчитать. При этом, согласно статье 238 ТК РФ не учитывается упущенная выгода работодателя.

Надо отметить, что согласно статье 240 ТК РФ работодатель может полностью или частично отказать от получения компенсации за ущерб с виновной стороны.

3. Гражданско-правовая ответственность за нарушение законодательства об охране труда
- это ответственность лица, за нарушение Гражданского Кодекса Российской Федерации (ГК РФ) и принятых в соответствии с ним федеральных законов.

Эта мера ответственности может возлагаться на правонарушителя вместе с дисциплинарной, административной и уголовной ответственностью. Характерной особенностью этой ответственности является возмещение нанесенного вреда пострадавшей стороне.

Гражданско-правовая ответственность за нарушение требований охраны труда установлена в главе 59 ГК РФ.

Гражданско-правовая ответственность наступает для должностных лиц в случае причинения вреда или нарушения прав других субъектов. В этом случае должностные лица обязаны возместить имущественный или моральный вред пострадавшей стороне, в зависимости от вида правонарушения.

В зависимости от основания применения мер ответственности, существует:

·  договорная ответственность;
· внедоговорная ответственность.

В зависимости от характера, выделяют:

· долевую ответственность;
· солидарную ответственность;
· субсидиарную ответственность.

Защита нарушенных прав осуществляется судами общей компетенции, арбитражными и третейскими судами в особом процессуальном порядке с использованием норм Гражданского кодекса РФ.

4. Административная ответственность за нарушение требований охраны труда - это вид ответственности за нарушение Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации (КоАП РФ) и принятых в соответствии с ним нормативный документов.

К административной ответственности за нарушение законодательства об охране труда привлекаются руководители, должностные лица и другие ответственные работники.

Административная ответственность работодателя за нарушение требований охраны труда указана в статье 5.27.1 КоАП РФ «Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации»:

1. ответственность за нарушение законодательства об охране труда, в том числе ТК РФ (главы 34-37) предусмотрен штраф для должностных лиц, а также для ИП – от 2 до 5 тыс. рублей, для юр. лиц – от 50 до 80 тыс. рублей;

2. за не проведение или неправильного проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах предусмотрен штраф для лиц, ответственных за охрану труда, а также для ИП – от 5 до 10 тыс. рублей, для юр. лиц – от 60 до 80 тыс. рублей.

3. за доступ работника без специального обучения и проверки знаний по охране труда, а также без прохождения медосмотров предусмотрен штраф для должностных лиц, а также для ИП – от 15 до 25 тыс. рублей, для юр. лиц – от 110 до 130 тыс. рублей;

4. за доступ работника без средств индивидуальной защиты (СИЗ), штраф для должностных лиц, а также для ИП – от 20 до 30 тыс. рублей, для юр. лиц – от 130 до 150 тыс. рублей;

5. за повторное нарушение выше указанных пунктов предусмотрен штраф для должностных лиц – от 30 до 40 тыс. руб., либо отстранение от работы на срок от 1 до 3 лет. Для ИП – штраф от 30 до 40 тыс. рублей, либо приостановление деятельности сроком до 3 месяцев. Для юр. лиц – штраф от 100 до 200 тыс. рублей, либо приостановление деятельности сроком до 3 месяцев.

Решение о наложении взыскания в виде штрафов принимают инспекторы или руководители органов Государственного надзора. Дела об административных нарушениях рассматриваются судами и уполномоченными органами государственной власти. Назначение административного наказания не освобождает лицо от исполнения своих обязанностей в деятельности при которой было совершено нарушение.

В статье 143 «Нарушение правил охраны труда» предусмотрена ответственность в зависимости от тяжести происшествия:

· причинение по неосторожности;
· смерь 1 человека по неосторожности;
· смерь 2-х и более человек по неосторожности.

Так, уголовная ответственность наступает за несоблюдение требований охраны труда лицом, на которое возложены обязанности по их исполнению, повлекшие причинение тяжкого вреда здоровью. В этом случае лицо может понести один из видов наказания:

· штраф до 400 тыс. рублей или в размере заработной платы или иного дохода, осужденного за период до 18 месяцев, 
· исправительные работы сроком до 2 лет, 
· принудительные работы сроком до 1 года, 
· лишение свободы на срок до 1 года, с возможностью (не обязательно) лишения права заниматься деятельностью сроком до 1 года.

Если происходит смерть 1 человека по неосторожности, то предусмотрен один из следующие виды наказания:

· принудительные работы сроком до 4 лет,
· лишение свободы на срок до 4 года, с возможностью лишения права заниматься деятельностью сроком до 3 лет.

Если происходит смерть 2 человек и более по неосторожности:

· принудительные работы сроком до 5 лет,
· лишение свободы на срок до 5 года, с возможностью лишения права заниматься деятельностью сроком до 3 лет.

Согласно Уголовному кодексу РФ работник должен знать, за что и на основании чего он наказан. Наказание должно быть: объективным, адекватным проступку; по возможности, оперативным (по истечению 45 дней после проступка эффективность наказания практически становится равна нулю).

Практическая часть 
1. Изучить теоретический материал. 

2. Ответить на контрольные вопросы. 

Контрольные вопросы: 
Может ли работодатель уволить работника за нарушение требований охраны труда?
Работодатель может расторгнуть трудовой договор с работником за:

1. Неоднократное нарушение требований охраны - за первое нарушение требований охраны труда работник получает замечание, за второе - выговор, а за третье - увольнение.

2. Однократное грубое нарушение требований охраны труда - ситуация, которая привела к аварии или несчастному случаю. Или ситуация, которая может привести к аварии или несчастному случаю.

Какова ответственность работодателя за нарушение требований охраны труда?
Специалисты по охране труда и другие ответственные лица организации могут привлекаться к дисциплинарной ответственности в следующих случаях:

1. работник допущен к работе, при этом, оборудование на котором он должен работает является неисправным;
2. работник допущен к работе на оборудовании с нарушением его технологического использования;
3. работник допущен к работе на незащищенном оборудовании, если предусмотрена такая защита;
4. работнику не выданы средства индивидуальной защиты, если такие средства защиты предусмотрены;
5. работник не прошел специальное обучение и проверку знаний по охране труда;
6. работник не прошел медицинский осмотр;
7. работника направили на работу, которая ему противопоказана по состоянию здоровья;
8. работника привлекли к сверхурочной работе без его согласия, а также в случаяе, когда его нельзя привлечь к работе сверх нормы по закону.

Какой порядок привлечения к дисциплинарной ответственности за нарушение правил охраны труда?
Порядок применения дисциплинарных наказаний указан в ст. 193 ТК РФ. Установив дисциплинарное нарушение, руководитель обязан потребовать письменное объяснение с нарушителя. Отказ предоставить письменное объяснение не освобождает виновного от дисциплинарной ответственности.

У дисциплинарной ответственности есть срок давности – 1 месяц. Наказание должно быть оформлено надлежащим образом, то есть о его наложении выпускается соответствующий приказ, с которым виновный знакомится под роспись в ближайшие 3-х суток с момента издания.

Дисциплинарное наказание автоматически снимается через год с момента его наложения при условии отсутствия нового наказания (ст. 194 ТК РФ). Снятие вины может быть произведено раньше по заявлению работника или его начальника и оформляется приказом.

Работник может обжаловать наложение дисциплинарного взыскания в комиссии по трудовым спорам в течение 90 дней с момента привлечения к необоснованно наложенному взысканию.

Что делать специалисту по охране труда в случае, когда его привлекают к административной ответственности?
Есть три варианта развития событий:
1. Оплатить штраф в случае, если признаете, что допустили нарушение.

2. Оплатить штраф, но попросить администрацию предприятия компенсировать оплаченный Вами штраф в случае, если Вы уверены, что Вас оштрафовали за те нарушения, которые не прописаны в Ваших должностных инструкциях. Такая практика достаточно часто встречается.

3. Обратиться к руководителю инспектора, который Вас проверял, либо обратиться в суд в случае, если Вы полностью не согласны с теми нарушениями, которые Вам предъявляют.

В каких случаях может наступить уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда?
Уголовная ответственность может наступить, если совпадают сразу два основания:

1. Если травма будет смертельной или травма отнесена к категории тяжелых. Если же травма будет легкой, то никакой уголовной ответственности за нарушение требований охраны труда не будет. Следственный комитет конечно приедет к Вам на предприятие, запросит соответствующие документы, но уголовного дела заводить не будет.

2. Если Вы свою фамилию и должность увидите в акте расследования в разделе «Лица которые допустили нарушение государственных требований по охране труда.

Практическая работа 

Оформление трудовых отношений между работодателем и работником
Цель работы: Закрепление теоретических знаний об оформлении трудовых отношений между работодателем и работником. 
Задачи.

1. Изучить структуру трудового договора, основные позиции, пункты. 
2. Определить содержание трудового договора. Общие положения трудового договора.
3. Отработать правила расторжения трудового договора по инициативе работника и по инициативе работодателя.
Оборудование, УМК: 
4. Методические рекомендации по выполнению практической работы. 

5. Презентации. 

6. Учебная литература по предмету Охрана труда. 

Теоретическая часть
Статья 56. Понятие трудового договора. Стороны трудового договора
Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

(часть первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
Статья 57. Содержание трудового договора (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

В трудовом договоре указываются:

1. фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор;

2. сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического лица;

3. идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

4. сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

5. место и дата заключения трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
1. место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;

2. трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации; (в ред. Федерального закона от 28.02.2008 N 13-ФЗ)

3. дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом;

4. условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

5. режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

6. компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

7. условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

8. условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

9. другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права
Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй настоящей статьи, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

1. об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

2. об испытании;

3. о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

4. об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

5. о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

6. об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;

7. об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
Статья 58. Срок трудового договора
Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 настоящего Кодекса. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 настоящего Кодекса, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. (часть вторая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

(часть четвертая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
 Практическая часть 
1. Изучить теоретический материал. 

2. Заполнить Трудовой договор.  

На примере конкретного трудового договора ответить на вопросы:

1. Что такое трудовой договор?

2. Срок на который заключен договор?

3. Указан ли адрес организации работодателя?

4. Указано ли время работы, часы отдыха и отпуска?

5. Чем отличается трудовой договор, который заключают с несовершеннолетними?

6. Дать определение Понятий “перевод” и “перемещение”.

7. В каких случаях не оговаривается испытательный срок для работника?

8. Запишите в таблицу какие общие и профессиональные компетенции сформировались после выполнения практической работы.

Трудовой договор № _____

г. ______________                     
                                                                                       « __ » __________ 20__г.

__________________________________________________________________________________. именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице ________________________________________________________________________________________, действующего на основании _______________________, с одной стороны и 


______________________________________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество работника

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1.По настоящему трудовому договору Работник обязуется выполнять обязанности по профессии, специальности

(должности) __________________________________________________________________________________________________


полное наименование профессии, специальности (должности)

_____________________________________________________________________________________________________________

разряд, класс (категория квалификации)

____________________________________________________________________ место работы ____________________________

с подчинением внутреннему трудовому распорядку Работодателя, а Работодатель обязуется обеспечивать Работнику необходимые условия работы, своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, необходимые бытовые условия в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами, коллективным договором и настоящим трудовым договором.

2.Общие положения

2.1. Настоящий трудовой договор заключается: на неопределенный срок; на определенный срок

2.2. __________________________________________________________________________________________________________

(причина заключения срочного трудового договора со ссылкой на соответствующий пункт ст. 59 трудового кодекса РФ)

2.3. Срок действия срочного договора:

с «__ »____________20__ г. по «__ »____________20__ г.

Работник приступает к работе с «__ »____________20__ г.. 




Трудовой договор является договором: по основной работе; по совместительству

2.6 Работнику: устанавливается срок испытания на 3 месяца; не устанавливается срок испытания

3. Права и обязанности сторон

3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. Изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством;

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной договором;

3.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией;

3.1.5. Отдых, предоставляемый в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством;

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, настоящим трудовым договором и иными локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.2. Работник обязан:

3.2.1 Добросовестно выполнять работу согласно профессии (должности), на которую он принят в соответствии с требованиями тарифно-квалификационного справочника (ЕТКС), должностной инструкции и стандартов предприятия.

3.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину;

3.2.4. Выполнять установленные нормы труда;

3.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

3.2.7. Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

3.2.8. Сообщать по требованию Работодателя полную и достоверную информацию, необходимую для ведения кадрового и иных видов учета, своевременно информировать Работодателя об изменении своих персональных данных;

3.2.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, настоящим трудовым договором и иными локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.3. Работодатель имеет право:

3.3.1. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

3.3.2. Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством, иными федеральными законами;

3.3.3. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями и настоящим трудовым договором.

3.4. Работодатель обязан:

3.4.1. Организовать труд Работника;

3.4.2. Обеспечить безопасные условия и охрану труда на рабочем месте Работника;

3.4.3. Обеспечить защиту персональных данных Работника;

3.4.4. Вести точный учет отработанного Работником времени;

3.4.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные трудовым законодательством, коллективным договором и внутренними локальными документами.

4. Режим работы и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени ______________________________________________________ график № __________________

4.2. Работнику предоставляется в соответствии с графиком ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный отпуск продолжительностью _______ календарных дней, за условия труда, отклоняющиеся от нормальных в соответствии с действующим законодательством, пропорционально отработанному времени.

4.3. Режим работы и отдыха может быть изменен Работодателем локальным актом предприятия в соответствии с законодательством ____________________________________________________________________________________________

график рабочего времени изменен, основание изменения графика

5. Характеристика условий труда

5.1. Характеристика условий труда на рабочем месте: нормальные; тяжелые; вредные; опасные

6. Оплата труда

6.1. Повременная, оклад ______________________________ Сдельная, тарифная ставка _________________________________

6.2. Доплата за труд в особых условиях ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

6.3. Работник, кроме того получает дополнительно к окладу выплаты, предусмотренные законодательством РФ и действующими положениями на предприятии.

6.4. За выполнение и улучшение производственных технико-экономических показателей Работнику могут выплачиваться дополнительные поощрения на основании локального нормативного акта.

7. Дополнительные условия

_____________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________

8. Виды и условия социального страхования

8.1 Работодатель гарантирует работнику обязательное социальное страхование в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными Федеральными законами, в том числе обязательное медицинское страхование.

9. Иные условия трудового договора.

9.1. В случае, если Работник проходил обучение на предприятии по данной профессии, то в соответствии с ученическим

договором № ______ от  « __ » __________ 201_г., Работник обязан проработать у Работодателя, не менее срока, указанного

в ученическом договоре. В случае расторжения настоящего трудового договора по инициативе Работника до истечения указанного срока. Работник обязан полностью возместить Работодателю затраты на обучение, включая денежные средства, полученные в качестве стипендии за время обучения, в соответствии с указанным ученическим договором. Затраты на обучение в полном объеме могут быть удержаны из заработной платы Работника.

9.2. Гарантии и компенсации при расторжении трудового договора предоставляются в соответствии с действующим законодательством.

10. Заключительные положения

10.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору могут быть внесены только по обоюдному согласию сторон; они оформляются в письменном виде, подписываются обеими сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

10.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

10.3. Разногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения между Работником и Работодателем, коллективного договора и настоящего трудового договора разрешаются путем переговоров между сторонами настоящего трудового договора.

При не урегулировании указанных разногласий в процессе переговоров между Работодателем и Работником трудовой спор рассматривается по заявлению работника комиссией по трудовым спорам и (или) в суде.

10.4. Работник дает согласие на передачу Работодателем своих персональных данных как внутри предприятия, так и за его пределы в случаях, предусмотренных действующими законодательствами РФ.

10.5. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр хранится у Работника, второй - у Работодателя.

11. Адреса и реквизиты сторон

	Работодатель:


	Работник:

	Подпись _______________________  
	Подпись _______________________  

	Экземпляр договора Работником получен ____________________________


Практическая работа 
Определение основных прав и гарантий права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда
Цель работы: Закрепление теоретических знаний об определении основных прав и гарантий права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда. 

Задачи.

1. Изучить основные обязанности работодателя и работника в области  охраны труда.

Оборудование, УМК: 
1. Методические рекомендации по выполнению практической работы. 

2. Учебная литература по предмету Охрана труда. 

Теоретическая часть

Право работника на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда

Каждый работник имеет право на:

1. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

2. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3. получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов;

4. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

5. обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты работников в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

6. обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

7. профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

8. запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда или органами общественного контроля за соблюдением требований охраны труда;

9. обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

10. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или его профессионального заболевания;

11. внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра;

12. компенсации, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, коллективным договором (соглашением), трудовым договором (контрактом), если он занят на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда.

Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда

1. Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.

2. Условия труда, предусмотренные трудовым договором (контрактом), должны соответствовать требованиям охраны труда.

3. На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3 настоящей статьи и иными федеральными законами, работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты (в соответствии с нормами) работодатель не вправе требовать от работника выполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором (контрактом), не влечет за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности.

7. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. В целях предупреждения и устранения нарушений законодательства об охране труда государство обеспечивает организацию и осуществление государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и устанавливает ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований.


Практическая часть 
1. Изучить теоретический материал. 

2. Ответить на контрольные вопросы. 

Контрольные вопросы.

1. Дополнить в соответствии со ст. 14 ФЗ «Об основах охраны труда в РФ» обязанности по обеспечению безопасных условий и ОТ которые возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:

1)      безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов;

2)      применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

3)      безопасные и здоровые условия труда на каждом рабочем месте;

4)      режим труда и отдыха в соответствии с действующим законодательством;

5)      ………………………….
          6-19………………………………………….
2. Ответить на вопрос где должны быть Указаны общие обязанности должны быть    конкретизированы в функциональных обязанностях всех должностных лиц организации?

3. Обязанности работников в области ОТ изложены в ст. 15 ФЗ «Об основах охраны труда РФ», согласно которой каждый работник обязан:

· соблюдать требования ОТ;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по ОТ, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований ОТ:

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профзаболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
4. Кроме обязанностей каждый работник имеет право и гарантии права на безопасные и здоровые условия труда, которые сформулированы в ст. 8 и 9 ФЗ «Об основах охраны труда в РФ». Что содержат эти статьи закона?
Гарантии права работника на труд в условиях, соответствующих требованиям ОТ, состоят в том, что:

· государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих требованиям ОТ;

· условия труда по трудовому договору должны соответствовать требованиям ОТ;

· на время приостановления работ вследствие нарушения требований ОТ не по вине работника за ним сохраняется место работы и средний заработок;

· при отказе работника от выполнения работ при возникновении опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. Если предоставление другой работы невозможно, время простоя оплачивается в соответствии с действующим законодательством;

· в случае не обеспечения работника средствами защиты по нормам работодатель не вправе требовать от работника выполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить простой;

· отказ работника от выполнения работ из-за опасности для его жизни и здоровья, либо от тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечение его к дисциплинарной ответственности;

· в случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении трудовых обязанностей осуществляется возмещение указанного вреда в соответствии с действующим законодательством;

· в целях предупреждения нарушений законодательства об ОТ государство обеспечивает организацию и осуществление государственного надзора и контроля за соблюдением требований ОТ и устанавливает ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований. Где приписываются основные гарантии для работника?
ЗАДАНИЕ. Запишите в таблицу какие общие и профессиональные компетенции сформировались после выполнения практической работы.

Практическая работа
Организация работы по охране труда на предприятии. Системы управления охраной труда в организации. Виды инструктажей, порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников. Условия труда, их характеристика.   Обеспечение безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности, на производстве.  Индивидуальные средства защиты. Устройство средств индивидуальной защиты. Порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты. Возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками

ЗАДАНИЕ: изучить теоретический материал, составить конспект, подготовить сообщения по вопросам:

- Организация работы по охране труда на предприятии. 
-Системы управления охраной труда в организации.
- Виды инструктажей, порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников. 
-Условия труда, их характеристика.   
-Обеспечение безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности, на производстве.  
-Индивидуальные средства защиты. Устройство средств индивидуальной защиты. 
-Порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты. 
-Возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками
Практическая работа

Проведение вводного инструктажа подчиненных работников (персонала), инструктирование  их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ.
Цель работы: Закрепление теоретических знаний о проведении вводного инструктажа подчиненных работников (персонала), инструктирования  их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ.

Задачи.

1. Определить цели и задачи вводного инструктажа.
2. Отработать проведение вводного инструктажа.

Оборудование, УМК: 
1. Методические рекомендации по выполнению практической работы. 

2. Презентации. 

3. Учебная литература по предмету Охрана труда. 

Теоретическая часть

ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ 
по охране труда и технике безопасности

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА
 В Законодательстве о труде сказано, что одной из основных обязанностей рабочих и служащих является соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии. В связи с этим необходимо познакомиться с этими требованиями для того, чтобы Ваша работа была бы безопасной и безвредной для здоровья. Для этой цели со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по профессии или должности проводится вводный инструктаж по безопасности труда.

Все основные требования охраны труда Вы узнаете, изучив внимательно это методическое пособие, а на возникшие вопросы Вам ответит непосредственный руководитель.

С конкретными требованиями безопасности труда применительно к Вашей профессии (должности) Вы будете ознакомлены в службе (подразделении) при прохождении первичного инструктажа на рабочем месте.

Таким образом, целью вводного инструктажа является ознакомление Вас с основными положениями законодательства о труде и требованиями охраны труда.

 2. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ПОНЯТИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
 Что же такое «охрана труда», «техника безопасности», «производственная санитария» и какие задачи они решают?

Под охраной труда понимается система законодательных актов, социально-экономических, организационных, технических, гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий и средств, обеспечивающих безопасность, сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда.

Говоря проще, охрана труда направлена на создание безопасных и здоровых (безвредных) условий труда для каждого работающего.

Во время работы на Вас могут оказывать неблагоприятное воздействие разнообразные опасные и вредные производственные факторы. Что же это за факторы и почему одни называются опасными, а другие - вредными ?

Опасные производственные факторы - это факторы, воздействие которых на работающего в определенных условиях могут привести к травме или другому внезапному резкому ухудшению здоровья. К их числу относятся, например, такие: транспорт; повышенное скольжение (вследствие увлажнения, замасливания или обледенения поверхностей); расположение рабочего места на значительной высоте относительно поверхности земли (пола); электрический ток, замыкание которого может пройти через тело человека; острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхности оборудования, инструмента; ядовитые химические вещества, входящие в состав спец.жидкостей и попавшие в организм человека и т. п.

Для предупреждения травмирования людей в результате воздействия опасных факторов, существует техника безопасности. Под словом техника безопасности понимают систему организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих воздействие на работающих опасных производственных факторов.

А чем отличаются от опасных вредные факторы?

Вредные производственные факторы - это факторы, воздействие которых на работающего в определенных условиях, могут привести к заболеванию или снижению работоспособности. К вредным, например, относятся такие факторы, как: недостаточная освещенность рабочего места, высокий уровень шума, электромагнитные излучения, загазованность или запыленность воздуха и т. п.

Для предупреждения заболеваемости, в том числе, профессиональной, существует производственная санитария, которая представляет собой систему организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих или уменьшающих воздействие на работающих вредных производственных факторов.

Таким обрезом, безопасные и здоровые условия труда - это такие условия, при которых исключено воздействие на работающих опасных и вредных производственных факторов.

 3. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ ОХРАНЕ ТРУДА
 Для обеспечения Вашего права на безопасные и здоровые условия труда действует Трудовой кодекс Российской Федерации, который является основополагающим законодательным документом в области охраны труда.

Принимаясь на работу в организации, Вы заключаете трудовой договор, сущность которого с юридической точки зрения заключается в следующем. Трудовой договор есть соглашение между Вами и организацией, по которому Вы обязуетесь выполнять работу по определенной специальности, квалификации или должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а организация обязуется выплачивать Вам заработную плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, коллективным договором и соглашением сторон.

Теперь вернемся к трудовому договору и рассмотрим взаимные права и обязанности Ваши и администрации.

Администрация не вправе требовать от Вас выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Это обстоятельство является важным, так как нередко происходят несчастные случаи с работниками, выполняющими не свойственную им работу.

Режимы Вашего труда и отдыха определяются внутренним трудовым распорядком в зависимости от особенностей службы (подразделения), где Вы будете работать. Однако существуют общие принципы регулирования рабочего времени и времени отдыха, которые установлены законодательством.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
Кроме того установлена сокращенная продолжительность рабочего времени:

· для лиц в возрасте от 16 до 18 лет - 36 часов;

· для лиц в возрасте от 15 до 16 лет - 24 часа;

· для отдельных работников, занятых на работах с вредными условиями труда - до 36 часов в неделю.

В тех случаях, когда не может быть соблюдена установленная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (за месяц, год) не превышала нормального числа рабочих часов.

Если Вы оформляетесь в службу (подразделение), где установлена сменная работа, Вы должны знать, что работники смены должны работать в течение установленной продолжительности рабочего времени. Переход из одной смены в другую определяется графиками сменности. Назначение Вас на работу в течение двух смен подряд запрещается.

Работы сверх установленной продолжительности рабочего времени считаются сверхурочными. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются, так как чрезмерное утомление человека приводит к заболеваниям и несчастным случаям. В любом случае сверхурочно работы не должны превышать четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Законодательством установлено не только время Вашего труда, но и время Вашего отдыха. Прежде всего установлен перерыв для отдыха и питания. Время начала и окончания перерыва определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

Кроме того установлены еженедельные выходные дни. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна быть не менее 42 часов. Работа в выходные дни, как правило, запрещается.

Ежегодно Вам будет предоставляться очередной отпуск. Кроме очередного может быть предоставлен дополнительный отпуск, например, за работу во вредных условиях труда, если он предусмотрен действующим законодательством.
 4. СПЕЦОДЕЖДА, СПЕЦОБУВЬ И ДРУГИЕ СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
 На работах с вредными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам выдаются бесплатно спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.

Средствами индивидуальной защиты называют средства, предназначенные для обеспечения безопасности одного работающего. Кроме спецодежды и спецобуви к ним относятся: предохранительные приспособления (пояса, диэлектрические коврики и т. п.); средства защиты рук (рукавицы, перчатки и т. п.), головы (каски, шлемы, шапки и т. п.), лица (защитные маски, щитки и т. п.), глаз (защитные очки), слуха (противошумные шлемы, наушники и т. п.), органов дыхания (респираторы, противогазы и т. п.), защитные дерматологические средства (пасты, кремы, мази).

Выдаваемые работникам спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты считаются собственностью организации и подлежат обязательному возврату: при увольнении, при переводе на другую работу, по окончании сроков носки взамен получаемой новой, если в организации не установлен иной порядок.

Средства индивидуальной защиты выдаются на определенный срок, который исчисляется со дня их выдачи работнику.

Администрация обязана заменить или отремонтировать спецодежду и спецобувь, пришедшие в негодность до истечения установленного срока носки по причинам, не зависящим от работника.

Неприменение средств индивидуальной защиты может привести к несчастным случаям.

5. ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН
 Учитывая физиологические особенности женского организма, законодательство о труде специально регламентирует вопросы охраны труда женщин.

К таким вопросам относятся, например, следующие:

1.  применение труда женщин на работах с тяжелыми и вредными условиями труда запрещено;

2.  установлены Нормы предельно допустимые нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, так например: при подъеме и перемещении тяжестей постоянно в течение рабочей смены - 7 кг; при чередовании с другой работой (до 2-х раз в час) - 10 кг;

3. беременных женщин, матерей, кормящих грудью, а также женщин, имеющих детей в возрасте до двух лет, запрещено привлекать к работам в ночное время, сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлять в командировки;

4. женщины, имеющие детей в возрасте от двух до восьми лет, не могут привлекаться к сверхурочным работам или направляться в командировки без их согласия;

5. беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, переводятся на этот период на более легкую работу, исключающую неблагоприятное воздействие опасных и вредных производственных факторов;

6. женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо общего перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка.
Перечисленные выше вопросы не исчерпывают всех льгот, предоставляемых женщинам.

6. ОХРАНА ТРУДА МОЛОДЕЖИ
Лица, не достигшие 18 лет, в трудовых отношениях приравниваются к совершеннолетним работникам, а в области охраны труда, рабочего времени, отпусков и некоторых других условий труда пользуются льготами.

Учитывая физиологические особенности организма несовершеннолетних, разрешается их прием на работу начиная с 16 лет. В исключительных случаях, связанных с необходимостью производственного обучения или в связи с семейными обстоятельствами, подросток может быть принят на работу с 15 лет.

Все лица моложе 18 лет принимаются на работу лишь после предварительного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения 18 лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру.

Запрещается применение труда молодежи на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда.

Запрещается привлекать работников моложе 18 лет к ночным и сверхурочным работам и к работам в выходные дни.

Установлены предельные нормы для подростков от 16 до 18 лет при ручной переноске грузов:

1. для юношей - 16,4 кг;

2. для девушек - 10,25 кг.

Ежегодные отпуска работникам до 18 лет предоставляются в любое время года по их желанию.

7. ДЕЙСТВИЯ РАБОТАЮЩИХ ПРИ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ
 Законодательством о труде предусмотрена обязанность администрации своевременно и правильно проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве.

0 каждом несчастном случае на производстве пострадавший или очевидец в течение смены должен сообщить непосредственному руководителю.

В течение трех суток комиссия должна провести расследование обстоятельств и причин несчастного случая и составить акт.

Несчастный случай на производстве, вызвавший у работника потерю трудоспособности не менее одного дня оформляется актом формы Н-1.

Администрация организации обязана выдать пострадавшему или лицу, представляющему его интересы, акт формы Н-1 о несчастном случае не позднее трех дней с моментов окончания по нему расследования.

Если в результате несчастного случая или профессионального заболевания работнику установлена инвалидность или процент потери профессиональной трудоспособности, в результате чего он лишился прежнего заработка, то работник имеет право на возмещение ему ущерба.

8. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ ОХРАНЕ ТРУДА
 Целью контроля за соблюдением законодательства об охране труда является проверка условий и безопасности труда работающих в авиапредприятии, выявление отклонений от требований стандартов, норм, правил и других нормативных документов по охране труда, проверка выполнения службами и подразделениями организации своих обязанностей в области охраны труда, принятие эффективных мер по устранению выявленных недостатков и предупреждение аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний.

Существует административный контроль, осуществляемый руководителями всех уровней и ответственными должностными лицами (ответственными за электрохозяйство, хранение и выдачу спец.жидкостей, пожарную безопасность и т.д.).

 
9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ИЛИ НЕВЫПОЛНЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА
 За нарушение или невыполнение требований охраны труда должностные лица и другие работники организации могут привлекаться к дисциплинарной, административной, материальной и уголовной ответственности.

К дисциплинарным взысканиям относятся: замечание, выговор, увольнение с работы.

К административной ответственности виновные должностные лица могут привлекаться судом, органами Государственного надзора, техническими и правовыми инспекторами в виде штрафа.

Организация несет материальную ответственность за ущерб, причиненный работнику увечьем или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей.

Уголовная ответственность предусмотрена Уголовным кодексом. Уголовная ответственность предусматривается в тех случаях, когда нарушения законодательства по охране труда содержат признаки преступного действия. Характер и тяжесть ответственности определяются в зависимости от конкретных обстоятельств нарушения.
10. ОПАСНЫЕ ЗОНЫ НА ТЕРРИТОРИИ ОРГАНИЗАЦИИ
 В процессе выполнения работы, а также при передвижении по территории организации, Вы можете находиться некоторое время в так называемых опасных зонах.

Опасная зона - это пространство, в котором возможно воздействие на Вас опасного или вредного производственных факторов, о которых говорилось ранее.

Наиболее частой причиной травматизма является спотыкание и проскальзывание при ходьбе, поэтому при перемещении по территории организации следует соблюдать следующие меры предосторожности: во время ходьбы быть внимательным и постоянно контролировать изменение окружающей обстановки, особенно в сложных метеорологических условиях (дождь, туман, снегопад, гололед и т. п.) и в темное время суток; соблюдать особую осторожность и быть внимательным при нахождении в зонах повышенной опасности (погрузочно-разгрузочные работы, неровности и скользкие места на поверхности земли и т. п.).

11.МЕРЫ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНЫХ РАБОТАХ
 Работников различных служб, подразделений, особенно мужчин, нередко привлекают к выполнению разовых погрузочных или разгрузочных работ и это является одной из часто встречающихся причин несчастных случаев, поскольку погрузочно-разгрузочные работы относятся к категории «повышенной опасности».

В связи с этим следует иметь в виду, что существуют предельные нормы переноски и перемещения тяжестей вручную. Допускается перемещать грузы вручную на расстояние до 25 м при максимальной массе груза до 50 кг, приходящейся на одного мужчину (в возрасте старше 18 лет).

При погрузочно-разгрузочных работах травмы случаются, главным образом, в результате падения груза на ноги, либо повреждения рук (придавливание, порезы, ушибы и т. п.).

Если Вы хотите избежать несчастного случая, пользуйтесь рукавицами для защиты рук, и кроме того нужны четкие согласованные действия при работе в составе бригады. При этом не стоит спешить и торопиться.

Если же произошел несчастный случай и Вы оказались рядом с пострадавшим, то Ваши действия должны быть следующими.

При ушибах появляется припухлость, боль при прикосновении к месту ушиба. Помощь заключается в прикладывании «холода» для уменьшения боли и предупреждения кровоизлияния, наложении тугой повязки. Ушибленному месту создают покой. Не следует смазывать ушибленное место йодом, растирать и накладывать согревающий компресс, так как это лишь усиливает боль.

При растяжении связок (травме суставов) ощущается резкая боль, появляется припухлость и ограничивается подвижность суставов. При оказании первой помощи травмированную конечность необходимо туго забинтовать и обеспечить ей покой. К месту травмы следует приложить «холод».

12. БЕЗОПАСНОСТЬ ПРИ ОБРАЩЕНИИ СО СПЕЦ.ЖИДКОСТЯМИ
 Прежде всего следует выяснить, что включает в себя понятие «спец.жидкости»?

В число спец.жидкостей входят различные растворители (ацетон, бензин, керосин и т. п.), технические моющие средства, рабочие жидкости гидросистем, кислоты (серная, соляная, азотная и т. п.) и др.

В службах, подразделениях организации может применяться много разнообразных спец.жидкостей, которые являются далеко не безобидными для человека.

Все спецжидкости являются токсичными для организма человека и относятся к вредным веществам, а многие - к ядовитым.

Нужно иметь в виду, что спец.жидкости могут проникать в организм человека не только через органы пищеварения, но и через органы дыхания, а также через незащищенную кожу. При попадании спец.жидкости внутрь организма могут возникать отравления различной степени.

При появлении первых признаков отравления пострадавшему необходимо оказать первую помощь. При этом пострадавшего следует вывести или вынести на свежий воздух, расстегнуть одежду, стесняющую дыхание, обеспечить приток свежего воздуха, уложить, приподняв ноги, растереть тело, укрыть потеплее, давать нюхать нашатырный спирт. При остановке дыхания необходимо приступить к проведению искусственного дыхания.

При отравлениях ядовитыми веществами пострадавшему следует дать выпить большое количество молока.

 
13. МЕРЫ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ РАБОТЕ НА ВЫСОТЕ
 Не следует думать, что «высота» - это 5-10 и более метров. К работе «на высоте» относятся работы, выполняемые на высоте 1,3 м и более от поверхности земли со стремянок, лестниц, подмостей, площадок и другого вспомогательного оборудования. Случайное падение человека даже с такой высоты приводит, как правило, к серьезным последствиям. Статистика свидетельствует о том, что падения с высоты составляют от 10 до 20% всех несчастных случаев на производстве.

Таким образом, к работе даже на первый взгляд на такой небольшой высоте (начиная с 1,3 м), необходимо отнестись со всей серьезностью.

Основными мерами предосторожности при работе на высоте являются различного вида ограждения, предотвращающие падения людей. При невозможности устройства ограждения работы должны выполняться с использованием предохранительных поясов.

При работе с незакрепленных приставных лестниц обязательна подстраховка и удержание лестницу в устойчивом положении.

14. ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ
 Анализ травматизма показывает, что число травм, вызванных электрическим током, сравнительно невелико, однако число смертельных исходов при электротравмах значительно. Опасность поражения электрическим током усугубляется за счет следующего:

· ток не имеет внешних признаков и не может быть обнаружен человеком заблаговременно;

· при электропоражении нарушаются наиболее важные жизнедеятельные системы (сердечно-сосудистая, дыхательная, нервная);

· судороги мышц приводят к неотпускающему эффекту, когда человек не может самостоятельно «оторваться» от электрического провода.

Основными причинами электротравматизма являются:
· прикосновение к токоведущим частям, находящимся под напряжением (например, прикосновение к оголенным проводам, рубильникам, ламповым патронам и т. п.);

· работа с неисправным ручным электроинструментом;

· прикосновение к нетоковедущим частям электрооборудования (корпусу электроустановки), случайно оказавшимся под напряжением;

· короткое замыкание с образованием электрической дуги.

Для предупреждения электротравм существует много способов, но наиболее доступными для всех являются средства индивидуальной защиты, к которым относятся: резиновые перчатки, резиновая обувь, резиновые коврики, инструмент с диэлектрическими (нетокопроводящими) ручками.

Если же на Ваших глазах произошел несчастный случай, связанный с воздействием электрического тока, Ваши действия должны быть следующими: Прежде всего необходимо освободить пострадавшего от действия тока. При этом нужно сделать это так, чтобы самому не попасть под напряжение. Лучше всего попытаться отключить злектроустановку. Если же ее нельзя быстро отключить, то нужно оттянуть пострадавшего от токоведущей части, взявшись за его одежду, если она сухая, либо отбросить от него электропровод деревянной палкой и т. п.

Если пострадавший пришел в сознание, ему необходимо обеспечить покой до прибытия врача или доставить в медпункт.

При отсутствии сознания, но сохранившемся дыхании нужно уложить пострадавшего на подстилку, обеспечить приток свежего воздуха, расстегнуть одежду.

При отсутствии признаков жизни делаются искусственное дыхание и наружный массаж сердца.

15. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
 Причины пожаров и загораний на наземных объектах (в производственных, административных и жилых помещениях, на складах, наружных установках и т. п.) можно свести к следующим группам:

1. неправильное устройство, неисправность или нарушение режима работы систем отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха;

2. неправильное устройство, неисправность или перегрузка электрических установок и сетей (неправильный выбор сечений проводов или подбор электрооборудования, неисправность средств защиты сетей от перегрузок и др.);

3. неисправность производственного оборудования и нарушение технологических процессов;

4. искрообразование за счет разрядов статического электричества, например, при заправке автомобилей топливом;

5. самовоспламенение и самовозгорание веществ и материалов при неправильном их хранении или применении;

6. отсутствие или неисправность молниеотводов на зданиях и сооружениях;

7. неосторожное обращение с огнем (курение в неустановленных местах, небрежное проведение огневых работ, оставление без присмотра электронагревательных приборов и т. п.);

8. прочие причины (нарушение правил эксплуатации и технического обслуживания машин и оборудования, несвоевременная уборка скопившихся горючих материалов и веществ и т. д.).

9. К опасным факторам пожара относятся:

10. открытый огонь или искры;

11. повышенная температура воздуха, предметов и т. п.;

12. токсичные продукты горения;

13. дым (высокодисперсная аэрозоль с твердыми частицами);

14. пониженная концентрация кислорода;

15. обрушение или повреждение зданий, сооружений;

16. взрыв.

К основным задачам пожарной профилактики относятся:

1. обеспечение безопасности людей. Это достигается системой мер, направленных на предупреждение воздействия на людей опасных факторов пожара;

2. проведение мероприятий, направленных на предотвращение пожара. Это достигается системой предотвращения пожара - комплексом организационных и технических мероприятий, направленных на исключение условий возникновения пожара;

3. проведение мероприятий, ограничивающих распространение пожара. Это достигается устройством противопожарных преград, применением огнепреграждающих устройств, применением средств, предотвращающих разлив жидкостей и т.п.;

4. проведение мероприятий, обеспечивающих ликвидацию пожара. Это достигается применением средств пожарной сигнализации, средств пожаротушения, организацией пожарной охраны и т. п.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
На этом вводный инструктаж по охране труда завершен. Если вы внимательно ознакомились с его содержанием, то имеете теперь основные представления об охране труда в нашей организации.

Анализ статистических данных о травматизме свидетельствует о том, что в 85-90% случаев непосредственным виновником несчастных случаев на производстве является в той или иной степени сам человек, его дисциплинированность и собранность. Мы надеемся, что Вы будете работать долгие годы без травм и аварий.

Практическая часть 
1. Изучить теоретический материал. 

2. Ответить на контрольные вопросы. 

Контрольные вопросы.

1. Что же такое «охрана труда», «техника безопасности», «производственная санитария» и какие задачи они решают?
2. Назовите цель и задачи вводного инструктажа
3. Назовите основные термины, определения и понятия в области охраны труда
4. Назовите основные положения законодательства об охране труда
5. Рассказать об охране труда женщин
6. Рассказать об охране труда молодежи
7. Назовите действия работающих при несчастном случае
8. В чем заключается  контроль за соблюдением законодательства об охране труда?
9. В чем заключается  ответственность за нарушение или невыполнение требований охраны труда?
10. Назовите опасные зоны на территории организации
11. Назовите меры безопасности при погрузочно-разгрузочных работах
12. Как  обращаться со спец.жидкостями?
13. .назовите меры безопасности при работе на высоте
14. Что такое  электробезопасность?
15. Назовите основные причины электротравм.
16. Что такое  пожарная безопасность?
ЗАДАНИЕ. Запишите в таблицу какие общие и профессиональные компетенции сформировались после выполнения практической работы.

Практическая работа

Разъяснение подчиненным работникам (персоналу) содержания установленных требований охраны труда
Цель работы: Закрепление теоретических знаний о содержании установленных требований охраны труда.

Задачи.

1. Изучить нормативные правовые акты Российской Федерации и законы об охране труда .
2. Определить установленные в них требования охраны труда.

Оборудование, УМК: 
1. Методические рекомендации по выполнению практической работы. 

2. Презентации. 

3. Учебная литература по предмету Охрана труда. 

Теоретическая часть

Руководитель любого предприятия должен помнить, что обеспечение требований охраны труда – его обязанность. Условия работы в организации должны соответствовать действующим стандартам. Государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения гражданами и юридическими лицами в процессе осуществления любого вида деятельности. Данное предписание содержится в ст. 211 ТК. 
Общие требования охраны труда содержатся в Конституции. В ст. 219 ТК установлены основные права рабочего на: Условия труда в соответствии с действующими требованиями. Получение от нанимателя достоверных сведений о: существующем риске вреда для здоровья; условиях и безопасности на предприятии; мерах по предупреждению воздействия опасных или вредных производственных факторов. 
Государственные нормативные требования охраны труда предполагают определенные меры для защиты здоровья и жизни сотрудников в ходе профессиональной деятельности на предприятии. Они включают в себя такие мероприятия: Правовые. Санитарно-гигиенические. Организационно-технические. Социально-экономические. Реабилитационные. Лечебно-профилактические и прочие 

Соблюдение требований охраны труда, а также контроль над их исполнением осуществляется по определенным правилам. Для производственных компаний, в штате которых насчитывается более 50 человек, необходимо введение соответствующего отдела или должности, согласно которой сотрудник будет отвечать за безопасность рабочих на предприятии. В последнем случае служащий обязан пройти обучение требованиям охраны труда. В организациях, где штат по численности не превышает 50 человек, решения о формировании соответствующего отдела или введении должности принимается с учетом специфики деятельности предприятий. В случае отсутствия службы или сотрудника, отвечающих за безопасность на производстве, их функции выполняют и несут ответственность наниматель лично, руководитель компании или иной уполномоченный работник. Решать данные задачи может также сторонние организация или специалист по охране труда. Требования по безопасности на производстве в этом случае выполняются в соответствии с договором и действующим законодательством. 

Локальные акты разрабатывает и утверждает работодатель. Локальные правовые акты устанавливают требования к организации охраны труда на предприятии, формированию безопасных условий на производстве. Право на их принятие предусмотрено ст. 8 ТК. Согласно положениям, наниматель может утверждать акты, в которых приводятся требования, инструкции по охране труда, в рамках своей компетенции и согласно отраслевому законодательству и прочим документам, содержащим соответствующие предписания. Приказы и распоряжения нанимателя формируют правовую основу системы производственной безопасности предприятия. Кроме этого, локальные акты способствуют предупреждению несчастных случаев и существенному упрощению рассмотрения таких ситуаций, если, несмотря на предпринятые меры, они произойдут. Нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения как нанимателем, так и работниками компании. 
Государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и законах и иных нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации об охране труда, устанавливаются правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности (ст. 211 ТК РФ).

Требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда.

Порядок разработки и утверждения подзаконных нормативных правовых актов об охране труда, а также сроки их пересмотра устанавливаются Правительством РФ.

Статья 213 ТК РФ предусматривает исполнение такого требования по охране труда, как медицинские осмотры некоторых категорий работников.

Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования).

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений, а также некоторых других работодателей проходят указанные медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядок их проведения определяются нормативными правовыми актами, утверждаемыми в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

В случае необходимости по решению органов местного самоуправления у отдельных работодателей могут вводиться дополнительные условия и показания к проведению обязательных медицинских осмотров (обследований).

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Все медицинские осмотры (обследования) и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.

Обязанности работника в области охраны труда установлены ст. 214 ТК РФ. В соответствии с нормами этой статьи работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда:

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

Нормы ст. 215 ТК РФ определяют соответствие производственных проектов и продукции нормативным требованиям охраны труда.

Проекты строительства и реконструкции производственных объектов, машин, механизмов и другого производственного оборудования, технологических процессов должны соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда. Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства, технологические процессы, материалы и химические вещества, средства индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе иностранного производства, должны соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда и иметь декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия.

Запрещаются техническое переоснащение производственных объектов, производство и внедрение повой техники, внедрение новых технологий без заключений государственной экспертизы условий труда о соответствии проектов технического переоснащения производственных объектов, производства и внедрения новой техники, внедрения новых технологий государственным нормативным требованиям охраны труда.

Оценка соответствия проектов строительства, реконструкции производственных объектов требованиям охраны труда осуществляется путем проведения экспертизы проектной документации и осуществления государственного строительного надзора в соответствии с законодательством о градостроительной деятельности.

Новые или реконструируемые производственные объекты не могут быть приняты в эксплуатацию без заключений соответствующих федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере.

В производстве запрещается применение вредных или опасных веществ, материалов, продукции, товаров, токсикологическая (санитарно-гигиеническая, медико-биологическая) оценка которых не проводилась.

В случае использования новых или не применявшихся у работодателя ранее вредных или опасных веществ он обязан до начала использования указанных веществ разработать меры по сохранению жизни и здоровья работников.

Требования к измерениям, относящимся к сфере государственного регулирования обеспечения единства измерений при выполнении работ но обеспечению безопасных условий и охраны труда, а также к средствам измерений, применяемым для указанных измерений, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений и законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.

Практическая часть 
1. Изучить теоретический материал. 

2. Ответить на контрольные вопросы. 

Контрольные вопросы.
1. Назовите основные требования охраны труда, содержащиеся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации.

2. Назовите нормы, которые  определяют соответствие производственных проектов и продукции нормативным требованиям охраны труда.

ЗАДАНИЕ. Запишите в таблицу какие общие и профессиональные компетенции сформировались после выполнения практической работы.

Практическая работа

Выработка и контроль навыков, необходимых для достижения требуемого уровня безопасности труда
Цель работы: Закрепление теоретических знаний о выработке и контроле навыков, необходимых для достижения требуемого уровня безопасности труда .

Задачи:

1. Изучить ГОСТ Р 12.0.006-2002
2. Рассмотреть навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда .

3. Отработать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда 
Оборудование, УМК: 
1. Методические рекомендации по выполнению практической работы. 

2. Презентации. 

3. Учебные Видеофильмы.

4. Учебная литература по предмету Охрана труда. 

Теоретическая часть


ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К УПРАВЛЕНИЮ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ ГОСТ Р 12.0.006-2002

Настоящий государственный стандарт содержит требования к системам управления охраной труда в организации,  стандарт гармонизирован  с  международным  стандартом  OHSAS 18001-991). 
Следует отметить, что создание системы не является обязательным, а определяется лишь намерениями организации совершенствовать свою деятельность в области охраны труда.

Система управления охраной труда, соответствующая требованиям настоящего стандарта, предназначена для реализации организацией своей политики и задач в области охраны труда и оценки ее деятельности в этой области сторонними организациями.

______________

1) Международный стандарт OHSAS 18001-99 разработан при участии национальных органов по стандартизации ряда стран (Великобритания, Япония, ЮАР, Ирландия), фирм и исследовательских организаций.


Стандарт является общетехническим, устанавливающим требования к элементам системы управления охраной труда. Требования стандарта применимы к организациям всех типов и размеров, независимо от конкретного сектора экономики (отрасли промышленности). На разработку и внедрение системы управления охраной труда оказывают определенное влияние область деятельности организации, ее конкретные задачи, выпускаемая продукция и оказываемые услуги, а также используемые технологические процессы, оборудование, средства индивидуальной и коллективной защиты работников и практический опыт деятельности в области охраны труда.

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К УПРАВЛЕНИЮ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ


1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Настоящий стандарт устанавливает общие требования к управлению работами по охране труда в организации.

Требования, содержащиеся в настоящем стандарте, применимы к любой организации независимо от ее организационно-правовой формы, которая намерена:

- создавать систему управления охраной труда;

- обеспечивать внедрение, функционирование и последовательное совершенствование системы управления охраной труда;

- проводить сертификацию системы управления охраной труда;

- проводить самооценку и самодекларацию соответствия требованиям охраны труда и настоящего стандарта.

Требования настоящего стандарта являются обязательными для системы управления охраной труда организации.

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

В настоящем стандарте использована ссылка на ГОСТ 12.0.002-80 Система стандартов безопасности труда. Термины и определения

3 ОПРЕДЕЛЕНИЯ

В настоящем стандарте применяют следующие термины с соответствующими определениями:

3.1 авария: Разрушение сооружений, оборудования, технических устройств, неконтролируемые взрыв и/или выброс опасных веществ, создающие угрозу жизни и здоровью людей.

3.2 аттестация рабочих мест по условиям труда: Система анализа и оценки состояния условий труда на рабочих местах для проведения оздоровительных мероприятий, ознакомления работающих с условиями труда, сертификации работ по охране труда на производственных объектах, для подтверждения или отмены права предоставления компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда [1].

3.3 безопасность: Состояние, при котором риск для здоровья и безопасности персонала находится на приемлемом уровне.

3.4 безопасность производственного процесса: По ГОСТ 12.0.002.

3.5 безопасные условия труда: Условия труда, при которых воздействие на работающих вредных или опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленные нормативы.

3.6 заинтересованная сторона: Лицо или группа лиц, заинтересованное в результативности охраны труда или испытывающее ее влияние.

3.7 компетентность: Демонстрируемая способность применять знания и навыки.

3.8 несоответствие: Какое-либо отклонение от стандартов, технических регламентов, принятой практики и процедур выполнения работ и др., которые могут привести непосредственно или косвенно к несчастному случаю, материальному ущербу, ухудшению условий рабочего места или к различным сочетаниям этих факторов.

3.9 происшествие: Событие, которое приводит или может привести к несчастному случаю.

3.10 несчастный случай: Нежелательное событие, приводящее к смертельному исходу, травме или заболеванию работника.

3.11 организация работ по охране труда: Система взаимоувязанных мероприятий, направленных на обеспечение охраны труда.

3.12 охрана труда: Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

3.13 результативность: Измеримые результаты функционирования системы управления охраной труда, относящиеся к контролю и управлению рисками для здоровья и безопасности персонала и основывающиеся на политике охраны труда организации, ее целях и задачах.

3.14 риск для здоровья и безопасности персонала: Вероятность и последствия реализации опасного для здоровья и безопасности персонала события.

3.15 сертификация работ по охране труда в организациях: Деятельность органов по сертификации, аккредитованных в установленном порядке, по подтверждению соответствия работ по охране труда в организации государственным нормативным требованиям охраны труда 

3.16 система управления охраной труда - Часть общей системы управления (менеджмента) организации, обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью организации.

3.17 средства индивидуальной и коллективной защиты работников: Технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения .

3.18 травмобезопасность: Соответствие рабочих мест требованиям безопасности труда, исключающим травмирование работающих в условиях, установленных нормативными правовыми актами по охране труда .

3.19 требования безопасности труда, требования безопасности: По ГОСТ 12.0.002.

3.20 условия труда: Совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.


4 ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА


4.1 Общие требования

4.1.1 Руководство организации, несущее ответственность за охрану труда, должно обеспечивать разработку, внедрение и функционирование системы управления охраной труда в соответствии с установленными требованиями.

4.1.2 При создании системы управления охраной труда необходимо:

- определять перечень законов и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, распространяющихся на организацию;

- выявлять факторы охраны труда, вытекающие из ее прошлых, настоящих или планируемых видов деятельности, с тем чтобы определять наиболее существенные воздействия на условия и охрану труда;

- определять политику организации в области охраны труда;

- определять цели и задачи в области охраны труда, устанавливать приоритеты;

- разрабатывать организационную схему и программу для реализации политики и достижений ее целей, выполнения поставленных задач.

4.1.3 Система управления охраной труда должна предусматривать:

- планирование показателей условий и охраны труда;

- контроль плановых показателей;

- возможность осуществления корректирующих и предупредительных действий;

- внутренний аудит системы управления охраной труда и анализ ее функционирования, с тем чтобы обеспечивать соответствие этой системы принятой политике и ее последовательное совершенствование;

- возможность адаптации к изменяющимся обстоятельствам;

- возможность интеграции в общую систему управления (менеджмента) организации в виде отдельной подсистемы.


4.2 Политика организации в области охраны труда

4.2.1 Руководство, несущее ответственность за охрану труда в организации, должно:

- определять и документально оформлять политику, цели и задачи (обязательства) в области охраны труда;

- обеспечивать доведение принятой политики до всех работников организации, ее поддержку на всех уровнях управления и ее реализацию;

- периодически рассматривать (анализировать) и корректировать политику с целью обеспечения ее постоянного соответствия изменяющимся потребностям организации.

4.2.2 Политика организации в области охраны труда должна:

- определять общие цели по улучшению условий и охраны труда работников;

- соответствовать характеру и масштабу рисков, а также быть увязанной с хозяйственными целями организации;

- включать обязательство руководства организации (работодателя) по соответствию условий и охраны труда в организации законодательству в области охраны труда и государственным нормативным требованиям охраны труда;

- включать обязательство руководства организации по постоянному улучшению условий и охраны труда, формированию общественных органов и служб охраны труда, обеспечению социального партнерства, информированию работников об условиях труда на рабочих местах, о существующих производственных рисках, о полагающихся компенсациях за нанесение вреда здоровью;

- предусматривать основу для установления целей и задач по охране труда и их анализа;

- быть доступной заинтересованным сторонам.

4.2.3 Цели должны соответствовать политике в области охраны труда, включая необходимость последовательного улучшения условий и охраны труда. При разработке целей должны быть рассмотрены и учтены государственные нормативные требования охраны труда и другие требования, производственные риски, технологические операции, производственные, функциональные, финансовые и другие хозяйственные требования.

Цели в области охраны труда должны быть установлены применительно к каждой функции и уровню управления внутри организации.

Цели и задачи по охране труда должны иметь по возможности количественное выражение.


4.3 Планирование условий и охраны труда

4.3.1 Организация должна разрабатывать, внедрять и поддерживать в рабочем состоянии процедуры идентификации опасностей для здоровья и безопасности персонала, оценки и контроля рисков, связанных с ее деятельностью, продукцией и услугами (включая продукцию и услуги подрядчиков), которые организация может контролировать.

4.3.2 Организация должна формировать и своевременно корректировать перечень (реестр) факторов, влияющих на охрану труда, которые она может контролировать и на которые она может воздействовать. Организация должна устанавливать приоритеты, выявлять те факторы, которые оказывают или могут оказывать значительные воздействия на условия и охрану труда, и гарантировать принятие во внимание этих факторов при определении целей в области охраны труда. Организация должна постоянно актуализировать эту информацию.

4.3.3 Организация должна устанавливать и поддерживать в рабочем состоянии документально оформленные цели и задачи по охране труда для каждого подразделения и уровня управления организации.

При установлении и анализе целей и задач по охране труда организация должна учитывать:

- требования законодательных актов, государственные нормативные требования и другие требования охраны труда;

- важные факторы охраны труда, технологические варианты, финансовые, эксплуатационные и другие потребности хозяйственной деятельности;

- ресурсные возможности;

- политику организации в области охраны труда, включая обязательство по предотвращению несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

- мнение заинтересованных сторон.

4.3.4 Программа улучшения условий и охраны труда

4.3.4.1 Руководство, несущее ответственность за охрану труда в организации, должно определять и документально оформлять программу улучшения условий и охраны труда, уделяя внимание следующим действиям по реализации требований охраны труда:

- подготовке программы улучшения условий и охраны труда;

- определению и приобретению необходимых средств управления производственными процессами, оборудования (включая компьютеры, контрольно-измерительную аппаратуру), средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- разъяснению работникам степени соответствия рабочих мест установленным требованиям условий и охраны труда, а также приобретению работниками навыков, необходимых для достижения требуемого уровня безопасности труда;

- актуализации, если это необходимо, методов управления охраной труда и средств контроля;

- выяснению перспективных требований к измерениям в области охраны труда, включая оценку возможностей превышения современного технического уровня, для своевременной их реализации;

- выявлению и контролю вредных и опасных производственных факторов и работ, при наличии которых необходим предварительный и периодический медицинский осмотр.

4.3.4.2 Программу улучшения условий и охраны труда следует регулярно пересматривать с запланированными интервалами. При необходимости программа должна учитывать изменения в деятельности организации (в том числе изменения технологических процессов и оборудования), изменения оказываемых услуг или условий функционирования. Такая программа должна также предусматривать:

- распределение ответственности за достижение целей и задач, нормативных показателей условий и охраны труда для каждого подразделения и уровня управления в организации;

- обеспеченность необходимыми ресурсами;

- средства и сроки, в которые должны быть достигнуты цели и решены задачи программы.


5 ВНЕДРЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА


5.1 Структура работ и распределение ответственности

5.1.1 Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации в соответствии с законодательством Российской Федерации  возлагают на руководителя организации (работодателя).

5.1.2 В организации должен быть назначен руководитель (специальный представитель руководства), который независимо от других возложенных на него обязанностей должен нести ответственность и обладать полномочиями для:

- организации разработки, внедрения и обеспечения функционирования системы управления охраной труда в соответствии с настоящим стандартом;

- обеспечения выполнения всех нормативных требований охраны труда на всех рабочих местах и во всех областях деятельности организации;

- инициирования проведения мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, совершенствование системы управления охраной труда, а также на предупреждение профессиональных заболеваний, несчастных случаев и аварий;

- выявления и регистрации любых проблем, касающихся условий и охраны труда;

- выработки рекомендаций и обеспечения выполнения решений по совершенствованию охраны труда;

- организации работ по аттестации рабочих мест по охране труда;

- проверки выполнения принятых решений;

- управления устранением несоответствий;

- регулярного представления отчетности о функционировании системы управления охраной труда с целью анализа и использования ее руководством организации для совершенствования системы управления охраной труда.

5.1.3 Для обеспечения соблюдения нормативных требований и эффективного управления охраной труда должны быть определены и документированы обязанности, ответственность, полномочия руководителей разного уровня, лиц, управляющих, выполняющих и проверяющих работы.

5.1.4 Руководство организации должно определять требования к ресурсам, необходимым для управления охраной труда, обеспечивать контроль за использованием ресурсов, назначать подготовленный персонал для выполнения работ и проверок, включая внутренние аудиты условий и охраны труда.

5.1.5 В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением для организации сотрудничества между руководством организации и работниками (персоналом) по охране труда в соответствии с действующим законодательством  создают службы охраны труда или назначают работников, на которых (наряду с основной работой) возлагают обязанности по охране труда, а также создают комитеты (комиссии) по охране труда.


5.2 Аттестация рабочих мест по условиям труда

При аттестации рабочих мест проводят оценку условий труда и травмобезопасности рабочих мест. При этом учитывают наличие средств коллективной защиты, обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты и определяют эффективность этих средств.


5.3 Обучение, квалификация и компетентность персонала


5.3.1 Организация должна выявлять потребности в обучении персонала для компетентного выполнения работ, включая обучение по охране здоровья и безопасности персонала.

5.3.2 Работники должны быть обучены с учетом специфики выполняемых работ, иметь соответствующую квалификацию и компетентность, необходимые для выполнения рабочих заданий, которые могут оказывать влияние на охрану труда на рабочих местах.

5.3.3 Организация должна устанавливать методы, подтверждающие наличие у работника соответствующих знаний, касающихся:

- обязанностей работника в области охраны труда в соответствии с действующим законодательством;

- фактических или потенциальных последствий его деятельности на безопасность труда;

- понимания ответственности за соответствие его действий политике организации в области охраны труда, требованиям техники безопасности, системы управления охраной труда, включая действия работника в аварийных ситуациях;

- возможных последствий несоблюдения технологических инструкций.

5.3.4 В процессе обучения работников и проверки их знаний по охране труда должны приниматься во внимание различные уровни ответственности, требуемой компетентности, риска (на рабочих местах
5.3.5 Служба охраны труда или работник, на которого возложены (наряду с основной работой) обязанности по охране труда, должны:

- ознакомить работников с состоянием охраны труда в организации, в том числе охраны здоровья и безопасности труда, проводить вводный инструктаж;

- проводить с работниками первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи;

- вовлекать работников в разработку и рассмотрение политики и методов управления рисками в организации.


5.4 Идентификация опасностей, оценка, регулирование и контроль риска


5.4.1 Основные положения

Организация должна разрабатывать, внедрять и поддерживать установленные (документированные) процедуры, гарантирующие:

а) идентификацию опасностей;

б) оценку риска;

в) регулирование и контроль риска;

г) регулярную оценку потребности в действиях, перечисления а) - в).

5.4.2 Идентификация опасностей

Идентификация опасностей на рабочих местах должна учитывать:

а) ситуации, события, комбинации обстоятельств, которые потенциально могут приводить к травме или заболеванию работника;

б) причины возникновения потенциального заболевания, связанного с выполняемой работой, продукцией или услугой;

в) сведения о ранее имевших место травмах, заболеваниях или происшествиях. Идентификация опасностей процессов должна включать рассмотрение:

а) организации работ, управления их выполнением;

б) проектирования рабочих мест, технологических процессов, оборудования;

в) монтажа, эксплуатации, технического обслуживания, ремонта оборудования (помещений);

г) приобретаемых товаров и услуг.

5.4.3 Оценка риска

Все риски, связанные с каждой из идентифицированных опасностей, следует оценивать и упорядочивать по приоритетам регулирования и контроля на основе оцененных уровней риска.

Следует оценивать как нормальные условия функционирования, так и случаи отклонений в работе, связанные с происшествиями, возможными аварийными ситуациями.

Оценке подвергают текущую, прошлую и будущую деятельность.

Риски, которые признаны неприемлемыми, должны быть использованы как база для разработки целей и задач в области охраны труда.

5.4.4 Регулирование и контроль риска

Все идентифицированные риски подлежат регулированию и контролю, с учетом приоритетов применяемых мер.

В числе мер по регулированию и контролю риска используют:

- исключение опасной работы (процедуры);

- замену опасной процедуры;

- инженерные методы контроля (диагностики);

- административные методы контроля;

- средства коллективной и индивидуальной защиты.

При выполнении работ с высоким уровнем риска должны даваться письменные разрешения на проведение таких работ.

5.5 Подготовленность к аварийным ситуациям
5.5.1 Организация должна разрабатывать и обеспечивать практическое использование методов выявления возможностей возникновения аварийных ситуаций, а также методов реагирования на них путем предотвращения или смягчения их последствий, сокращения несчастных случаев и заболеваемости на производстве, связанных с последствиями аварий.
5.5.2 Организация должна иметь планы действий персонала в возможных аварийных ситуациях, ликвидации их последствий.

5.5.3 Организация должна анализировать и корректировать (при необходимости) планы и мероприятия по подготовленности к аварийным ситуациям, их предотвращения и ликвидации последствий. Организация также должна периодически проверять практическую подготовленность персонала к действиям в аварийных ситуациях.


5.6 Передача и обмен информацией
Система управления охраной труда организации должна обеспечивать:
- передачу информации об условиях и охране труда между различными уровнями управления и подразделениями организации;

- получение необходимой информации по охране труда от внешних заинтересованных организаций, ее документального оформления;

- передачу информации по условиям и охране труда для заинтересованных сторон.

5.7 Документация системы управления охраной труда

5.7.1 Организация должна разрабатывать и обеспечивать ведение документации (на бумажных носителях или в электронном виде), которая устанавливает и описывает основные процедуры системы управления охраной труда в их взаимодействии.

5.7.2 Документация должна быть удобочитаемой, легко идентифицируемой, сопровождаться указанием даты введения в действие и срока действия. Документация должна храниться в учтенной форме в течение установленного срока. Должны быть установлены методы и определены обязанности, касающиеся разработки и обновления документов различного вида. Эти методы должны своевременно корректироваться.

5.7.3 Организация должна разрабатывать и поддерживать методы контроля документации и контроля данных, требуемых настоящим стандартом, с тем чтобы:

- документы периодически анализировались, при необходимости, корректировались и переутверждались уполномоченными лицами;

- копии учтенных документов и принятых данных были доступными на всех местах, где их использование существенно для эффективного функционирования системы управления охраной труда;

- отмененные документы и данные соответственно изымались из всех мест их хранения, рассылки и применения или защищались каким-либо другим способом, исключающим их непреднамеренное использование;

- архивированные документы и данные, относящиеся к законодательно регулируемым требованиям, сохранялись в соответствии с требованиями соответствующих нормативных актов или для сохранения накопленных сведений. При этом устаревшие документы и данные должны быть соответственно обозначены.


5.8 Управление производственно - технологическими операциями

Организация должна определять те операции и виды деятельности, которые связаны с выявленными опасностями и факторами охраны труда, согласующимися с ее политикой и целями в области охраны труда. Организация должна планировать эти виды деятельности, включая техническое обслуживание, эксплуатацию и ремонт оборудования, с тем чтобы гарантировать выполнение соответствующих нормативных требований охраны труда путем:

- установления и обеспечения выполнения процедур, направленных на устранение отклонений от политики организации, целей и задач в области охраны труда;

- выполнения установленных функциональных критериев (нормативных требований) к процессам;

- установления и обеспечения использования методов выявления рисков, связанных с работой оборудования, используемым сырьем, комплектующими, услугами, получаемыми и используемыми организацией, и информирования поставщиков и подрядчиков о соответствующих требованиях;

- разработки и использования методов проектирования оснащения рабочих мест, производственных процессов, оборудования с учетом требований эргономики, обеспечивая исключение или снижение производственного риска непосредственно в месте его проявления.


6 КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ОХРАНЫ ТРУДА


6.1 Методы периодической оценки состояния охраны труда

6.1.1 Организация должна устанавливать и своевременно корректировать методы периодической оценки соответствия состояния охраны труда действующему законодательству, государственным нормативным требованиям охраны труда.

6.1.2 Организация должна разрабатывать и обеспечивать функционирование процессов регулярного слежения, измерения и регистрации результативности операций, способных воздействовать на условия труда. Эти процессы должны касаться:

- проведения необходимых качественных и количественных оценок в соответствии с установленными требованиями, целями организации в области охраны труда;

- измерения результатов соответствия установленным критериям (нормативным показателям) функционирования и государственным нормативным требованиям охраны труда;

- регистрации несчастных случаев, профессиональных заболеваний, происшествий и других свидетельств недостаточной эффективности системы управления охраной труда;

- регистрации данных и результатов контроля и измерений, достаточных для последующего проведения анализа результатов оперативного контроля за соответствием целям охраны труда и выработки необходимых корректирующих и предупредительных действий;

- обследования состояния здоровья работников.

6.1.3 Организация должна располагать данными о нормативных требованиях поверки оборудования и аппаратуры контроля, измерения и обеспечивать своевременное техническое обслуживание и поверку этих средств. Запись о проведенных поверках следует регистрировать и сохранять.


6.2 Несоответствия, проверочные, корректирующие и предупредительные действия

6.2.1 Организация должна устанавливать и своевременно корректировать методы выявления и анализа несоответствий, принятия мер для смягчения последствий их проявления, а также по инициированию и выполнению проверочных, корректирующих и предупредительных действий. Любое корректирующее или предупредительное действие, предпринятое для устранения причин действительного или потенциального несоответствия, должно быть соразмерно выявленному уровню воздействия на условия и охрану труда.

6.2.2 Организация должна осуществлять своевременную корректировку документированных методов, связанных с проверочными, корректирующими и предупредительными действиями, а также регистрировать эти действия.

6.3 Аварии, несчастные случаи и происшествия

6.3.1 Организация должна разрабатывать процедуры и обеспечивать выполнение:

- сбора данных и проведения анализа аварий, несчастных случаев, происшествий и других несоответствий;

- смягчения последствий аварий, несчастных случаев;

- корректирующих и предупредительных действий для исключения фактических или потенциальных несоответствий.

- анализа результативности предпринятых корректирующих и предупредительных действий;

- обязательного социального страхования работников от несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.

6.3.2 Организация должна регистрировать все изменения в документации, обусловленные предпринятыми корректирующими и предупредительными действиями.


6.4 Записи и управление записями

6.4.1 Организация должна разрабатывать и поддерживать методы ведения записей по охране труда, включая сведения об обучении и инструктажах работников, о результатах внутренних аудитов охраны труда, результатах анализа руководством системы управления охраной труда.

6.4.2 Записи по охране труда должны быть четкими, определенными, отражающими все виды деятельности организации, доступными и иметь защиту от повреждения, разрушения, а также должны сохраняться в течение установленного срока. Сроки хранения должны быть указаны на документах, содержащих записи.

6.4.3 Записи следует актуализировать и хранить в порядке, установленном в организации, для анализа и подтверждения соответствия состояния управления охраной труда требованиям настоящего стандарта.


6.5 Внутренние аудиты системы управления охраной труда

6.5.1 Организация должна разрабатывать и своевременно корректировать планы и методы проведения внутренних аудитов системы управления охраной труда.

6.5.2 Внутренние аудиты системы управления охраной труда проводят для:

- определения наличия в организации функционирующей системы управления охраной труда, определения соответствия системы управления охраной труда требованиям настоящего стандарта, положениям политики в области охраны труда;

- определения качества функционирования системы управления охраной труда, оценки результативности достижения целей, выполнения задач (мероприятий) по охране труда, своевременности их корректировки;

- рассмотрения и учета результатов предыдущих внутренних аудитов системы управления охраной труда;

- представления информации по результатам внутренних аудитов системы управления охраной труда руководству организации.

6.5.3 План проведения внутренних аудитов системы управления охраной труда должен основываться на результатах оценки производственных рисков и результатах предыдущих внутренних проверок системы управления охраной труда.

Методы внутренних аудитов системы управления охраной труда должны соответствовать требованиям к их проведению, назначению, периодичности, уровню квалификации и компетентности лиц, осуществляющих аудит.

6.5.4 По результатам внутренних аудитов системы управления охраной труда составляют отчеты.

6.5.5 Внутренние аудиты системы управления охраной труда по возможности проводят лица, не несущие прямой ответственности за охрану труда и не зависимые от проверяемой деятельности.


6.6 Государственный и общественный контроль за соблюдением требований охраны труда

6.6.1 Государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда осуществляет федеральная инспекция труда в соответствии с законодательством.

6.6.2 Общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда осуществляют профессиональные союзы и иные уполномоченные работники представительных органов.


7 РАССМОТРЕНИЕ (АНАЛИЗ) РУКОВОДСТВОМ ОРГАНИЗАЦИИ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

7.1 Руководство организации (работодатель), несущее ответственность за охрану труда в организации, должно через определенные промежутки времени анализировать функционирование системы управления охраной труда с целью обеспечения ее результативности, соответствия требованиям настоящего стандарта, а также обеспечения реализации принятой политики в области охраны труда.

7.2 Процесс анализа системы должен основываться на уверенности в том, что вся необходимая информация собрана и позволяет руководству вынести объективную оценку системы. Результаты анализа системы следует документировать.

7.3 Результаты анализа системы используют для проведения необходимых изменений в политике, целях и задачах в управлении охраной труда, учитывая данные внутренних аудитов системы управления охраной труда, изменений внешних обстоятельств и требований последовательного совершенствования системы.

Практическая часть 
1. Изучить теоретический материал. 

2. Ответить на контрольные вопросы. 

Контрольные вопросы:

1. НАЗОВИТЕ ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К УПРАВЛЕНИЮ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ
2. ПЕРЕЧИСЛИТЬ ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

3. РАССКАЗАТЬ О ВНЕДРЕНИИ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

4. Назовите основные правила планирования условий и охраны труда
Что такое аттестация рабочих мест по условиям труда?

5. Как происходит обучение персонала

6. Как подготовиться к аварийным ситуациям?

7. Назовите методы периодической оценки состояния охраны труда

ЗАДАНИЕ. Запишите в таблицу какие общие и профессиональные компетенции сформировались после выполнения практической работы.

Практическая работа

Ведение  документации установленного образца по охране труда, соблюдение сроков ее заполнения и условия хранения
Цель работы: Закрепление теоретических знаний о ведении документации установленного образца по охране труда, соблюдении сроков ее заполнения и условия хранения 

Задачи.
1. Определить сроки хранения документации
2. Рассмотреть правила ведения документации
3. Отработать правила заполнения документации
Оборудование, УМК: 
1. Методические рекомендации по выполнению практической работы. 

2. Презентации. 

3. Учебная литература по предмету Охрана труда. 

Теоретическая часть
Любые документы фирмы – кадровые, бухгалтерские, налоговые и т.д. – подлежат хранению. Сроки их хранения различны и регламентируются законом. 

Не являются исключением и документы по охране труда. Они образуются у любого работодателя, создающего для своих работников условия, способствующие сохранению их жизни и здоровья в процессе работы. 

Объемы такой документации зависят от множества факторов: степени ответственности работодателя перед сотрудниками, масштабов его деятельности, наличия или отсутствия вредных и опасных условий труда и многого другого. 

Поскольку хорошее здоровье человека является важным условием его жизни, любые вредные факторы, воздействующие на него во время трудовой деятельности, должны находиться под особым контролем. А вся документация, связанная с процессом охраны труда, должна сохраняться в течение определенного времени. 

Максимальный период, в течение которого отдельные документы по охране труда не могут быть уничтожены, равен продолжительности жизни человека. Но не все документы нужно хранить так долго. Чтобы сориентироваться в сроках хранения, необходимо обратиться к специальным нормативным документам. 

Любой приказ, распоряжение, инструкцию, акт или иной документ, связанный с обеспечением нормальных условий труда, работодатель обязан сохранять. При этом не имеет значения, оформлены эти документы по унифицированной форме или имеют произвольный вид. 

1. В течение 1 года надлежит хранить списки (ведомости) выдачи спецодежды и спецпитания. 

2. 3-летний период хранения отведен для журналов учета исполнения постановлений о штрафах, регистрации административных взысканий за нарушение санитарных норм и правил, докладных записок и иной переписки об обеспечении работников спецодеждой. 

3. 5 лет надлежит сохранять следующие документы по охране труда: акты предписания по ТБ, планы мероприятий по улучшению условий труда, сведения (акты, отчеты) о причинах заболеваемости сотрудников и др. 

Целое десятилетие невозможно будет уничтожить журналы профилактических работ и инструктажа по ТБ, доклады о тяжелых, вредных, опасных условиях производства, травматизме и профзаболеваниях и др. 

Период длиной в 45 лет определен для хранения положений, протоколов, связанных с аттестацией рабочих мест по условиям труда. 

75-летний отрезок отведен для хранения списков работающих на производстве с тяжелыми, вредными, опасными условиями труда; их табелей и нарядов; актов расследования профзаболеваний и др. 

О том, какие условия труда расцениваются как вредные, читайте в материале «Что относится к вредным условиям труда (нюансы)?». 

Для отдельных документов по охране труда определенные сроки не установлены – их придется сохранять постоянно (например, журналы регистрации несчастных случаев) или надлежит хранить до замены новыми (к примеру, правила по охране труда работающих инвалидов). 

Каждый документ, созданный работодателем в процессе обеспечения нормальных условий труда для своих работников, подлежит хранению. Сроки, в течение которых документы по охране труда уничтожать запрещено, различны. 

Отдельные документы надлежит хранить всего 1 год, другие – от 3 до 10 лет. Для части документации придется организовать сохранность в течение 75 лет, на постоянной основе либо до момента замены их новыми.

Документация по охране труда, которую работодателю необходимо вести, может охватывать: 

а) политику и цели организации по охране труда; 

б) распределение ключевых управленческих ролей (функций) по охране труда и обязанностей; 

в) наиболее значительные опасности / риски, вытекающие из деятельности организации, и мероприятия по их предупреждению и регулированию; 

г) положения, методики, инструкции или другие внутренние документы, используемые в системе управления охраной труда. 

Такие рекомендации даны в Руководстве МОТ-СУОТ 2001 и стандартах по системам управления охраной труда (межгосударственный ГОСТ 12.0.230-2007, национальный (российский) ГОСТ Р 12.0.007-2009). 

Из всего разнообразия документов можно выделить несколько основных типов. 

Во-первых, это локальные нормативные акты работодателя, устанавливающие организационно-управленческие правила соблюдения работниками требований охраны труда.

К ним относятся: 

1. правила внутреннего трудового распорядка; 

2. коллективный договор; 

3. должностные инструкции; 

4. инструкции по охране труда; 

5. различные приказы, связанные с вопросами охраны труда; 

6. программы обучения, инструктажей и т. п. 

Во-вторых, это различные фиксирующие документы, так называемые «записи». Это самый большой тип документов по охране труда у работодателя. Он документирует всю конкретную деятельность, а главное – мероприятия по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

К такой документации следует отнести также и результаты специальной оценки условий труда (ранее – аттестация рабочих мест), и материалы расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

В-третьих, Трудовой кодекс обязывает каждого работодателя иметь документы, содержащие государственные нормативные требования охраны труда. Это комплект нормативной документации по специфике своей деятельности. Все они нужны не только для их выполнения и для информирования работников об условиях труда, их правах и обязанностях, но и для разработки локальных нормативных актов работодателя. 

Грамотно оформленная документация по охране труда при спорных ситуациях между работником и работодателем всегда станет надежным помощником в разрешении возникших разногласий. А если произойдет несчастный случай, работодатель всегда сможет объяснить сотруднику, что произошло, что нарушено, по чьей вине и что делать на основе документации по охране труда. 

К документации по охране труда можно также отнести документы, содержащие: 
1. требования к правильной эксплуатации того или иного оборудования; 

2. требования к безопасному использованию инструмента; 

3. сведения об опасности материалов, сертификаты соответствия и тому подобные «внешние» документы. 

Сюда же включаются документы официальной статистической отчетности работодателя перед органами государственной власти и документы внутренней отчетности подразделений перед управлением, управления перед собственником (учредителем). 

Это основной перечень документов, который может быть расширен с учетом особенностей производственной деятельности работодателя. 

Какими нормативными актами определены правила оформления учетных документов 
Как правильно оформлять документы по охране труда :
Всю документацию по охране труда нужно: 
1. ясно изложить и понятно оформить; 

2. периодически анализировать; 

3. при необходимости обновлять и распространять. 

4. Документация должна быть легкодоступной для всех работников организации, кому она предназначена. 

5. Записи данных по охране труда необходимо поддерживать в актуальном состоянии, а срок их хранения должен быть точно определен. 

Обязательным элементом являются реквизиты документа. Они обеспечивают его юридическую силу. К ним относятся: 
1. наименование документа; 

2. наименование организации – автора документа, дата документа; 

3. регистрационный номер документа; 

4. заголовок к тексту; 

5. текст; 

6. гриф утверждения, согласования, печать и др. (при необходимости). 

Требования к текстам 
Текст документа должен быть объективным и точным, кратким и ясным. Объективность и точность служат доказательством определенных фактов, событий. Расплывчатые формулировки текста документа снижают его правовое значение. Краткость документа позволяет легче его понять, исполнить. При этом краткость не должна снижать полноту рассмотрения вопроса, а ясность достигается последовательностью изложения. Выводы должны логически следовать из посылок. 

Связный текст, как правило, состоит из двух частей. В первой части документа указывают: 
1. причины; 

2. основания; 

3. цели его составления. 

Во второй (заключительной) указывают: 
1. решения; 

2. выводы; 

3. предложения; 

4. рекомендации. 

Текст может содержать одну заключительную часть (например, приказы – только распорядительную часть без констатирующей; письма, заявления – просьбу без пояснения). 

В тексте документа, подготовленного на основании документов других организаций или ранее изданных документов, указывают реквизиты этих документов: 
1. наименование документа; 

2. наименование организации; 

3. автора документа; 

4. дату документа; 

5. регистрационный номер документа; 

6. заголовок к тексту. 

Например, в тексте инструкции по охране труда указывают, на основании какой типовой инструкции или правил по охране труда она была разработана. 

Если текст содержит несколько решений, выводов и т. д., то его развивают на разделы, подразделы, пункты, которые нумеруют арабскими цифрами. 

Текст излагают от первого лица единственного числа («приказываю», «предлагаю», «прошу») в документах: 
1. организаций, действующих на принципах единоначалия; 

2. адресованных руководству организации. 

3. Тексты протоколов обычно излагают в форме множественного числа («слушали», «выступили», «постановили», «решили»). 

Форму
изложения текста от третьего лица единственного или множественного числа («отдел осуществляет функции», «в состав объединения входят», «комиссия установила») используют в документах: 

1. устанавливающих права и обязанности организаций, их структурных подразделений (положения, инструкции); 

2. содержащих описание, оценку фактов или выводы (акт, справка). 

Оформляя учетную документацию, важно быть внимательным и аккуратным, стараться не делать ошибок. Если необходимо внести изменения и исправления, выполнять их допустимыми способами. Журналы регистрации инструктажей нужно заполнять в соответствии с наименованиями граф, построчно. 

То есть в отношении каждого работника должна быть видна исчерпывающая информация о том: 
1. когда был проведен инструктаж; 

2. с каким работником (фамилия, имя, отчество); 

3. какой вид инструктажа проведен; 

4. кто проводил инструктаж (должность, фамилия, инициалы), а также росписи сотрудника, проводившего инструктаж, и работника, прошедшего инструктаж. 

Если работник проходил стажировку, то заполняются и эти графы. Все журналы должны быть защищены от изъятия листов, т. е. страницы или листы пронумерованы, прошиты и скреплены печатью (при наличии). 

Кто оформляет документы по охране труда 
Оформлением конкретных документов занимаются работники, у которых в должностных обязанностях прописана данная функция. Например, руководители подразделений, как правило, проводят с подчиненными инструктаж на рабочих местах. Поэтому они и должны разработать программу инструктажа, инструкции по охране труда, а также зафиксировать проведение инструктажей в журналах инструктажей. Кто непосредственно выдает СИЗ, тот и обязан вести личные карточки учета выдачи СИЗ. 

Специалист по охране труда (служба охраны труда) занимается, в первую очередь, разработкой проектов локальных нормативных актов регламентирующего или организационного характера (положений, планов мероприятий и т. п.). Во вторую очередь, он фиксирует результаты своей деятельности. К примеру, составляет программу вводного инструктажа, регистрирует его проведение, оформляет результаты проверок, выписывает предписания, составляет отчетность по установленным формам и т. д. 

Все оформленные документы должны сохраняться в течение определенных сроков. Они установлены Перечнем типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения (утвержден приказом Минкультуры России от 25 августа 2010 г. № 558). 

Запомните главное 

1 Документация по охране труда может охватывать политику и цели организации по охране труда, распределение ключевых управленческих ролей, наиболее значительные опасности / риски и мероприятия по их предупреждению и регулированию, положения, методики, инструкции и другие внутренние документы. 

2 Общие требования к оформлению управленческой (организационно-распорядительной) документации содержатся в ГОСТ Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов» (утвержден постановлением Госстандарта России от 3 марта 2003 г. № 65-ст). 

3 Текст документа должен быть объективным и точным, кратким и ясным. Объективность и точность служат доказательством определенных фактов, событий. Расплывчатые формулировки текста документа снижают его правовое значение. Краткость документа позволяет легче его понять, исполнить. 

4 Специалист по охране труда (служба охраны труда) занимается, в первую очередь, разработкой проектов локальных нормативных актов регламентирующего или организационного характера (положений, планов мероприятий и т. п.). Во вторую очередь, он фиксирует результаты своей деятельности.

Практическая часть
1. Изучить теоретический материал
2. Ответить на контрольные вопросы
Контрольные вопросы

1. Какая документация необходима специалисту по охране труда? 

2. Какими нормативными актами определены правила оформления учетных документов? 

3. Как правильно оформлять документы по охране труда? 

4. Кто устанавливает сроки хранения документов по охране труда ?

5. Какой срок хранения счетов-фактур? 

6. Когда документы можно не хранить ?
ЗАДАНИЕ. Запишите в таблицу какие общие и профессиональные компетенции сформировались после выполнения практической работы.

Практическая работа

Обучение работников организации  безопасным условиям труда на рабочем месте, правилам безопасного выполнения работ
Цель работы: Закрепление теоретических знаний об обучении работников организации безопасным условиям труда на рабочем месте, правилам безопасного выполнения работ, инфекционной и противопожарной безопасности.

Задачи.

1. Определить, что считается рабочим местом.
2. Рассмотреть правила безопасного выполнения работ на рабочем месте.
Оборудование, УМК: 
1. Методические рекомендации по выполнению практической работы. 

2. Презентации. 

3. Учебная литература по предмету Охрана труда. 

Теоретическая часть
 Работник обязан проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда (ст.214 Трудового кодекса Российской Федерации).

В соответствии со ст.76 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда подлежат все сотрудники организации, в том числе её руководитель.

Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников компании несёт работодатель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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· вводный;

· первичный на рабочем месте;

· повторный на рабочем месте;

· внеплановый на рабочем месте;

· целевой на рабочем месте.
Вводный инструктаж по охране труда.
Вводный инструктаж по охране труда («вводный инструктаж») проводится инженером по охране труда или лицом, назначенным приказом руководителя Компании, до приёма на работу или в первый день приёма на работу, по Программе проведения вводного инструктажа по охране труда

· со всеми принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности,

· с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на практику.
Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте.
Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте («первичный инструктаж») проводится до начала работы непосредственным руководителем прошедшим обучение и проверку знаний требований охраны труда и допущенным до проведения инструктажей в данном подразделении приказом руководителя Компании, по Программе проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте:

· со всеми вновь принятыми в компанию работниками;

· с работниками, переводимыми в пределах компании;

· с работниками, выполняющими новую для них работу;

· с командированными и временными работниками;

· со студентами и учащимися, прибывшими на практику.
Стажировка на рабочем месте.
После проведения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте руководители или лица их замещающие организуют обучение, вновь принятых работников, безопасным приёмам и методам работы путём прохождения стажировки на рабочем месте сроком от 2 до 14 смен.
Первичная проверка знаний.
По окончании стажировки работник проходит проверку знаний в постоянно действующей комиссии магазина по проверке знаний, утверждённой приказом руководителя Компании. Результаты проверки знаний фиксируются в протоколе по проверке знаний.

Ежегодная проверка знаний. В процессе трудовой деятельности работники проходят ежегодную проверку знаний в постоянно действующей комиссии по «Программе обучения по охране труда для персонала».

Повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте.
Повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте («повторный инструктаж») проводится не реже одного раза в шесть месяцев, а при наличии опасных видов работ не реже одного раза в три месяца непосредственным руководителем, прошедшим обучение и проверку знаний требований охраны труда и допущенным до проведения инструктажей в данном подразделении приказом руководителя Компании, по Программе проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте. В случае отсутствия работника на рабочем месте в установленные сроки (отпуск, командировка, больничный и т.п.), повторный инструктаж проводится в первый день выхода перед началом работы.

Внеплановый инструктаж по охране труда на рабочем месте.
Внеплановый инструктаж по охране труда на рабочем месте («внеплановый инструктаж») проводится непосредственным руководителем выполняемых работ прошедшим обучение и проверку знаний требований охраны труда и допущенным до проведения инструктажей в данном подразделении приказом руководителя Компании, в следующих случаях:

· при введении в действие новых или переработанных инструкций, положений, а также изменений и дополнений к ним;

· при изменении технологического процесса, замене оборудования, приспособлений и инструмента;

· при нарушении работниками требований охраны труда, которые могут привести или привели к травме, аварии или другой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

· по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

· при перерывах в работе более 30 календарных дней;

· по решению работодателя.

Целевой инструктаж по охране труда на рабочем месте
Целевой инструктаж по охране труда на рабочем месте («целевой инструктаж») проводится непосредственным руководителем выполняемых работ, прошедшим обучение и проверку знаний требований охраны труда и допущенным до проведения инструктажей в данном подразделении приказом руководителя Компании в следующих случаях:

· при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, разгрузка, уборка территории, разовые работы за пределами Компании и другое);

· при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф.

Проверка знаний работников и допуск к самостоятельной работе

Стажировка на рабочем месте.
После проведения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте руководители или лица их замещающие организуют обучение, вновь принятых работников, безопасным приёмам и методам работы путём прохождения стажировки на рабочем месте сроком от 2 до 14 смен.

Первичная проверка знаний.
По окончании стажировки работник проходит проверку знаний в постоянно действующей комиссии по проверке знаний, утверждённой приказом руководителя Компании. Результаты проверки знаний фиксируются в протоколе по проверке знаний.

Допуск к самостоятельной работе
По окончании стажировки, проверки теоретических знаний и приобретённых навыков безопасных способов выполнения работы руководитель осуществляет допуск работника к самостоятельной работе, о чем делается соответствующая запись в распоряжении о допуске к самостоятельной работе и журнале инструктажа на рабочем месте.

Ежегодная проверка знаний. В процессе трудовой деятельности работники проходят ежегодную проверку знаний в постоянно действующей комиссии по «Программе обучения по охране труда для персонала».

Проведение обучений по охране труда и проверка знаний для руководителей и специалистов

Первичная аттестация руководителей и специалистов
После прохождения вводного инструктажа все руководители и специалисты, не позднее одного месяца со дня вступления в должность, должны пройти обучение в учебных центрах или в постоянно действующей комиссии Компании, по программе обучения руководителей и специалистов по охране труда, утверждённой на основании действующего законодательства о труде.

Повторная проверка знаний руководителей и специалистов
Не реже одного раза в три года руководители и специалисты проходят очередную проверку знаний по охране труда в постоянно действующей комиссии Компании или учебных центрах.

Внеплановая проверка знаний руководителей и специалистов
Проводиться в следующих случаях:

· при вводе в действие новых или переработанных нормативных документов по охране труда;

· при переводе работника на другое место работы или назначении его на другую должность, требующую дополнительных знаний по охране труда;

· при нарушении ими или подчинёнными требований законодательства о труде, отраслевых Правил эксплуатации и техники безопасности, инструкций по охране труда и других нормативных документов;

· по требованию органов государственного надзора;

· по решению работодателя (или уполномоченного им лица

Практическая часть 
1. Изучить теоретический материал. 

2. Ответить на контрольные вопросы. 

Контрольные вопросы.
1. Что такое рабочее место?

2. Какие существуют правила безопасности на рабочем месте?

3. Кто проводит проверку знаний правил безопасности на рабочем месте

4. Зачем нужны правила безопасности на рабочем месте?

5. Какие существуют виды инструктажей?
ЗАДАНИЕ. Запишите в таблицу какие общие и профессиональные компетенции сформировались после выполнения практической работы.

Практическая работа

Использование  средств коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности
Цель работы: систематизировать и углубить знания по обеспечению, подбору, выдаче, хранению и уходу за средствами индивидуальной защиты.
Оборудование, УМК: 
4. Методические рекомендации по выполнению практической работы. 

5. Презентации. 

6. Учебная литература по предмету Охрана труда. 

Содержание и порядок оформления работы
1. Изучить общие сведения о порядке получения, сроках носки, замене, хранении средств индивидуальной защиты.
2. Уяснить классификацию специальной одежды и спецобуви по ее защитным свойствам.
3. Изучить краткую характеристику средств зашиты рук.
4. Изучить классификацию и маркировку средств защиты органов зрения.
5. Изучить классификацию и маркировку средств индивидуальной защиты органов дыхания по их защитным свойствам.
6. Изучить особенности устройства и характеристические данные средств защиты органов слуха.
7. Провести выбор средств индивидуальной защиты для различных профессий, используя нормативные данные.

Индивидуальные средства защиты, их классификация.
Устройство средств индивидуальной защиты
Снизить риск возникновения производственных травм различного характера и развития профессиональных заболеваний позволяют средства индивидуальной защиты (СИЗ). Данные приспособления предназначены для защиты кожных покровов, органов дыхания, зрения, слуха работников от воздействия вредных производственных факторов. 

Средства защиты работающих в зависимости от характера их применения подразделяются на две категории:

1. средства коллективной защиты;

2. средства индивидуальной защиты.

К средствам коллективной защиты относятся:

· вентиляция, очистка, кондиционирование воздуха;

· локализация вредных веществ;

· источники света, осветительные приборы, светозащитные устройства;

· звукоизолирующие и звукопоглощающие устройства, глушители шума;

· виброизолирующие, виброгасящие и вибропоглощающие устройства;

· теплоизолирующие устройства, устройства обогрева и охлаждения;

· устройства защитного заземления, зануления, выравнивания потенциалов и понижения напряжения, молниеотводы и разрядники;

· знаки безопасности и т. п.

Средство индивидуальной защиты (СИЗ) работающих – средство защиты, надеваемое на тело человека или его части или используемое им и направленное на предотвращение или уменьшение воздействия на работника опасных и вредных производственных факторов.

СИЗ в зависимости от назначения подразделения на:

1. костюмы изолирующие - предназначены для изоляции человека от воздействия опасных и вредных факторов и применяются в экстремальных и аварийных условиях.

2. средства защиты органов дыхания – служат для предотвращения вдыхания человеком вредных веществ (пыли, газа и т.д.): респираторы; противогазы, самоспасатели, пневмошлемы, пневмомаски, пневмокуртки.

3. одежда специальная защитная - тулупы, пальто, полупальто, полушубки;

4. накидки, плащи, халаты, костюмы, куртки, рубашки, брюки, жилеты комбинезоны, фартуки, наплечники и др.
5. средства защиты ног - сапоги, ботинки, полуботинки, туфли, бахилы, 

6. галоши, боты, унты, чувяки, тапочки, ботфорты, наколенники, портянки.
7. средства защиты рук - защищают руки от механических, термических, химических и электрических травм. рукавицы, перчатки, полуперчатки, наладонники, напульсники, нарукавники, налокотники и др.
8. средства защиты головы -  служат для предохранения головы и шеи работника от механических травм: каски защитные, шлемы, подшлемники, шапки, береты, шляпы, косынки и др.
9. средства защиты лица и глаз -  защищают лицо и глаза от механических, термических, химических воздействий: защитные очки, щитки, маски, средства для промывания глаз и др. 
10. средства защиты органов слуха - защищают орган слуха от риска развития профессиональных заболеваний, травм в условиях повышенного шума: вкладыши и наушники (стандартные и с радиосвязью). 
11. средства защиты от падения с высоты -  обеспечивают безопасность работников при выполнении высотных работ: удерживающие и страховочные привязи, блокирующие устройства, карабины, тросы, стационарные системы страховки и др. 
12. средства дерматологические защитные -  предотвращают воздействие на кожу вредных веществ, обеспечивают быстрое удаление с ее поверхности загрязнений и опасных веществ.
13. аварийно-спасательное снаряжение. С помощью данных средств осуществляется защита работника от механических, термических и химических воздействий в условиях повышенной опасности (при возможности возгораний, утечек вредных и опасных для здоровья человека веществ и т.д.).
14. газоанализаторы -  позволяют измерять концентрацию различных газов в окружающем воздухе, сигнализируют о превышении предельно допустимой для человека их концентрации. 

Контрольные вопросы
1. В соответствии с какими документами производится выдача средств индивидуальной защиты работникам сельского хозяйства?
2. На какие основные классы делятся средства индивидуальной защиты?
3. Какие средства индивидуальной защиты применяются для защиты органов дыхания?
4. Для защиты от каких вредных факторов предназначена спецодежда и спецобувь?
5. Какие конструктивные особенности характерны для клапанных, бесклапанных, патронных респираторов?
6. Какие средства индивидуальной защиты рекомендуется для защиты лица, головы, глаз?
7. Как маркируются (обозначаются) по защитным свойствам коробки противогазов, снабженных противоаэрозольными фильтрами, а также патроны респираторов?
8. С учетом каких факторов производится расчет потребности в средствах индивидуальной защиты на планируемый год?
Практическая работа
Производственные травмы, аварии, профессиональные заболевания. Классификация  несчастных случаев. Причины возникновения несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве. Положение о расследовании  и учете несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве. Правила производственной санитарии и гигиены труда на производстве. Воздействие вредных факторов производственной среды и трудовых процессов на работающих. Предельно допустимые концентрации вредных веществ в воздухе. Вредные выделения на производстве. Производственная вибрация и шум. Освещение и вентиляция
ЗАДАНИЕ: Изучить теоретический материал по теме, составить конспект, подготовить сообщения по вопросам:

-Производственные травмы, аварии, профессиональные заболевания. 
-Классификация  несчастных случаев. 
-Причины возникновения несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве. 
-Положение о расследовании  и учете несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве. 
-Правила производственной санитарии и гигиены труда на производстве. -Воздействие вредных факторов производственной среды и трудовых процессов на работающих. 
-Предельно допустимые концентрации вредных веществ в воздухе. Вредные выделения на производстве. 
-Производственная вибрация и шум. 
-Освещение и вентиляция

Практическая работа
Обучение работников требованиям  быстрейшего устранения недостатков, которые могут вызвать несчастные случаи.
Цель работы: Закрепление теоретических знаний об обучении работников требованиям быстрейшего устранения недостатков, которые могут вызвать несчастные случаи.

Задачи.

1. Определить план действий при несчастных случаях.
2. Рассмотреть, как обучают работников требованиям устранения недостатков, которые могут вызвать несчастные случаи.
3. Отработать правила устранения несчастных случаев.

Оборудование, УМК: 
1. Методические рекомендации по выполнению практической работы. 

2. Презентации. 

3. Учебная литература по предмету Охрана труда. 

Теоретическая часть

Производственные травмы, аварии, профессиональные заболевания. Классификация  несчастных случаев.
Результатом несчастного случая являются телесные повреждения (травма), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, излучением; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших.
Все несчастные случаи подразделяются на:

1. связанные с производством;

2. не связанные с производством. 
Несчастный случай считается производственным, если он произошел:

1. в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;

2. при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем, либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных целях по распоряжению работодателя  или по соглашению сторон трудового договора;

3. при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя к месту выполнения работы и обратно, в том числе пешком;

4. при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая.

Несчастный случай считается не связанным с производством в следующих случаях:

1. смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке медицинской организацией, органами следствия или судом;

2. смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества;

3. несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние.

4. происшедшие с работающими при изготовлении каких- либо предметов в личных целях; 

5. при использовании без разрешения транспортных средств предприятия, механизмов, оборудования, инструментов;  

6. при хищении материалов, инструментов и других предметов, принадлежащих предприятию;

7. при спортивных играх на территории предприятия. 

8. происшедшие в быту, дома, на даче и т. д.
Профессиональное заболевание – хроническое или острое заболевание работающего, являющегося результатом воздействия вредного производственного фактора.

Острые профессиональные заболевания являются, как правило, результатом однократного (в течение не более одного рабочего дня, одной рабочей смены) воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности

Хронические профессиональные заболевания являются результатом длительного воздействия на работника вредного производственного фактора, повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности.

Причины возникновения несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве.
Несчастные случаи на производстве могут происходить не только по организационным и техническим причинам, но и по неосторожности работающих. 
Причинами несчастных случаев являются: 
· применение неправильных, запрещенных приемов работы, противоречащих требованиям техники безопасности, хотя пострадавший знал о запрещении и возможных последствиях; 

· неправильное хранение заготовок, деталей, инструмента, приспособлений и т. п. на рабочем месте, хотя пострадавший знал о порядке хранения и возможных последствиях от его нарушения; 

· невнимательность и неосторожность рабочего, последствием которых может быть случайное включение станка (машины, приборов), неосторожное касание острых кромок предметов, нагретых тел, агрессивных жидкостей и т. п.; 

· падение рабочего на ровном месте, при движении по лестницам в быстром темпе или вдали от перил; 

· работа на станках (машинах, оборудовании или с приборами, инструментом и т. п.) без разрешения мастера, бригадира или другого руководителя работ; 

· неиспользование рабочим спецодежды и средств защиты.

На различных предприятиях причины несчастных случаев неодинаковы ввиду разных условий труда, поэтому разработать их общую классификацию для всех производств не представляется возможным. 

Однако ориентировочно причины несчастных случаев можно подразделить на три группы.

Технические причины: 

· конструктивные недостатки машин, станков, механизмов, транспортных систем; 

· техническое несовершенство и конструктивные недостатки оборудования; несовершенство технологического процесса; неисправность или отсутствие средств безопасности (ограждений, предохранительных устройств и др.).

Организационные причины: 

· нарушение технологического процесса; 

· неправильная организация труда, рабочего места; 

· неправильная планировка оборудования; 

· использование несоответствующего оборудования, приспособлений, инструмента; 

· отсутствие или неудовлетворительное качество индивидуальных защитных средств; 

· отсутствие руководства и надзора за работой со стороны инженерно-технического персонала; 

· привлечение к работе лиц, не имеющих соответствующих навыков, и неспециалистов; 

· применение опасных приемов работы; 

· недостаточная обученность рабочих безопасным приемам труда; 

· нарушение и несоблюдение требований охраны труда.

Санитарно-гигиенические причины: 

· ненормальные метеорологические условия (температура, влажность, скорость движения воздуха, тепловые излучения); 

· нерациональное освещение; 

· загрязненность воздушной среды (наличие вредных паров, газов, пыли); 

· шум и вибрация; 

· вредные излучения (радиоактивные, электромагнитные и др.); 

· нарушение правил личной гигиены и антисанитарное состояние производственных и бытовых помещений; 

· отсутствие или неудовлетворительный медицинский надзор.
Причины профессиональных болезней, заболеваний
Профессиональные болезни возникают в результате воздействия на организм неблагоприятных факторов производственной среды. Клинические проявления часто не имеют специфических симптомов, и только сведения об условиях труда заболевшего позволяют установить принадлежность выявленной патологии к категории профессиональных болезней. 
Общепринятой и единой классификации профессиональных заболеваний нет. В основу классификации может быть положен системный или этиологический принцип группировки профессиональных заболеваний, который основан на преимущественном действии профессиональных вредностей на ту или другую систему организма.
Так, можно говорить о профессиональных болезнях с преимущественным поражением органов дыханья, системы крови, нервной системы, кожи, почек. 
Для практических целей пользуются принципом распределения болезней в зависимости от действия различных этиологических факторов производственной среды и трудового процесса. Исходя из этого принципа, выделяют пять групп заболеваний: 
1. вызываемые воздействием химических факторов - острые и хронические интоксикации, протекающие с поражением различных органов: заболевания кожи, профессиональные новообразования, профессиональные аллергозы; 

2. вызываемые воздействием пыли: силикоз, силикатозы, антракоз, металлокониозы, пневмокониозы от смешанной пыли, воспаление легких, бронхит и др.; 

3. вызываемые воздействием физических факторов: вибрационная болезнь, профессиональная тугоухость, заболевания, вызываемые воздействием электромагнитных волн,  болезни, возникающие при работе в неблагоприятных метеорологических условиях – тепловой удар, судорожная болезнь, отморожение и др.; 

4. профессиональные заболевания от перенапряжения отдельных органов и систем: заболевания периферических нервов и мышц - миофасциты, полинейропатии, полиневриты, радикулоневриты и др., координаторные неврозы, заболевания опорно-двигательного аппарата, голосового аппарата, органов зрения - астенопии, близорукость;

5. вызываемые действием биологических факторов: инфекционные и паразитарные - туберкулез, бруцеллез, сап, сибирская язва, дисбактериоз, кандидамикоз кожи и слизистых оболочек, висцеральный кандидоз и др.
Вне этой этиологической систематики находятся профессиональные аллергические заболевания (конъюнктивит, заболевания верхних дыхательных путей, бронхиальная астма, дерматит, экзема) и онкологические заболевания (опухоли кожи, мочевого пузыря, печени, рак верхних дыхательных путей).
Положение о расследовании  и учете несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве. Обязанности работодателя по организации расследования несчастных случаев на производстве. 
Работодатель обязан обеспечить своевременное расследование несчастного случая на производстве и его учет. Работодатель незамедлительно создает комиссию в составе не менее 3 человек. 

В состав комиссии включаются специалист по охране труда (или лицо, назначенное приказом работодателя ответственным за организацию работы по охране труда), представители работодателя, профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа (например, член комитета или комиссии по охране труда из числа представителей работников, уполномоченный по охране труда). 

Комиссию возглавляет работодатель или уполномоченное им лицо. Состав комиссии утверждается приказом работодателя. Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке, где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включается.

Расследование несчастного случая на производстве, происшедшего в результате аварии транспортного средства, проводится комиссией работодателя с обязательным использованием материалов расследования, проведенного соответствующим государственным органом надзора и контроля, с которыми должна быть ознакомлена комиссия.
Первоочередные меры, принимаемые в связи с несчастным случаем на производстве. 

О каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, пострадавший или очевидец несчастного случая извещает работодателя, который обязан:

· немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в учреждение здравоохранения; 

· принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующего фактора на других лиц; 

· сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью других людей и не приведет к аварии;

· обеспечить своевременное расследование несчастного случая на производстве и его учет;

· проинформировать о несчастном случае родственников пострадавших, и направить сообщение в необходимые организации. 
Если с застрахованным произошел несчастный случай на производстве, работодатель обязан в течение суток сообщить об этом в исполнительный орган Фонда социального страхования Российской Федерации (по месту регистрации в качестве страхователя).

Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.
При групповом несчастном случае на производстве (2 и более человек), тяжелом несчастном случае на производстве (по схеме определения тяжести несчастных случаев на производстве, утверждаемой Министерством здравоохранения Российской Федерации по согласованию с Министерством труда и социального развития Российской Федерации), несчастном случае на производстве со смертельным исходом работодатель или уполномоченное им лицо в течение суток обязаны сообщить:

· в соответствующую государственную инспекцию труда (государственную инспекцию труда в субъекте Российской Федерации, межрегиональную государственную инспекцию труда); 

· в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая; 

· в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации; 

· в федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности; 

· в организацию, направившую работника, с которым произошел несчастный случай; 

· в территориальное объединение профсоюзов; 

· в территориальный орган государственного надзора, если несчастный случай произошел в организации (на объекте), подконтрольной этому органу; 

· страховщику по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве 
По результатам расследования оформляется Акт о расследовании в соответствии с Постановлением МТ и СР от 24.10.2002
Расследование несчастного случая на производстве, происшедшего с работником, направленным для выполнения работ в другую организацию. 
Несчастный случай на производстве, происшедший с лицом, направленным для выполнения работ в другую организацию, расследуется комиссией, образованной работодателем, на производстве которого произошел несчастный случай. В состав комиссии входит полномочный представитель организации, направившей это лицо. Неприбытие или несвоевременное прибытие представителя не является основанием для изменения сроков расследования.

Разногласия по вопросам расследовании, оформления и учета несчастных случаев на производстве, непризнание работодателем несчастного случая, отказ в проведении его расследования и составлении соответствующего акта несогласие пострадавшего или его доверенного лица с содержанием этого акта рассматриваются соответствующими государственными инспекциями труда, Министерством труда и социального развития РФ или судом.
Порядок учета профессиональных заболеваний на производстве. 
По результатам расследования составляется акт по установленной форме.

Акт о случае профессионального заболевания вместе с материалами расследования хранится 75 лет в центре санитарно-эпидемиологического надзора и на предприятии, где проводилось расследование.

Порядок оформления акта по форме Н-1 о несчастном случае на производстве. 
По каждому несчастному случаю на производстве оформляется акт по форме Н-1 в 2-х экземплярах. При групповом несчастном случае акт Н-1 составляется на каждого пострадавшего отдельно. При несчастном случае на производстве с застрахованным составляют дополнительный экземпляр акта Н-1. Акты составляют в соответствии с требованиями Постановлением МТ и СР от 24.10.02 №73 и хранят с материалами расследования по основному (кроме совместительства) месту работы 45 лет.

Практическая часть
1. Изучить теоретический материал

2. Ответить на контрольные вопросы
Контрольные вопросы:

1. Какие могут произойти несчастные случаи?

2. Что считается тяжелым несчастным случаем?

3. Какие проводятся мероприятия для устранения причин несчастных случаев?

4. Какие есть причины несчастного случая?

5. Какие бывают последствия несчастных случаев?
ЗАДАНИЕ. Запишите в таблицу какие общие и профессиональные компетенции сформировались после выполнения практической работы.

Практическая работа

Обучение работников организации требованиям  проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в т.ч. оценку условий труда и травмобезопасности
Цель работы: Закрепление теоретических знаний об обучении работников требованиям организации требованиям  проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в т.ч. оценку условий труда и травмобезопасности.

Задачи.

1. Определить план действий при обучении работников.
2. Отработать правила проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в т.ч. оценку условий труда и травмобезопасности.

Оборудование, УМК: 
1. Методические рекомендации по выполнению практической работы. 

2. Презентации. 

3. Учебная литература по предмету Охрана труда. 

Аттестация рабочих мест по условиям труда

Важнейшим конкретным направлением в работе по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, является аттестация рабочих мест по условиям труда, этот российский вариант классического анализа, оценки и управления рисками на рабочих местах.

Трудовой кодекс РФ определяет аттестацию рабочих мест по условиям труда как оценку условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Аттестация рабочих мест по условиям труда позволяет идентифицировать и объективно оценить опасные и вредные производственные факторы на рабочих местах.

Проведение аттестации рабочих мест, в свою очередь, при условии установления порядка и норм бесплатной выдачи этих средств защиты, позволит работодателям более полно обеспечивать своих работников средствами защиты в зависимости от условий труда на каждом рабочем месте и тем самым способствовать значительному улучшению труда работников.

Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится на основании ст. 212 Трудового кодекса РФ в соответствии с требованиями "Положения о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда", утвержденного постановлением Минтруда России от 14 марта 1997 г. № 12.

           Аттестация рабочих мест дает возможность объективно оценить каждое рабочее место с ряда основных позиций:

· по внешним факторам производственной среды;

· по напряженности и тяжести трудового процесса;

· по травмобезопасности рабочего места;

· по обеспеченности работника средствами индивидуальной защиты.

Фактическим итогом аттестации становится знание ситуации об условиях труда и их опасностях, формальным – заполненные карты аттестации. Именно карты аттестации рабочих мест становятся основой всех последующих действий, и от правильности их заполнения зачастую зависит вся профилактическая работа по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Сроки проведения аттестации: устанавливаются не реже одного раза в 5 лет с момента проведения последних измерений; обязательной переаттестации подлежат рабочие места после замены используемого оборудования, изменения технологического процесса, реконструкции средств коллективной защиты и др., а также по требованию органов Государственной экспертизы условий труда субъектов Российской Федерации в случае выявления нарушений при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда;
результаты переаттестации оформляются в виде приложения по соответствующим позициям к Карте аттестации рабочего места по условиям труда. 
Следует помнить, что аттестация рабочих мест по условиям труда – долговременная, фактически постоянная, работа любого учреждения!

Рекомендуется начать работу со сбора и систематизации исходной информации обо всех рабочих местах.
Для целей травмобезопасности рабочих мест рекомендуется использовать два вида протоколов: один предназначен для систематического получения информации об обучении работников по охране труда, а также для проверки знаний по электробезопасности и т.д., другой – для занесения всего оборудования, инструментов и приспособлений для всех рабочих мест, включенных в Перечень рабочих мест. Аналогичные протоколы должны быть заполнены на СИЗ, тяжесть и напряженность труда и т.д.

Для оценки рабочих мест по тяжести и напряженности трудового процесса, а также времени воздействия вредных факторов рекомендуется на каждое рабочее место составить хронометраж рабочего времени (фотография рабочего дня). Протоколы предварительного обследования рабочих мест в значительной мере упорядочивают работу непосредственных исполнителей.

Для того чтобы упростить поставленные задачи перед непосредственными исполнителями, рекомендуется подготовить образцы заполненных протоколов аттестации на некоторые аналогичные рабочие места.

После организации такой работы и заполнения протоколов предварительного обследования, фотографий рабочего дня, составляется перечень нормативно-правовых документов. Если он заранее был составлен, то в него вносятся какие-либо изменения и дополнения.
Определение фактических значений опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах
При аттестации рабочего места по условиям труда оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте опасные и вредные производственные факторы (физические, химические, биологические), тяжесть и напряженность труда.

При проведении измерений необходимо использовать средства измерений, указанные в нормативных документах. Применяемые средства измерений должны быть метрологически аттестованы и поверены органами государственной поверки в установленные сроки.
Инструментальные измерения уровней производственных факторов оформляются протоколами.

Оценка травмобезопасности рабочих мест

Основными объектами оценки травмобезопасности рабочих мест являются:

1. производственное оборудование;

2. приспособления и инструменты;

3. обеспеченность средствами обучения и инструктажа.

Оценка производственного оборудования, приспособлений и инструмента производится на основе действующих и распространяющихся на них нормативных правовых актов по охране труда (государственных и отраслевых стандартов, правил по охране труда, типовых инструкций по охране труда и др.).

Методической основой для проведения аттестации рабочих мест по фактору травмобезопасности являются «Методические указания по оценке травмобезопасности рабочих мест для целей их аттестации по условиям труда. МУ ОТ РМ 02-99».

Перед оценкой травмобезопасности рабочих мест проверяется наличие, правильность ведения и соблюдение требований нормативных документов в части обеспечения безопасности труда.

Оценка травмобезопасности проводится путем проверки соответствия производственного оборудования, приспособлений и инструмента, а также средств обучения и инструктажа требованиям нормативных правовых актов. При этом необходимо учитывать наличие сертификатов безопасности установленного образца на производственное оборудование.

В случаях, когда производственное оборудование и приспособления на рабочих местах изготовлены до введения в действие распространяющихся на них нормативных правовых актов или когда эти документы не разработаны и не утверждены в установленном порядке, оценка травмобезопасности производственного оборудования и приспособлений проводится на соответствие требованиям, изложенным в общегосударственных нормативных правовых актах, обеспечивающих на рабочих местах безопасные условия труда, в том числе:

1. наличие средств защиты работников от воздействия движущихся частей оборудования, являющихся источником опасности;

2. устройство ограждений кабелей и других элементов, повреждение которых может вызвать опасность;

3. наличие и соответствие нормативным требованиям сигнальной окраски и знаков безопасности;

4. обеспечение функционирования средств защиты в течение действия соответствующего опасного или вредного производственного фактора;

5. исключение возникновения опасных ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении, а также при повреждении цепи управления энергоснабжением;

6. защита электрооборудования, электропроводки (в том числе заземления) от механических воздействий, грызунов и насекомых, проникновения растворителей, выполнение соединений проводов и кабелей в соединительных коробках, внутри корпусов электротехнических изделий, аппаратов, машин;

7. соответствие размеров проходов и проездов нормативным требованиям; соответствующее расположение и исполнение средств управления (в т.ч. средств аварийной остановки) для транспортных средств;

8. оснащение транспортных средств средствами защиты и знаками безопасности;

9. наличие инструкций по охране труда и соответствие их нормативным документам;

10. наличие и соответствие нормативным требованиям ручного инструмента и приспособлений.

Оценка травмобезопасности рабочего места оформляется протоколом.

Карта Аттестации
Карта аттестации рабочих (его) мест (а) по условиям труда (далее – Карта) является документом, содержащим сведения о фактических условиях труда на рабочем месте, применяемых льготах, компенсациях, доплатах работникам и соответствии их действующему законодательству, нормах выдачи спецодежды и защитных средств, а также рекомендации по улучшению условий труда на данном рабочем месте или группе аналогичных рабочих мест и, в случае необходимости, предложения об отмене льгот и компенсаций или введении новых.

Карта предназначена для:

1. комплексной оценки существующих условий и содержания труда на рабочем месте или группы аналогичных (типовых) рабочих мест;
оценки травмобезопасности;

2. выявления рабочих мест, не соответствующих нормам, правилам и стандартам безопасности труда;

3. обоснования льгот и компенсаций за неблагоприятные условия труда (доплаты к тарифным ставкам, дополнительный отпуск, сокращенная рабочая неделя, пенсии на льготных условиях);

4. разработки мероприятий, направленных на улучшение условий труда и сохранение здоровья работников;

5. ознакомления работников при приеме на работу с условиями труда, их влиянием на здоровье и необходимых средствах индивидуальной защиты.

На заключительном этапе формируются итоговые документы

Реализация результатов аттестации рабочих мест по условиям труда

Реализация результатов аттестации рабочих мест состоит в разработке плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в учреждении.

По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда аттестационная комиссия, с учетом предложений, поступивших от структурных подразделений учреждения, отдельных работников, разрабатывает План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в учреждении.

В Плане указываются сроки исполнения мероприятий и ответственные исполнители. План должен предусматривать приведение всех рабочих мест в соответствие с нормативными требованиями по охране труда.

План подписывается председателем аттестационной комиссии, и после согласования с совместным комитетом (комиссией) по охране труда, профессиональными союзами, утверждается руководителем учреждения.

Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда доводятся до сведения работников учреждения.

Документы аттестации рабочих мест по условиям труда являются материалами строгой отчетности и подлежат хранению в течение 45 лет.

Практическая часть
1. Изучить теоретический материал

2. Ответить на контрольные вопросы
Контрольные вопросы:

1. Чем заменена аттестация рабочих мест? 
2. Что станет с результатами аттестации рабочих мест при введении специальной оценки условий труда? 
3. Как аттестовать нестационарные рабочие места? 
4. Как составить перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда? 
5. Как аттестовать аналогичные рабочие места? 
6. Какие рабочие места не подлежат аттестации рабочих мест? 
7. Какие рабочие места подлежат обязательной аттестации рабочих мест? 
8. Включает ли стандарт OHSAS 18001 требование об аттестации рабочих мест? 
9. Включает ли стандарт OHSAS 18001 требование об аттестации рабочих мест и как внутреннее государственное устройство страны влияет на добровольные системы сертификации в области безопасности труда. 
10. Что такое приказ о завершении аттестации рабочих мест по условиям труда? 
11. Какие нормативные документы содержат требования к рабочим местам и другим параметрам, измеряемым при проведении аттестации рабочих мест? 
12. Как оформлять, использовать и хранить документы по аттестации рабочих мест? 
13. Какие последствия влечет за собой непроведение или нарушение порядка проведения аттестации рабочих мест? 
14. Кто проводит аттестацию рабочих мест, кто должен входить в состав аттестационной комиссии, и какая аттестующая организация имеет право проводить измерения по условиям труда. Обязательна ли аттестация рабочих мест? 
15. Что такое аттестация рабочего места по условиям труда?
16. Какие штрафы и санкции существуют при аттестации рабочих мест? 
17. Нужна ли аттестация рабочих мест? 
18. Нужно ли проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда на предприятии? 
19. Для чего ее ввели и можно ли без нее обойтись. 
20. Как провести аттестацию рабочих мест?
21. Как провести аттестацию рабочих мест правильно, обязанности аттестационной комиссии и куда направлять отчет об аттестации. 
22. Что такое карта аттестации рабочего места?
Какие карты аттестации рабочих мест существуют? 
23. Почему АРМ часто называют «аудитом рабочих мест»? 
24. Попытайтесь раскрыть взаимосвязь таких процессов, как: − экспертиза проектов технических систем; − декларирование производственной безопасности; − сертификация производственных объектов; − лицензирование (на проведение работ, на выпуск продукции); − аккредитация. 
25. Перечислите основные законодательные и нормативно-правовые документы по организации и проведению АРМ. 
26. Каким образом результаты АРМ влияют на: 
− итоги производственной деятельности; 
− производственную дисциплину; 
− качество продукции; 

− экономику труда; 
− формирование здоровой атмосферы и социального партнерства в трудовых коллективах; 
− социальную и правовую защищенность работников?
Практическая работа
Обучение работников выявлению опасных и вредных производственных факторов и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности
Цель работы: Закрепление теоретических знаний об опасных и вредных производительных факторах и соответствующих им рисках, связанных с прошлым, настоящим или планируемых видах профессиональной деятельности.

Задачи:

1. Определить  опасные и вредные производительные факторы.

2. Рассмотреть риски в профессиональной деятельности.

3. Отработать поведение при рисках в профессиональной деятельности.

Оборудование, УМК: 
1. Методические рекомендации по выполнению практической работы. 

2. Презентации. 

3. Учебная литература по предмету Охрана труда. 

Теоретическая часть
Согласно определению Федерального Закона № 184-ФЗ «О техническом регулировании», риск - вероятность причинения вреда жизни или здоровью граждан, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений с учетом тяжести этого вреда. В охране труда принято говорить о профессиональном риске, то есть риске, связанном с профессиональной деятельностью. С понятием «риск» тесно связано понятие «опасность». 

Под опасностью понимают факторы трудового процесса и производственной среды, способные нанести вред здоровью и жизни работников. 

Профессиональный риск - это сочетание вероятности вреда, причиняемого состоянием опасности, и величины этого вреда. Риск, таким образом, является мерой опасности. 

Профессиональный риск, его соотношение с опасными и вредными производственными факторами 
Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных условиях приводит к травме, острому отравлению или другому внезапному резкому ухудшению здоровья либо к смерти. 

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных условиях может привести к заболеванию, снижению работоспособности и (или) отрицательному влиянию на здоровье потомства. 
Исходя из определения опасных и вредных производственных факторов, можно отметить их значительное сходство с факторами риска. Различием является лишь то, что в определении риска учитывается величина вреда, которая может быть причинена в результате воздействия того или иного фактора риска. Поскольку в нормативной документации пока применяются термины «опасный производственный фактор» и «вредный производственный фактор», дальнейшее изложение будет содержать именно эти термины. В то же время, учитывая схожесть понятий «опасный и вредный производственный фактор» и «фактор профессионального риска», можно подразумевать под опасными и вредными производственными факторами факторы профессионального риска. Опасные и вредные производственные факторы, или факторы профессионального риска, подразделяются по природе действия на следующие группы:

1.  физические; 

2. химические; 

3. биологические;

4. психофизиологические. 

Факторы профессионального риска физической природы 
К физическим опасным и вредным производственным факторам относятся: 

1. движущиеся машины и механизмы; 

2. подвижные части производственного оборудования; 

3. передвигающиеся изделия, заготовки, материалы; 

4. разрушающиеся конструкции; 

5. обрушивающиеся горные породы; 

6. повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны; 

7. повышенная или пониженная температура поверхностей оборудования, материалов; 

8. повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны; 

9. повышенный уровень шума на рабочем месте; 

10. повышенный уровень вибрации; 

11. повышенный уровень инфразвуковых колебаний; 

12. повышенный уровень ультразвука; 

13. повышенное или пониженное барометрическое давление в рабочей зоне и его резкое изменение; 

14. повышенная или пониженная влажность воздуха; 

15. повышенная или пониженная подвижность воздуха; 

16. повышенная или пониженная ионизация воздуха; 

17. повышенный уровень ионизирующих излучений в рабочей зоне; 

18. повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека; 

19. повышенный уровень статического электричества; 

20. повышенный уровень электромагнитных излучений; 

21. повышенная напряженность электрического поля; 

22. повышенная напряженность магнитного поля; 

23. отсутствие или недостаток естественного света; 

24. недостаточная освещенность рабочей зоны; 

25. повышенная яркость света; 

26. пониженная контрастность; 

27. прямая и отраженная блесткость; 

28. повышенная пульсация светового потока; 

29. повышенный уровень ультрафиолетовой радиации; 

30. повышенный уровень инфракрасной радиации; 

31. острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях заготовок, инструментов и оборудования; 

32. расположение рабочего места на значительной высоте относительно поверхности земли (пола); 

33. невесомость. 

Факторы профессионального риска химической природы 
К химическим опасным и вредным производственным факторам относятся химические вещества, смеси, в том числе некоторые вещества (антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты), которые получают путем химического синтеза и/или для контроля которых используют методы химического анализа. 

Химические опасные и вредные производственные факторы по характеру воздействия на организм человека подразделяются на: 

1. токсические; 

2. раздражающие; 

3. сенсибилизирующие; 

4. канцерогенные; 

5. мутагенные; 

6. влияющие на репродуктивную функцию. 

Опасные и вредные химические вещества могут попадать в организм человека разными путями: 

1. через органы дыхания; 

2. через желудочно-кишечный тракт; 

3. через кожные покровы и слизистые оболочки. 

Биологические факторы риска 
Биологические опасные и вредные производственные факторы включают в себя: 

1. патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы, риккетсии, спирохеты, грибы, простейшие) и продукты их жизнедеятельности; 

2. живые клетки и споры, содержащиеся в бактериальных препаратах. 

Психофизиологические факторы риска 
Психофизиологические опасные и вредные производственные факторы по характеру действия подразделяются на физические перегрузки и нервно-психические перегрузки. 

Физические перегрузки подразделяются на статические и динамические. 

Напряженность труда - это характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку преимущественно на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу работника. К факторам, характеризующим напряженность труда, относятся: 

1. интеллектуальные нагрузки; 

2. сенсорные нагрузки; 

3. эмоциональные нагрузки; 

4. степень монотонности нагрузок; 

5. режим работы. 

Оценка профессиональных рисков 
Впервые понятие «профессиональный риск» было введено в современное законодательство Российской Федерации в 1998 году Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Согласно данного правового акта «профессиональный риск» - это вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти застрахованного, связанная с исполнением им обязанностей по трудовому договору. Одновременно в документе впервые были сформулированы правила, по которым определялся класс профессионального риска, а именно класс профессионального риска устанавливается исходя от уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и расходов на обеспечение по страхованию, сложившихся по видам экономической деятельности страхователей. Данная система была создана с целью определения размера страховых тарифов отчисляемых работодателем в Фонд социального страхования Российской Федерации и действует по настоящее время. 

Другим Федеральным законом, в котором имеется понятие определения «профессиональный риск» является Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ. Данное понятие введено в вышеуказанный закон в 2011 году в связи с принятием федерального закона от 18.07.2011 № 238-ФЗ. «Профессиональный риск» в Трудовом кодексе определен как вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных Кодексом, либо другими федеральными законами. Одновременно в нормативном акте определено, что порядок оценки уровня «профессионального риска» устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Существуют три основные системы оценки и управления профессиональными рисками в России. Единым для всех систем является этапность в проведении данной работы, а именно анализ риска строится по следующим основным принципам: 

1. Оценка риска (выявление опасности, оценка экспозиции и характеристика риска). 

2. Управление риском (принятие решений и действия, направленных на обеспечение безопасности и здоровья работников). 

3. Информация о риске (информацию о риске доводят до работодателей, работников и других заинтересованных сторон). 

Настоящий стандарт определяет порядок оценки рисков. 

Выбор показателей (ущерба, риска) и методов оценки рисков зависит от ряда факторов - целей оценки рисков (предоставление отчетных материалов, управление рисками и т.д.), необходимого количества статистической информации с точки зрения обеспечения приемлемой точности результатов, ресурсов и т.д. 

ГОСТ выделяет прямые и косвенные методы оценки рисков. 
Решение задачи управления рисками, связанной, как правило, с выявлением (идентификацией) опасностей, определением возможных ущербов здоровью и жизни работника и вероятностей их наступления, а также наличие достаточной статистической информации для расчета требуемого показателя риска - основание для выбора прямых методов оценки рисков. Прямые методы используют статистическую информацию по выбранным показателям рисков или непосредственно показатели ущерба и вероятности их наступления. 

Косвенные методы оценки рисков для здоровья и жизни работников используют показатели, характеризующие отклонение существующих (контролируемых) условий (параметров) от норм и имеющие причинно-следственную связь с рисками. 

В настоящем стандарте представлены: 
1. - показатели ущерба и рисков (наиболее применимые), порядок их использования для оценки рисков; 

2. - порядок выявления опасностей, последствия проявления которых могут привести к возникновению ущерба здоровью и жизни работника; 

3. - порядок расчета вероятностей возникновения ущерба. 

4. Настоящий стандарт устанавливает правила и методы оценки рисков, связанных с ущербом здоровью и жизни работника в процессе его трудовой деятельности, и может быть использован на различных уровнях - национальном, в отрасли экономики и промышленности, в организации и на отдельном рабочем месте. 

5. Настоящий стандарт применяют в целях: 

6. - обеспечения конституционного права работника на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены [1, статья 37, пункт 3]; 

7. - получения данных (об опасностях и рисках) для информирования работников о риске повреждения здоровья [2, статья 212]; 

8. - обоснования положенной социальной защиты работников, в том числе компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

9. - оценивания эффективности мер по совершенствованию охраны труда; 

10. - принятия превентивных мер по защите здоровья работника; 

11. - выяснения причинно-следственной связи состояния здоровья работников с условиями труда; 

12. - обоснования положений трудового договора об обязательствах работодателя по обеспечению работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, установлению соответствующего режима труда и отдыха, а также по обеспечению других предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций. 

Настоящий стандарт может быть применен экспертными и страховыми организациями для обоснования размера страховых тарифов. 

Также ГОСТ дает определение основным терминам, применяемым при оценке профессионального риска. 

Опасность: фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья. В зависимости от количественной характеристики и продолжительности действия отдельных факторов рабочей среды они могут стать опасным 

Определение опасности: выявление (идентификация), описание и признание потенциального источника ущерба. 

Риск: сочетание (произведение) вероятности (или частоты) нанесения ущерба и тяжести этого ущерба. 

Оценка риска: количественное или качественное определение значения показателя риска. 

Вредный производственный фактор: производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию. 

Опасный производственный фактор: производственный фактор, воздействие которого на работника может

привести к его травме. 

В ГОСТЕ даны определение ущерба здоровью и жизни работника и способы его оценки 

Ущерб здоровью и жизни работника (далее - ущерб) связан с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов. 

Ущерб проявляется в виде профессиональных заболеваний (хронических или острых) и (или) производственного травматизма. 

В общем случае показатели ущерба отражают: 

1. - ухудшение состояния здоровья работника и (или) его потомства; 

2. - нарушение функционального состояния организма; 

3. - сокращение предстоящей продолжительности жизни; 

4. - нарушение психосоциального благополучия (удовлетворенности работой, семьей, доходами и здоровьем). 

Выбор показателя ущерба, используемого для оценки риска, зависит от целей (предоставление отчетных данных, выявление источников возникновения рисков, выбор вариантов эффективного управления рисками и др.), ресурсов, объема информации, особенностей решаемых задач и других факторов. 

Используют следующие количественные показатели ущерба: 
1. - количество и тяжесть профессиональных заболеваний; 

2. - продолжительность временной утраты трудоспособности; 

3. - сумма пособий по временной нетрудоспособности; 

4. - количество случаев стойкой утраты профессиональной трудоспособности; 

5. - степень утраты профессиональной трудоспособности в процентах; 

6. - сумма расходов на обеспечение по страхованию по данному виду экономической деятельности и другие показатели. 

Кроме количественных показателей также используют и качественные показатели ущерба. 

Ущерб от несчастных случаев классифицируют по их тяжести, например: 
1. - легкий ущерб, когда пострадавшему работнику не требуется оказания медицинской помощи; в худшем случае 3-дневное отсутствие на работе; 

2. - средний ущерб, когда пострадавшего работника доставляют в организацию здравоохранения или требуется ее посещение; отсутствие на работе до 30 дней; развивается хроническое заболевание; 

3. - тяжелый ущерб, когда несчастный случай вызывает серьезное (неизлечимое) повреждение здоровья, требуется лечение в стационаре; отсутствие на работе более 30 дней; стойкая утрата трудоспособности или смерть. 

Ущерб, связанный с нарушениями функций организма, оценивают, например, как незначительный, умеренный, выраженный, значительно выраженный. 

Допускается использовать и другие качественные показатели ущерба здоровью - несущественный, малый, средний, существенный, большой, несовместимый с жизнью и т.д. 

Ущерб здоровью, вызываемый профессиональными заболеваниями, имеет многообразные клинические проявления, различные по характеру и по степени выраженности нарушения функций. 

Их объединяют в группы: 
1. - первая группа - неблагоприятные изменения в организме работника и (или) его потомстве; функциональные изменения, восстанавливающиеся, как правило, при более длительном, чем к началу следующей смены, перерыве в работе; 

2. - вторая группа - неблагоприятные изменения в организме работника и (или) его потомстве; стойкие функциональные изменения, приводящие в большинстве случаев к увеличению профессионально обусловленной заболеваемости, повышению уровня заболеваемости с временной утратой трудоспособности, и в первую очередь теми болезнями, которые отражают состояние наиболее уязвимых для вредных и (или) опасных производственных факторов органов и систем, появлению начальных признаков или легких форм профессиональных заболеваний, без потери профессиональной трудоспособности, возникающих после продолжительной экспозиции, часто после 15 лет и более; 

3. - третья группа - неблагоприятные изменения в организме работника и (или) его потомстве; развиваются, как правило, профессиональные болезни легкой и средней степеней тяжести с потерей профессиональной трудоспособности в период трудовой деятельности; хроническая профессионально обусловленная патология; 

4. - четвертая группа - неблагоприятные изменения в организме работника и (или) его потомстве; тяжелые формы профессиональных заболеваний с потерей общей трудоспособности; хронические заболевания и высокие уровни заболеваемости с временной утратой трудоспособности; 

5. - пятая группа - угроза для жизни возникает в течение рабочей смены или еечасти, существует опасность развития острых профессиональных поражений, в том числе и тяжелых форм. 

Оценку рисков выполняют прямыми и косвенными методами. Порядок оценки рисков представлен на рисунке.

Выбор прямого или косвенного метода зависит от целей оценки рисков, имеющегося объема статистической информации и особенностей решаемых задач. 

Прямые методы используют статистическую информацию по выбранным показателям риска или непосредственно показатели ущерба (см. 4.1) и вероятности их наступления. 

При наличии статистической информации, достаточной для достижения требуемой точности оценки, значение показателя риска оценивают (прогнозируют), используя в общем случае методы многомерного статистического анализа. 

Для обеспечения требуемой точности оценки риска информации используют статистический по объединенной выборке, вероятностно-статистический или экспертно-статистический методы. 

ОЦЕНКА РИСКОВ В ОРГАНИЗАЦИИ (НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ)
В случае отсутствия или недостаточности статистических данных о рисках в организации, и в частности на рабочем месте, при решении задачи управления рисками следует: 

1. - выявить (идентифицировать) опасности, определить их возможные проявления и последствия, выбрать показатель ущерба; 

2. - определить вероятность (частоту) наступления ущерба; 

3. - оценить (рассчитать) риски. 

Выявление (идентификация) опасностей, определение их возможных проявлений и последствий, выбор показателей ущерба 
Опасности - ситуации, операции, действия и т.д. проявляются как события, которые могут привести к возникновению несчастных случаев и (или) профессиональных заболеваний. При оценке их последствий используют прямые показатели ущерба здоровью, непосредственно характеризующие ухудшение здоровья работника. 

Источники информации для выявления опасностей: 
1. - нормативные правовые и технические акты, справочная и научно-техническая литература, локальные нормативные акты и др.; 

2. - результаты государственного санитарно-эпидемиологического надзора; 

3. - результаты производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий; 

4. - результаты аттестации рабочих мест; 

5. - результаты санитарно-эпидемиологической оценки выпускаемой продукции; 

6. - результаты наблюдения за технологическим процессом, производственной средой, рабочим местом, работой подрядных организаций, внешними факторами (дорогами, организацией питания, климатическими условиями и т.д.); 

7. - результаты анализа анкет, бланков, опросных листов и т.д.; 

8. - результаты аудита (опроса) сотрудников; 

9. - опыт практической деятельности. 

Для облегчения процесса выявления опасностей их делят на группы, связанные с источниками их возникновения. 

Опасности, связанные с профессиональной деятельностью работника 

Наличие движущихся физических объектов (средств и предметов труда), процессов и явлений (ударной волны, разлета брызг, осколков и т.д.), имеющих опасную конструкцию и (или) форму и энергию выше безопасного уровня. 

Наличие неустойчивых (нестабильных) физических объектов (горных пластов, пород, средств и предметов труда и т.д.), имеющих достаточную потенциальную энергию и приходящих в движение под воздействием природных факторов или самого работника. 

Наличие средств производства и предметов труда, имеющих: 
1. недостаточную по различным причинам механическую прочность; 

2. опасную форму - острые кромки, колющие части, заусенцы, шероховатости и т.д. 

3. наличие скоростных потоков (струй) газовых, жидкостных, абразивных смесей и т.д. 

4. наличие высоко- и низкотемпературных потоков (струй) и емкостей газовых, жидкостных и т.д. 

5. наличие емкостей под давлением с вредными, опасными, агрессивными веществами и т.д. 

6. электрических цепей с опасным напряжением; 

7. взрывоопасных и легковоспламеняющихся веществ и т.д. 

8. Повышенные (пониженные) значения нормируемых производственных факторов на отдельном рабочем месте. 

9. нарушение нормативных требований к рабочему месту. 

10. работы на высоте. 

11. работы в учебных, исправительных и других учреждениях, где возможно проявление насилия,агрессии и т.п. 

12. наличие психоэмоциональных перегрузок, обусловленных конфликтным началом в паре "руководитель - подчиненный". 

13. работы в военизированной охране, службе спецсвязи, аппарате инкассации, банковских структурах, других ведомствах и службах, при которых разрешено ношение огнестрельного оружия и его применение. 

14. работы в газоспасательной службе, добровольных газоспасательных дружинах, военизированных частях и отрядах по предупреждению возникновения и ликвидации открытых газовых и нефтяных фонтанов, военизированных горных, горноспасательных службах, пожарной охране. 

15. работы в аварийно-спасательных службах по ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

Опасности, связанные с производственной деятельностью организации 
1. Наличие (деятельность) поставщиков, подрядчиков, посетителей и т.п. 

2. Повышенные (пониженные) значения нормируемых производственных факторов, связанные с особенностями производства и применяемых технологий. 

3. Существование вероятности разрушения (возгорания, затопления, взрыва и т.п.) конструкций зданий, сооружений, кораблей или судов, морских буровых установок, оборудования и т.д. 

4. Наличие скользких полов, лестниц и т.д. 

5. Движение транспорта в цехе, на территории организации. 

Опасности, не связанные с профессиональной деятельностью работника и производственной деятельностью организации 
1. Тяжелые физико-географические и климатические условия: полярные, высокогорные, пустынные, необжитые районы и т.д. 

2. Размещение вблизи техногенных источников опасности - плотин, АЭС, магистральных трубопроводов, линий электропередачи и т.д. 

3. Размещение в пространстве (в космосе, над землей, на воде, под водой и т.д.). 

Опасности, связанные с работником, выполняющим данную работу 
1. Недостаточные образование, профессиональная подготовка, квалификация, стаж, опыт и т.д. 

2. Недостаточный уровень внимания, самодисциплины; неадекватность поведения; нарушение требований нормативных правовых, технических и локальных актов, касающихся охраны труда, в том числе требований пожарной, электрической, химической, биологической, радиационной, термической безопасности и т.д. 

3. Существенно отличные от предусмотренных техническими характеристиками оборудования антропометрические данные (рост, вес), несоответствующие состояние здоровья (телесное, духовное, социальное), возраст, пол работника, образ жизни. Наличие вредных привычек и т.д. 

4. При прочих равных условиях более вероятно причинение ущерба здоровью несовершеннолетних, беременных женщин, кормящих матерей, работников с ограниченными возможностями. 

4.3 Электрические опасности 

Электрические опасности могут приводить к ожогам, травмам или смерти от поражения электрическим током и к ожогам. 

Они могут быть вызваны: 
1. - соприкосновением людей с токоведущими частями, находящимися при нормальной работе под напряжением (прямой контакт); 

2. - соприкосновением людей с частями, попадающими под напряжение при неисправностях, особенно в результате повреждения электрической изоляции (непрямой контакт); 

3. - приближением людей к токоведущим частям, находящимся под напряжением, особенно под высоким напряжением; 

4. - несоответствием электрической изоляции предусмотренным условиям эксплуатации машины; 

5. - контактом человека с деталями, заряженными статическим электричеством; 

6. - тепловым излучением; 

7. - выбросом расплавленных частиц или химических веществ при коротком замыкании или в случае перегрузок. 

Электрические опасности также могут приводить к падениям людей (или предметов на людей) в результате шока, вызванного поражением электрическим током. 
Термические опасности 

Термические опасности могут приводить к: 
1. - ожогам и ошпариванию из-за соприкосновения с предметами или материалами, имеющими чрезвычайно высокую или низкую температуру, вызванную, например, пламенем или взрывом, а также излучением источников тепла; 

2. - ущербу здоровью из-за воздействия высокой или низкой температуры окружающей производственной среды. 

Опасности от шума 

Шум может приводить к: 
1. - долговременной потере слуха (остроты слуха); 

2. - звону в ушах; 

3. - утомляемости, стрессу; 

4. - другим последствиям, например, к потере равновесия, обморокам, ослаблению внимания; 

5. - созданию помех речевым сообщениям, восприятию звуковых сигналов. 

Опасности от вибрации 
Вибрация может передаваться всему телу (при использовании подвижного оборудования) или непосредственно на руки и плечи (при использовании переносных машин или машин, управляемых вручную). 

Сильная кратковременная вибрация (или менее сильная длительная вибрация) может приводить к серьезным неврологическим или суставным заболеваниям (заболеванию поясницы и травмам позвоночника, серьезному физическому недомоганию в результате вибраций всего тела и расстройствам сосудистой системы, например к онемению конечностей, невралгии, заболеваниям суставов как результат вибрации рук и предплечий). 

Опасности, вызванные излучением 

Опасности, вызванные излучением, могут приводить к немедленному воздействию (например, к ожогам) или к долговременным воздействиям (например, к генетическим мутациям); они создаются разными источниками, в том числе ионизирующими или неионизирующими излучениями: 

1. - электромагнитными полями (например, в низкочастотном, радиочастотном, микроволновом диапазонах); 

2. - излучением в инфракрасной, видимой и ультрафиолетовой областях спектра; 

3. - лазерным излучением; 

4. - рентгеновскими и ГОСТ Р ИСО 12100-1-2007 Безопасность машин. Основные понятия, общие принципы конструирования. Часть 1. Основные термины, методология-лучами; 

5. - электронными, ионными, ГОСТ Р ИСО 12100-1-2007 Безопасность машин. Основные понятия, общие принципы конструирования. Часть 1. Основные термины, методология-, ГОСТ Р ИСО 12100-1-2007 Безопасность машин. Основные понятия, общие принципы конструирования. Часть 1. Основные термины, методология-лучами, нейтронами. 

Опасности, вызванные материалами и веществами 
Материалы и вещества, обрабатываемые, используемые, созданные или выделяемые машинами, а также материалы, используемые при изготовлении деталей машин, могут также вызывать различные опасности, например: 

1. - опасности, возникающие в результате попадания внутрь, контакта с кожей, глазами и слизистой оболочкой или вдыхания паров жидкостей, газов, тумана, дыма, волокон, пыли или аэрозолей, оказывающих вредное, отравляющее, разъедающее, канцерогенное, мутагенное,

2. раздражающее или возбуждающее воздействие; 

3. - опасности, связанные с возгоранием и взрывом; 

4. - биологические опасности (например, плесень) и микробиологические (вирусные или бактериальные). 

Практическая часть
1. Изучить теоретический материал

2. Ответить на контрольные вопросы
Контрольные вопросы:
1. Является ли фактором профессионального риска неблагоприятный психологический климат в производственной бригаде строительных рабочих, связанный с грубостью бригадира? 

2. Существуют ли принципиальные различия между понятиями профессионального риска и опасным (вредным) производственным фактором? 

3. Кто осуществляет управление профессиональными рисками на предприятии? 

4. Следует ли учитывать воздействие на работника совокупности факторов риска разной природы (физической, химической, психофизиологической и т. д.) или каждый из факторов риска действует независимо от других? 

5. Следует ли определять напряженность труда как один из психофизиологических факторов риска при оценке трудовой деятельности уборщика производственных помещений? 

ЗАДАНИЕ. Запишите в таблицу какие общие и профессиональные компетенции сформировались после выполнения практической работы.
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